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Okvir Standarda Profesionalne Prakse za Nastavnike na Kosovu

1. Uvod

Ovaj dokument se moze upotrebiti kao uputstvo za aktivnosti koje ukljuCuju pripremu
nastavnika, podu€avanje, profsionalni razvoj nastavnika i ocenjivanje nastavnika. Okvir je
dizajniran kao sredstvo za definisanje kvaliteta podu€avanja i vrste znanja, vestina i
stavova koje se smatraju glavnim kompetencijama kako za diplomirane na programima za
obuku nastavnika tako i kao standard za pocetni i stalni profesionalni razvoj nastavnika.

Okvir moze obavestiti javnost o zahtevima i odgovornostima koje nastavnici treba da ispune i
pomogne da javnost viSe uvazava rad edukatora u njihovom i za njihovo drustvo.

Okvir standarda za Profesionalnu Praksu pruza tacke koncentrisanja za: a focus for:
» Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije za akreditovanje programa za obuku
nastavnika i certifikovanje nastavnika.

» Fakultete Obrazovanja u pripremanju, prepravljanju i pruzanju programa za obuku
nastavnika

» Studente koji se pripremaj da postanu nastavnici

» Nastavnike koji traze podrsku u njihovom daljem profesionalnom razvoju

» Nadzornike, administratore, mentore kojima su potrebni opsti kriterijumi za definisanje
zahteva i dobrog izvodenja.

2. Standardi profesionalne prakse

Sta Kosovski nastavnik treba da bude u moguénosti da uradi?

Koji moralni i profesionalni stavovi prema ucenju i u¢enicima su potrebni nastavnicima u 21.
veku?

Cime se definise ‘kvalitetno poducavanje’?

Slededi kriterijumi oblikuju sliku o kvalitethom poducavanju i veStinama, znanju i stavovima koji

se oCekuju od nastavnika.

Nastavnik treba biti akademski i profesionalnoﬂakademski i profesionalno obucena osoba koja
1. Je svesna toga da su poducavanje i u€enje zasnovani na razli¢itim kontekstima u

kojima se deSavaju

Sledi i primenjuje zvani¢ni nastavni plan (kurikulum)

Poznaje svoj predmet dobro

Razvija sopstven stil predavanja

Planira i priprema rad pazljivo

Dobro upravlja razredom

Stvara pozitivhu sredinu za u€enje u razredu

Poznaje i primenjuje razne metode ocenjivanja i ispitivanja

9. Vidi sebe kao mediatora promena

10.Promovise demokratske principe i ljudska prava

11. Veruje da stalni razvoj uzdize licne vrednosti

12. Zna i razume legalne i moralne osnove svoje profesije
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' “Akademski» se odnosi na obrazovanje u smislu predmeta za koji je nastavnik specijalizovan, «profesionalno»
na sve sposobnosti i znanja koja se odnose na umetnost poducavanja: pedagogija, didaktika, psihologija ucenja,
istorija ucenja, itd. Obe komponente se smatraju sustinski bitnim



3. Objasnjenje: Opis znanja, vestina i stavova zahtevanih u Standardima Profesionalne
Prakse

12 zahteva opisanih gore su rezultat Siroke rasprave. Oni su vazedi jedino ako su podrzani
konkretnim primerima i poljima primene.

Objasnjs$nja takode mogu pomoci da se razjasni medupovezanost standarda: ponavljanja su
namerno ostavljena u paragrafima.
1. Poducéavanje i u€enje se zasnivaju na razli¢itim kontekstima u kojima se desavaju

ovo znaci da on/ona

» je svestan/na razlika izmedu u€enika posledica tih razlika: uzrasta, pola, porodi¢ne
situacije, zrelosti, sposobnosti za u€enje i problema sa u€enjem, predasnjeg znanja,
socijalne situacije, odnosa medu u€enicima, etnicke, jeziCke i kulturne
pozadine,mentalnog stanja i uslova

» Uzima u obzir razli€itosti u Skoli: dostupnost izvora, broj osoblja, veliina i sastav
razreda, podrSka od kolegai direktora, sale i ostali delovi objekta

» Uzima u obzir njegove/njene razli€itosti i njihov uticaj na podu€avanje i uenje,
mentalno i fiziCko stanje

* Obavesten je 0 Odredbama i zakonima: okvir kurkuluma

Svestan je razli€itosti u vezi s roditeljimal i zajednicom i njihov uticaj: uklju€ivanje roditeljau

ucenje dece, njihovo socialno-ekonomsko okruzenje, multikulturalizam, saradnju Skole sa

drugim institucijama, regionalni i vanregionalni uticaji.

2. Sledi zvaniéni kurikulum

* Poznaje dobro nastavni program za svoj predmet, povezane predmete i povezana
pitanja kao $to su demokratske vrednosti, obrazovanje za zivotne sposobnosti i
obrazovanje o zivotnoj okolini.

e Zasniva svoje godiSnje/mesec¢no/nedeljno/dnevno planiranje na nastavnom planu

» Koristi svoje profesionalno i akademsko znanje da bi identifikovao klju¢ne koncepte u
svakom polju nastavnog plana koje treba obraditi i osigurava da se ti klju¢ni delovi
pokrivaju u njegovom/njenom predavanju

* Primenjuje svoje profesionalno i akademsko znanje da razvije nastavne jedinice prema
potrebama i sposobnostima u€enika

* Na osnovu poznavanja potreba i sposobnosti u¢enika nastavnik odlucuje o
sekvencama tema i sadrzaju dela predmeta koji se obraduje.

3. Poznaje dobro njegov/njen predmet

» Poseduje Siroko znanje svog predmeta

» Zna gde da pronade i stekne stru¢no znanje is zvog predmeta ako je potrebno

» Obavestava se o promenama i razvoju u njegoom predmetu

* Zna kako da reduktuje kompleksne koncepte na nivo pogodan za grupu uéenika

* Zna povezanst predmeta sa drugim predmetima i njeovu relevantnost sa primenjivost u
svakodnevnom Zivotu.

» Zna jednostavne uobi¢ajene nacine na koje se predmet uci i podu€ava (npr. koristeci
eksperimente u prirodnim naukama, povezano sa iskustvima iz svakodnevnog zivota)



4. Razvija sopstveni stil predavanja i repertoar profesionalnih vestina

Priznaje da postoje mnogi modeli podu€avanja i uenja i brojne metoda razvijanja
ucenja

Zna i primenijuje Sirok repertoar metoda i strategija nastavnog planiranja, upravljanja
ucionicom i ocenjivanja

Koristi vestine osmatranja, analiziranja i tumacenja kako bi planiranje prilagodio
potrebama uc€enicke grupe i situaciji.

Vesto koristi tehnike komuniciranja kako bi pobolj§ao obostrano razumevanje,
reSavanje konflikta i demokratsko donoSenje odluka

Poredi stilove podu€avanja posecujuci kolege i razmisljajuci o njihovom stilu
poducavanja. Kombinuje sa svojim profesionalnim iskustvom kako bi poboljSao svoje
poducavanje.

Svestan je zasto i kako nacin govora i kretanja moze stvoriti pozitivnu ili negativnu
atmosferu u ucionici (npr. vika, Is asare of Shy and ho$ his/her Say of speaking and
moving can create a positive or negative atmosphere in the classroom (e.g. shouting,
zalupljivanja vrata, ) Koristi neveralne vestine da poboljSa okruzenje za ucenje.
Zasniva svoje poduc€avanje na princiima demokratije i ljudskih prava

Razume kako da pristupi u€enicima sa posebnim potrebama.

5. Planira svoj rad profesionalno

Poznaje dobro nastavni program za svoj predmet, povezane predmete i povezana
pitanja

Moze da definiSe jasne ciljeve (I akademske i socijalne) koje zeli da ucenici postignu i
inicira svrsishodne aktivnosti za u¢enje na sonovu ovih ciljeva

Zasniva planiranje na svom znanju o ucenikovom prethodnom znanju

Stalno nadgleda ucenike kako bi shvatio njihove potrebe, prednosti, slabosti,
interesovanja i pojedina¢ni napredak u uc¢enju

Poseduje Siroko znanje raznih metoda poduéavanja i nacina za strukturiranje lekcije
Poseduje Siroko znanje raznih tehnika nadgledanja i ocenjivanja u€enja da bi saznao
Sta je naucCeno

Zna kako da primeni znanje u ucionici na adekvatan nacin kako bi ispunio potrebe
ucenika i standarde koje zahteva kurikulum

6. Dobro upravlja razredom

Svestan je razli€itih modela nastanikove uloge i kritiCki razmislja o tim modelima
Zna potrebe i sposobnosti specifiCnih grupa u€enika sa kojima radi

KritiCki razmislja o svom stavu prema uc€enicima i posmatra sopstveno poduéavanje
Poznaje nacinine na koje se ponasanju grupe i poznaje strategije za njihovo
strukturiranje i poboljSanje

Poznaje decju psihologiju i teoriju uenja

Sposoban je da promeni plan lekcije na osnovu posmatranja uenika kako bi ispunio
cilieve lekcije na neki drugi nacin.

Nudi razne aktivitete u€enja da bi ispunio potrebe svih u¢enika ukljuujuci decu sa
posebnim potrebama



7. Stvara pozitivhu sredinu za u€enje u razredu

» Koristi razne metode kako bi ukljucio u¢enike u uc€enje i saradnju

» Stvara okruzenje koje stimulira u€enje u razredu tako Sto izlaze radove, modele, slike
ucenika, itd.

» Podrzava u€enikovu samouverenost i izbegava zaplaSivanje i donoSenje ucenika u
neugodne situacije

* Radi na izgradnji odnosa poverenja i saradnje medu uc€enicima tako Sto

* Prihvata ideje i kritike od uCenika

*  Uklju€uje u€enike u process donoSenja odluka i ima doli¢no ponasanje i zahteve

« Cini zahteve za uéenje i kriterijume za ocenjivanje transparntnim za ugenike

* Uzima u obazir li¢ni kontekst u€enika i situaciju uenja, pomaze ucenicima u licnim
problemima u okviru svojih profesionalnih sposobnosti.

8. Poznaje i primenjuje razne metode ocenjivanja i ispitivanja

* Razume razne principe ocenjivanja | nadgledanja | razne metode ocenjiavanja.

* Nadgleda ucenike, ocenjuje, drzi beleske | izvestava ucenike o njihovim vestinama,
potrebama | njihovom pojedinacnom razvoju.

» Koristi rezultate ocenjivanja kako bi procenio | poboljsao svoje poducavanje | uspeh
ucenika u ucenju.

« Cini zahteve za ugenje i kriterijume za ocenjivanje transparntnim za uéenike.

* Prevazilazi ocenjivanje usmenim ili pismenim testom, i ukljucuje osmatranje ucenika u
toku rada u grupama, ocenjuje rad na projektima i vestine timskog rada, vestine
procenjivanja i komunikacije i ostala polja.

» Ocenjuje ne samo rezultate nego i procese ucenja

Redovno obavestava roditelje o rezultatima ucenika

9. Vidi sebe kao mediatora promena

* Na nivou razreda: inicirajuéi inovacije i promoviSucéi promene na osnovu svog
profesionalnog rasudivanja i znanja.

* Smatra sebe odgovornim za razvoj i dobrobit svojh ucenika.

* Na nivou Skole: uklju€ivanjem kolega, uCenika, roditelja i zajednice u rasprave i
aktivnosti, koje imaju za cilj da pobljSaju Zivot u Skoli i Skolsko okruzenje.

» Na opStem nivou: Podrzava poboljSanje obrazovanja i podu€avanja na lokalnom,
regionalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

* Podrzava stvaranej mreZza medu edukatorima na svim nivoima.

» Sledi regionalna i medunarodna deSavanja i diskusije o obrazovanju, poducavanju i
ucenju.

10. Promovise demoratske principe i ljudska prava

* luje u skladu sa i promoviSe principe tolerancije i jednakosti u razredu, Skoli i Skolskom
okruZenju
» Osigurava jednaka prava i prilike za sve u€enike bez obzira na pol, etnicku ili kuturnu
pripadnost i poreklo
Osigurava da ucenici sa posebnim potrebama imaju ista prava kao i ostala deca. Ovo vazi i za
ucenike sa poteSko¢ama u uéenju i za posebno nadarene ucenike.



11.

12.

Ceni liéni profesionalni razvoj

» Veruje u koncept ucenja tokom celog zivota: Niko nije savrSen, nego svako moze i
trebalo bi da stalno poboljSava svoje znanje

* Razmislja kriticki o svom poduc€avanju, osmatra i traZi nacine da poboljSa svoje
poducavanje na osnovu standarda profesionalne prakse

» Stalno upotpunjuje svoje akademsko i profesinalno znanje u€estvujuci na seminarima,
Citaju¢i adekvatnu literaturu ili pohadajuci konferencije

» Pokusava da primeni novu tehnologiju onoliko koliko je ona dostupna u $koli i informiSe
se o dostignucima u tehnologiji i nastavnim sredstvima.

» Konsultuje se sa kolegama, ucestvuje u aktivnostima profesionalnog razvoja u skoli ili u
rajonu

» Brine o profesionalnom i li€nom razvoju u€enika i kolega, daje i prima savete i
povratne informacije

Zna i razume legalne i moralne sonove svoje profesije

» Poznaje i razume odredbe i zakone relevantne za njegovu/njenu profesiju.

» Prati promene u skolskom zakonu i odredbama

* Poznaje i sledi zvani¢ni i nezvani¢ni Kodeks Pona$anja za nastavnike

* Poznaje svoje odgovornosti i duZnosti kao ucitelja u kome se moze ogledati moralni
uzor ucenika i zajednice

» Sledii promoviSe pravila skole ili se uklju€uje u poboljSanje ovih pravila ako je potrebno



Okvir Novog Kurikuluma Kosova

Okuvir kurikuluma i njegova filozofija podu€avanja i u€enja istiCu nekoliko zahteva koje
nastavnik mora da ispuni da bi radio u skladu sa standardima i ciljevima odredenim okvirom
kurikuluma. Klju¢ne tacke su istaknute u nastavku. Blisko su povezane sa zahtevima koji se
traZe od buducih nastavnika na Kosovu.

Na osnovu Okvira novog kurikulumaEI, nastavnici treba da:

Razumeju predmet koji predaju.

Rade kao mediatori za ucenje.

Uravnoteze nove i tradicionalne metode poducavanja i ocenjivanja.

Primene konstruktivisti¢ki pristup podu€avanju za ucenje.

Razviju intelektualne vestine viSeg nivoa.

Koriste interaktivnu pedagogiju i metodologiju as u¢enikom u centru.

Obrate paznju identifikovanju i razvijanju individualnog potencijala kod svakog ucenika.
Pomognu ucenicima da razviju samopouzdanje, odgovornost i drustvene vestine.

Stvore i odrzavaju pozitivhuo i udobno okruzenje za u€enje u kojem se deca osecaju
sigurno i prijatno.

Podrzavaju razvoj otvorenosti i tolerancije.

Koriste planiraje nastave za razvoj i primenu kurikuluma (nastavnog plana).

Stvore znacajna iskustva u€enja za ucenika.

Osiguraju da ucenici sa posebnim potrebama imaju ista prava na obrazovanje kao i
drugi

Podsti¢u profesionalno u€enje tokom celog Zivota.

Zahtevaju saradnju medu nastavnicima, i izmedu nastavnika porodice i Sire zajednice.

2 Poglavlja Vi VI



