Draft
Korniza mbi Standardet e Praktikés Profesionale
pér Mésimdhénésit e Kosovés

1. Hyrje

Ky dokument mund té shérbejé si udhézues pér aktivitetet qé pérfshijné pérgatitjén e
mésimdhénésve, mésimdhénjés, dhe ngritjes profesionale t& mésimdhénésve dhe vlerésimit té
tyre. Korniza éshté dezajnuar si mjet pér té definuar kualitetin e mésimdhénjés dhe llojet e
njohurive, shkathtésive dhe piképamjeve gé kané té bé&jné me kompetencat kyce
(themelore) pér pérgatitjen e programeve pér mésimdhénésit té cilét do té diplomojné, dhe
poashtu do té shérbejé dhe si studim bazé pér aftésimin profesional t&¢ mésmdhénésve
fillestar.

Korniza mund té ngrisé vetédijén e publikut rreth kérkesave dhe pérgjegjésive té cilat
mésimdhénésit duhet t'i pérmbushin dhe t'iu ndihmojmé né ngritien e tretmanit té punés sé
mésimdhénésve né shogéri.

Korniza mbi Standardét e Praktikés Profesionale fokusohet :Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé do té béj akreditimin e programeve pér pérgatitien e mésimdhénésve dhe
certifikimin e tyre.

* Fakultetet e Edukimit té pérgatisin, ndryshojné dhe té shpérdajné programet pér
pérgatitien e mésimdhénésve.

* Té& pégatiten studentet pér tu béré mésimdhénés.

* Q& mésimdhénésit té cilét kérkojné ndihmé té iu ofrohet ndihma pér aftésimin e
métutjeshém profesional.

* Mbikéqyrésit,administratorét,vlerésuesit dhe mentorét té cilét kané nevojé pér kriterét e
pérgjithshme pér té definuar kérkesat dhe pérformancén

2. Standardet e Praktikés Profesionale

Cfaré aftésish duhet té keté mésimdhénési Kosovar?
Cfaré piképamjesh morale dhe profesionale duhet t& kené mésimdhénésit e shekullit 21 drejté
té nxénit dhe nxénésit?
Si definohet * mésimdhénia kualitative’'?
Kriteret e dhéna né vijim paragesin njé pasqyré té mésimdhéniés, shkathtésive kualitative,
njohurive dhe piképamjeve gé i nevojitén njé mésimdhénési.
Mésimdhénési duhet té jeté njé person i pérgatitur né aspektin akademik dhe profesmnalIEI
Té jeté i vetédijshém se kontestet e ndryshme ndikojné né mésimdhénie dhe nxénie.
Té pércjellé dhe implementojé kurikulén zyrtare.
Té& njeh miré léndén e vet.
Té krijojé njé repertoar té gjeré té shkathétesive profesionale dhe njé stil personal.
Té planifikojé dhe pérgatisé miré orén e mésimit.
Té& menaxhojé klasén miré.
Té krijon njé ambient pozitiv t&€ nxénjés ( té té mésuarit) né klasé.
Té njeh dhe aplikojé parimet e cmuarjés dhe vlerésimit té nxénésve.
Ta konsideroi vetén si njé aktor té ndryshimeve
10 Té pérkrah parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut.

11. Té besojé se aftésimi pérmanent ngrit aftésité (shkathtésité) personale.
12. T'i njeh dhe t'i kuptojé bazat ligjore dhe morale té profesionit té vet.
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1« Akademik” — nénkupton njohjen e léndes té cilén ai/ajo studjon, “profesional” nénkupton aspektin e njohurive
pedagogjike, didaktike, psikologjia e mésimdhénjés, arti i mésimdhénjés.



3. Sqarime: Pérshkrimi i njohurisé, shkathtésive, dhe piképamjeve qé kérkohen pér té
pérmbush Standardét e Praktikés Profesionale

Té dymbédhjeté kérkesat e dhéna mé larté jané si rezultat i njé diskutimi té gjeré. Ato do té
kené vleré vetém nése pérshkohen me shembuj konkret dhe aplikohen né fusha konkrete.

Ne jemi munduar té spjegojmé secilin nga standardet mé gjerésisht. Mé kéte rast, jemi
munduar gé té mos pérdorim zhargone profesionale né ményré gqé mendimet e prezentuara té
jené sa mé té qarta, té kuptueshme dhe transparente.

Sgarimet (spjegimet) poashtu mund té ndihmojné té gartésojné se té gjitha standardet jané té
ndérlidhura; pérseritjet né paragrafe jané beré me gellim.

1. Té jeté i vetédijshém se kontestet e ndryshme ndikojné né mésimdhénie dhe nxénie

* TE jeté i vetédijshém pér strukturén e ndryshme té nxénésve dhe efektet e tyre: si mosha;
gjinia; gjendja familjare; pjekuria; aftésité dhe problemet e nxénjés ; njohurité paraprake;
gjendja sociale; marrédhénjet né mes té nxénésve; prejardhja etnike, kulturore dhe
gjuhésore; gjendja dhe kushtet mentale.

» Té keté parasysh ndryshueshmériné e shkollés: gjendjen e shkollés, numrin e stafit,
madhésiné dhe konstrukcionin e klasés, mbéshtetjen nga kolegét dhe administrata,
dhomat dhe objektet ndihmése.

o Té keté parasysh ndryshueshmerité e veta dhe efektet: pérvojén né mésimdhénje,
gjendjen e vet fizike dhe psigike.

» Té jeté i informuar rreth ligieve dhe rrequlloreve; rreth kornizés sé kurikulés ......

» Té jeté i vetédijshém rreth ndryshushmérisé sa iu pérketé prindérve dhe kumunitetit si dhe
efekteve té tyre: involvimi i prindérve dhe ndihma e tyre pér nxénjén e fémijéve, mjedisi i
tyre shogéroro-ekonomik, multikulturalizmi, kooperimi i tyre me shkollén dhe me
institucionét tjera, ndikimet regjionale dhe ato jashté regjionale.
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. Té pércjell kurrikulén zyrtare

* Té& njeh kurrikulén dhe IE€ndén e vet dhe té jeté i vetédijshém rreth ndérlidhjés sé
me Iéndet tjera si dhe rreth ¢éshtjeve ndérkurikulare si¢ jané vlerat demokratike,
shkathtésité edukative nga jeta, dhe edikimi rreth ambientin;

* Q& planet e veta vjetore / mujore / javore dhe ditore t'i bazojé né kurikul,

» Té shfrytézojé njohurité e veta akademike dhe profesionale pér té identifikuar
pérfshirjen e koncepteve kyce ( thelbésore) né fushén kurikulare dhe té jeté i
sigurté se ato gé jané esenciale jané pérfshiré né mésimdhénién e tij / saj;

» Té aplikojé njohurité e veta akademike dhe profesionale gé té ndértojé njésiné
mésimore sipas nevojés dhe aftésive té nxénésve;

* Té vendos rreth renditjés sé temave dhe se sa do té zgjerohet apo do té thellohet
né fushén Iéndore té cilén e punon duke u bazuar né nevojat dhe aftésité e
nXeénesve.

3. Tanjeh Iéndén (Iéndet) e vet miré

* Té& keté njohuri akademike té mjaftueshme rreth 1éndes (Iéndéve) sé vet.

* Té dijé se ku té gjej dhe si té kérkojé njohuri mé té hollésishme rreth léndes sé vet, nése
éshté nevoja.

* Té& jeté i informuar rreth zhvillimeve dhe ndryshimeve té |éndes sé vet.

e Té dijé se si té reduktojé konceptet mé komplekse sipas nivelit gé kérkon grupi i
nxénésve (klasa).

* Té njeh ndérlidhjen e Iéndés sé vet me Iéndét tjera dhe ndérlidhjen e jetés sé pérditshme
né aplikimin e Iéndés.



Té njeh ményrat e thjeshta (té zakonshme) té interpretimit té IEndés dhe se si ajo té
mésohet nga nxénésit ( p.sh. té shfrytézojé eksperimente né léndét natyrore-shkencore,
té ndérlidhé pérvojat nga jeta e pérditshme).

4. Té krijon njé repertoar té gjeré té shkathétesive profesionale dhe njé stil personal

Té pranojé se ka njé numér metodash t& mésimdhéniés dhe nxéniés si dhe njé numér
metodash té ndértimit té orés mésimore.

Té njeh dhe shfrytézojé njé séré (repertuar té gjeré) metodash dhe teknikash té
planifikimit t&¢ mésimdhéniés, menaxhimit té klasés dhe vlerésimit.

Té shfrytézojé aftésité e vrojtimit, analizimit dhe interpretimit pér té adaptuar planin dhe
mésimdhénién sipas nevojave té grupit té& nxénésve ( klasés ) dhe sipas situatés.

Té shfrytézojé me mjeshtri teknikat komunikuese né ményré gé té zgjerojé té kuptuarit e
dyanshém, zgjedhjen e konflikteve dhe marrjen e vendimeve né ményré demokratike.

Té krahasojé stilet e mésimdhénjés duke vizituar kolegé t& ndryshém dhe té reflektojé
stilét e tyre. T'i kombinojé ato me pérvojén e vet profesionale né ményré gé té
pérmirésojé mésimdhénjén.

Té jeté i vetédijshém se té folurit dhe lévizja mund té krijojné atmosferé pozitive dhe
negative né klasé, dhe té dij se si t'i shfrytézojé ato ( p.sh. britma, té mrrolurit, pérplasja e
derés). Té shfrytézojé aftésité joverbale pér té pérmirésuar mjedisin e té mésuarit.

Mésimdhénién ta mbéshtesé né parimet demokratike dhe té drejtave té njeriut.
Té keté mirékuptim dhe njohuri se si té iu gaset nxénésve me nevoja té posacme.

5. Té planifikojé punén e tij / saj profesionale me kujdes

Ta njoh miré kurikulén e léndés sé vet, relacionet me léndét tjera dhe céshtjet
ndérkurikulare.

Té jeté né gjendje té definojé garté objektivat ( ato akademike dhe profesionale) té cilat
déshiron gé nxénésit t'i arrijné dhe té inicojé aktivitete me gellim t& nxénjés mé té miré
sipas objektivave.

Plani té jeté i bazuar né njohurité e veta si dhe né njohurité paraprake té nxénésve.
T& monitorojé nxénésit pérheré né ményré gé té pércjell nevojat, pérparésité, dobésité,
intereset dhe pérparimin individual t& nxénésve.

Té keté njohuri té mjaftueshme rreth metodave té ndryshme té mésimdhénjés dhe
ményrave té ndértimit té orés mésimore.

Té dijé se si té aplikojé njohurin e vet né klasé né ményrén mé té pérshtatshme pér té
pérmbushur nevojat dhe aftésité e nxénésve si dhe standardét e kérkuara sipas kurikulés.

6. Té menaxhon klasén miré

Té& menaxhojé sjelljet né klasé pér té pérforcuar té nxénit.
T'i trajtojé nxénésit né pajtim me ligjet relevante.

Té jeté i vetdijshém pér modelet e ndryshme té rolit t¢ mésimdhénésit dhe té reflektojé
né ményré kritike né kéto modele.

Té njoh nevojat dhe aftésité e grupit specifik ( klasés) t& nxénésve me té cilét ai / ajo
punon.

Té reflektojé né ményré kritike né piképamjet e veta ndaj nxénésve dhe monitorimit té
mésimdhénjés sé vet.

Té njoh modele dhe strategji t& ndyshme té sjellieve né grupe si the t'i ndértojé dhe t'i
pérmirésojé ato.

Ta njoh psikologjiné e fémijéve dhe teoriné e té mésuarit.



Té jeté né gjendje té ndryshojé planin e orés mésimore duke u mbéshtetur né vet
obzervimin e vazhdueshém té nxénésve pér té pérmbushur objektivat e orés mésimore
ne njé ményré tjetér.

Té ofrojé aktivitete té ndryshme té té nxénit pér t'i pérmbushur nevojat e té gjithé
nxénésve duke pérfshiré edhe nxénésit mé nevoja té posacme.

7. Té krijon njé ambient pozitiv t& nxénjés né klasé

Té shfrytézojé metoda té ndryshme pér ti angazhuar nxénésit né mésimdhénje dhe
bashképunim.

Té krijojé njé ambient stimulues né klasé duke ekspozuar punimet e nxénésve, modele,
fotografi, etj,

Té pérkrah nxénésit pér vetévlerésim dhe té iu shmangét hutimit (ngatérrimit) dhe té
friguarit e nxénésve.

Té punojé né ndértimin e marrdhénjeve té besimit dhe kooperimit me student. 22?

Té pranojé ideté dhe kritikat nga nxénésit.

Té pérfshijé nxénésit né procesin e marrjés sé vendimeve dhe té jeté konsekuent né
sjelljet dhe kérkesat e tij / saj.

Té jeté transparent ndaj nxénésve rreth kérkesave (nevojave) pér té mésuar dhe kriteréve
té vlerésimit .

Té keté parasysh rrethanat (kontekstet) pérsonale té nxénésve dhe situatén e té
mésuarit, ti ndihmojé nxénésit né zgjedhjen e problemeve té tyre personale brenda
kufijve té aftésive té veta profesionale.

8. Té njoh dhe aplikojé parimet e cmuarjés dhe vierésimit té nxénésve

T'i kuptojé parimet e vlerésimit dhe monitorimit si dhe llojet e ndryshme té vierésimit té
cilat mund té shfrytézohen.

Té jeté né gjendje té bé&jé monitorimin, vlerésimin, té mbaj shenime dhe té raportojé mbi
aftésité, nevojat dhe pérparimin e nxénésve né ményré individuale.
Té jeté né gjendje gé rezultatet e vlerésimit t'i shfrytézojé pér té vlerésuar dhe

pérmirsuar mésimdhénjén si dhe pér té pérmirésuar standardet né pérmbushjen e
rezultateve.

Té keté njohuri té mjaftueshme rreth teknikave té€ ndryshme té monitorimit dhe vierésimit
pér té paré nése éshté mésuar materia dhe se sa éshté mésuar

Q¢é kérkesat pér té mésuar dhe kriteret e vlerésimit t'i béj transparente pér nxénésit.

Qé vlerésimi t& mos béhet vetém nepérmes testeve gojore dhe me shkrim por vlerésimi
té béhet edhe nepérmes mes monitorimit té€ punés né grupe, vlerésimi i projekteve té
ndryshme, puna né ekipe; té vlerésohet aktiviteti i gjithmbarshém i nxénésve.

Té vlerésojé jo vetem rezultatin e punés por edhe procesin e saj.
Rezultatet e vlerésimit té nxénésve t'iu komunikohen prindérve rregullisht.

9. Ta shoh veten si njé aktor té ndryshimeve

Né nivel klase: té inicojé inovacione dhe t'i pérkrah ndryshimet bazuar né gjykimin
(mendimin) dhe njohurité e veta profesionale.

Té pérkushtojé (shoh vetén) pérgjegjésiné e vet pér zhvillimin dhe mirégenjén e
NXénésve té vet.

Né nivel shkolle: té pérfshijé kolegét, nxénésit, prindérit dhe komunitetin né diskutimin e
¢céshtjeve dhe né aktivitetet té cilat kané pér gellim pérmirésimin e jetés dhe ambientit né
shkollé.
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Né nivel té pérgjithshém: Té mbéshtesé pérmirésimin e arsimit dhe mésimdhénjés né
nivel lokal, regjional, kombétar dhe ndérkombétar.

Té& mbéshtesé rrjetin e zhvillimit t&¢ mésimdhénésve né té gjitha nivelet.

Té pércjell zhvillimet regjionale, ndérkombétare dhe diskutimet rreth ¢éshtjeve té arsimit,
mésimdhéniés dhe té mésuarit.

. Té pérkrah parimet Demokratike dhe Drejtat Njerézore

Té pérkrah dhe té veprojé mbi parimet e tolerancés dhe barazisé né klasé, né shkollé si
dhe né ambientin rreth shkollés.

Té sigurojé té drejta dhe mundési té barabarta pér té gjithé nxénésit pa marré parasysh
gjinin e tyre, pérkatésiné etnike dhe religjioze.

Té sigurojé se nxénésit me nevoja té posagcme kané té njejtat té drejta pér
arsimim si té gjithé té tjerét. Kjo ka té béjé edhe me nxénésit gé kané véshtirési
né té mésuar por edhe nxénésit me té meta gé kané talent dhe aftési té posacme.

. Té besojé se aftésimi pérmanent ngrit aftésité (shkathtésité) personale.

Té besojé né konceptin e té€ mésuarit té pérjetshém. Askush nuk éshté asnjéheré i
pérsosur por gjithmon ¢donjéri mundét dhe duhet té pérmirésohet vazhdimisht.

Té mendojé ne ményré kritike rreth mésimdhéniés sé vet dhe sjelljeve shogérore té veta,
té monitorojé dhe té kérkojé gé gjithnjé ta pérmirésojé mésimdhénién e vet duke u bazuar
né Standardét e Praktikés Profesionale.

T'i ngrisé vazhdimisht njohurité e veta akademike dhe profésionale; p.sh. duke marré
pjesé né seminare, duke lexuar literaturé pérkatése apo duke pércjellur konferenca té
ndryshme.

Té& mundohet té implementojé teknologjiné e re me té cilén disponon shkolla dhe té jeté i
informuar rreth zhvillimeve teknologjike dhe té mjeteve mésimore.

Té konsultohét dhe té kémbejé pérvoja me kolegét, té marré pjesé né aktivitete té
ndryshme qgé kané karakter té zhvillimit profesional, né nivel shkolle dhe né nivel
regjional.

Té kujdesét pér zhvillimin profesional dhe pérsonal té nxénésve dhe kolegéve, té iu jap
dhe té pranojé késhilla dhe rezultate kthyese ( feedback).

. Tanjoh dhe ta kuptojé bazén ligjore dhe morale té profesionit té vet

T'i njoh dhe t'i kuptojé ligjet dhe rregullorét pérkatése té profesionit té vet.

Té pércjell ndryshimet né ligjet dhe rregullorét e shkollés.

Té njoh dhe té pércjell Kodin Etik formal dhe joformal té profesionit té vet.

T'i dij pérgjegjésit dhe detyrat e veta si mésimdhénés i cili gjithnjé do t& merret si model
pér nxénésit dhe komunitetin.

Té pércjell dhe pérkrah rregullat e shkollés dhe té angazhohet né pérmirésimin e tyre po
gé se éshté nevoja.



Korniza e Re e Kurikulit t& Kosovés

Korniza e kurrikulit dhe filozofia e saj rreth mésimdhénjés dhe t& mésuarit parasheh njé numér
kérkesash gé njé mésimdhénés duhet t'i pérmbush né bazé té standardeve dhe objektivave gé
paraget ajo.Elementét kyce jané& paragitur né vijim.Ato korrespondojné ngushté me
parashikimet e kétijé drafti pér mésimdhénésin e ardhéshém té Kosovés té paragitura mé
larté.

1

Sipas Kornizés sé Re té Kurrikulit t& Kosovés™, , mésimdhénésit duhet :

* T'akuptojné léndén té cilén e japin.

® Té& veprojné si moderatoré té nxénjés.

* Té& balansojné metodat e reja dhe ato tradicionale né mésimdhénje dhe vlerésim.

* Té aplikojné casje konstruktive ndaj mésimdhénjés dhe nxénjés.

® Té zhvillojné shkathtési té nivelit té larté.

* Té pérdorin metoda pedagogjike té bashképunimit me nxénésin né gendér.

* Té kené kujdes né identifikimin dhe zhvillimin e potencialit individual pér secilin nxénés.

® Té iu ndihmojé nxénésve té zhvillojné vetébesimin, pérgjegjésiné dhe shkathtésit
shogérore.

® Té& krijojné dhe mirémbajné njé mjedis pozitiv dhe té ngroht ku nxénésit do té ndihén té
sigurt dhe té rehatéshém.

® Té forcojné zhvillimin e zemérgjerésisé dhe tolerancés.

* Té shfytézojné udhézimet e planifikimit pér zhvillimin dhe implementimin e kurikulit.

® Té& krijojné pérvojé kuptimplote té té mésuarit per nxénésit.

* Té& sigurojné se nxénésit me nevoja té posacme kané té drejté arsimimi njésojé si té
tjerét.

* Té& béjné pérpjekje rreth t& mésuarit té pérjetéshem.

. Té kérkojné kooperim me mésimdhénésit tjeré, me familjén dhe komunitetin e gjeré.

! Kapitujt V dhe VI



