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INICIJALNOTO  OBRAZOVANIE NA NASTAVNICITE  KAKO  
PREDIZVIK 

 
 
 

Kratka sodr`ina 
 
Vo razvienite vospitno-obrazovni sistemi, obrazovanieto  na 
nastavnicite ima tretman na poseben  sistemski segment, koj se 
usoglasuva so generalnite barawa i standardi  vrzani i usloveni so  
profesionalniot razvoj  i napreduvawe na nastavnicite. Kako nositeli, 
krestori i dizajneri na procesno-izvedbenite aspekti na obrazovanieto, 
gri`ata za nastavnicite ostava beleg na sistemot i neminovno vodi kon  
gradewe na konzistenten model za fizionomirawe  na nivnoto inicijalno 
obrazovanie i za nivniot pedago{ki profesionalen razvoj. Vo tie ramki 
od osobeno zna~ewe e pra{aweto za soodnosot me|u  stru~no-nau~nata i 
profesionalno- pedago{kata komponenta na nivnoto inicijalno 
obrazovanie. 
Na{ata dosega{na praktika govori za primena na raznovidni  pristapi vo 
odnos na toa dali i kolku profesionalno-pedago{kata komponenta vo 
inicijalnoto obrazovanie na idnite nastavnici pretstavuva faktor za 
nivniot uspe{en profesionalen start koj zaradi brojni nepedago{ki 
faktori po poslednive godini se pove}e se oddol`uva.Te{koto i bavno 
vrabotuvawe na mladite nastavnici sozdava seriozen vakum koj gi 
relativizira pridobivkite od negovoto inicijalno obrazovanie i gi 
problematizira   negovite  profesionalni pedago{ki kompetencii.  

 
 

 
Klu~ni zborovi: inicijalno obrazovanie (na nastavnicite); profesionalno-
pedago{ki kompetencii; profesionalen razvoj; profesionalno portfolio; 
profesionalen  samorazvoj   
 

Inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite e aktuelen, pred se, 
pedago{ki problem, koj predizvikuva interes re~isi kontinuirano, a 
osobeno koga se istaknuvaat zalo`bite za modernizirawe na sistemot na 
obrazovanie. I kaj nas i vo svetot re~isi ne postoi seriozen pobornik za 
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su{tinski promeni vo obrazovanieto, koj ovoj problem ne go aktuelizira i 
povrzuva so sevkupnoto pedago{ko opkru`uvawe na funkcioniraweto na 
sistemot. 

Postojat niza problemi koi uka`uvaat na slo`enosta na ovoj 
segment od sistemot. Vo na{iot obrazoven sistem inicijalnoto obrazovanie 
pove}e e predmet na teoretski raspravi, a pomalku povod za direktna akcija 
preku koja ovoj segment su{tinski bi se promenil i dobil vo kvalitet. 
Isklu~ok pretstavuva poslednata intervencija za poka~uvawe od 
dvegodi{no na ~etirigodi{no visoko obrazovanie na nastavnicite koi se 
educiraat na Pedago{kite fakulteti.  

Treba da se naglasi deka i so ovie intervencii mnogu ponaglaseno se 
istakna {areniloto vo koncepciskite re{enija na inicijalnoto 
obrazovanie na nastavnicite. Izostana o~ekuvaniot poteg za sozdavawe 
konzistenten i celishoden model na inicijalno obrazovanie na 
nastavnicite vo osnovnoto u~ili{te vo koe i ponatamu rabotat nastavnici 
so razli~na struktura na svoeto obrazovanie, nastavni planovi so 
kompromisi od minatoto i re{enija za ednokratna upotreba, kadrovski 
zakrpi i sl. 

Iako prvi~nite zalo`bi bea motivirani so konkurencija na 
kvalitet, denes nastavnicite za osnovno obrazovanie se educiraat na isti 
institucii so razli~ni nastavni planovi i programi i razli~ni re{enija 
vo odnos na teoretskata etabliranost na studiite i zastapenosta na 
aplikativnite disciplini, nesoodvetnost me|u op{toobrazovnite osnovi i 
profesionalnata nadgradba vo inicijalnoto obrazovanie i sl. 

Ovie momenti imaat su{tinski karakter, bidej}i stanuva zbor za 
eden ist stepen od sistemot, iako mora da se priznae, napraven e izvesen 
is~ekor vo odnos na sostojbata od pred nekolku godini, koga vo osnovnoto 
u~ili{te ( oddelenska nastava ) kaj nas rabotea nastavnici so site stepeni 
na obrazovanie - od nastavnici kursisti do nastavnici so visoko 
obrazovanie. 

Ovoj is~ekor sepak ne e tolku golem, osobeno ako predmet na analiza 
e inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite vo celina i ako se sporedat 
nose~kite parametri na konceptot vrz koj se gradi inicijalnoto 
obrazovanie  za ovoj stepen na sistemot. Se ~ini deka protivre~nostite 
pome|u oddelenskata i predmetnata nastava vo osnovnoto obrazovanie se 
zgolemuvaat tokmu na planot na inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite. 
Me|u ovie dva segmenta na osnovnoto obrazovanie se ispre~uva seriozniot 
problem nare~en profesionalizacija na obrazovanieto na nastavnicite koe 
go uslovuva i nivniot stil na rabota so u~enicite i nivnoto do`ivuvawe na 
svojot iden poziv. Edna od pri~inite za ovoj svoeviden pedago{ki 
antagonizam e prisutnata disharmonija pome|u osnovnite komponenti na 
inicijalnoto obrazovanie: teoretskata dimenzija, stru~nata osnova i pro- 
fesionalnata fundiranost na studiite na idnite nastavnici. (Zab.1) 

Ako se napravi analiza na nastavnite planovi na site 
visokoobrazovni institucii koi educiraat kadri za osnovnoto obrazovanie, 
}e se voo~at niza nedoslednosti koi uka`uvaat na otsustvo na konsenzus za 
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fundamentalnite parametri vrz koi treba da bide izgraden konceptot na 
inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite za osnovnoto obrazovanie. 

1. Voo~livo e naru{en soodnosot me|u stru~no-nau~nata i 
profesionalno-pedago{kata komponenta vo inicijalnoto obrazovanie na 
nastavnicite, {to se gleda ne samo od brojot na ~asovite zastapeni vo 
nastavnite planovi na razli~nite fakulteti, tuku i od odnosot i tretmanot 
na nastavno-nau~nite disciplini {to ja identifikuvaat vtorata 
komponenta. Nea obi~no ja so~inuvaat disciplinite: pedagogija, didaktika ( 
ili pedagogija so didaktika ), metodika na nastavata na soodvetniot predmet 
i op{ta psihologija, odnosno psihologija za nastavnici. Ovie disciplini vo 
nastavnite planovi se zastapeni vo zavr{nite godini na studiite. 

Spored nekoi analizi  nastavno-nau~nite  disciplini vrz koi se 
fundira profesionalno-pedago{koto obrazovanie na idnite nastavnici se 
zastapeni prose~no do 10% od vkupniot fond na ~asovi na ednopredmetnite 
i do 20% na dvopredmetite studii. Ovie soznanija upatuvaat na zaklu~okot 
deka idniot nastavnik, koj se podgotvuva za predmetna nastava na osnovnoto 
u~ili{te, spored bazi~nata koncepciska naso~enost, prvenstveno ja studira 
nastavno-nau~nata disciplina, a ne i na~inot na koj treba i mora da ja 
transformira vo nastaven predmet, odnosno sodr`ini koi so negova pomo{ 
u~enicite  treba da gi osoznaat i sovladaat. So drugi zborovi, idniot 
nastavnik podlaboko gi prou~uva sodr`inite na naukata, a nedovolno se 
osposobuva za nejzino  modelirawe i  aplicirawe vo nastavniot proces. 

Neramnote`ata me|u stru~no-nau~nata i profesionalno-
pedago{kata komponenta vo inicijalvoto obrazovanie na nastavnicite se 
javuva kako rezultat na se u{te neizgradenite, no i nedosledni nastavni 
planovi vo vrska so profesionalniot identitet na toj vid obrazovanie. 
Mora da se naglasi deka iako navidum strukturata na inicijalnoto 
obrazovanie e jasno definirana, sepak preovladuva tradicionalnoto 
sfa}awe za soodnosot na negovite komponenti i predominacija izrazena so 
idejata deka idniot nastavnik mora da ja poznava svojata oblast temelno. 
Ovaa ideja voop{to ne e sporna dokolku gri`ata za idniot nastavnik ja 
sodr`i i komponentata za negova osposobenost svoeto temelno znaewe da 
umee da go spodeli so svoite u~enici vo ramkite na nivnite razbirawa i 
mo`nosti. Drug biten moment e i gradeweto na uveruvawe kaj studentot - 
iden nastavnik deka inicijalnoto obrazovanie pretstavuva  otvoren proces 
koj  doprva treba da se razviva i usovr{uva. Voo~livi se, zna~i, tri 
su{testveni komponenti na inicijalnoto obrazovanie, ~ij  soodnos i 
postavenost izgledaat vaka: 
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Stru~no -nau~na komponenta

Profesionalno- pedago{ka komponenta 

Aspiracii za profesionalen razvoj
 

 
 
 
 
 

Operacionalizacijata na ovie komponenti mnogu pote{ko se 
definira, bidej}i kaj nas preovladuva misleweto za opravdana 
predominacija na stru~no-nau~nata komponenta. Objektivniot priod, sepak, 
gi istaknuva slednite elementi: 

 
 
 
 
 

Studiozna analiza na 
programskite sodr`ini na 
odredena nau~na disciplina, 
programsko podra~je ili 
oblast. 

 
 
   Nau~na fundiranost 

 
1. Stru~no-nau~na               

komponenta 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Profesionalno-pedago- 
[ka komponenta 
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Usvojuvawe i aplikacija na 
sodr`inata na nastavnata 
rabota; osposobenost za 
timska rabota, sorabotka so 
roditeli, rabota so u~enici-
talenti, rabota so u~enici 
koi imaat te{kotija vo 
u~eweto i dr. 
 
Metodsko-izvedbena 
osposobenost 



 
 
 

Sledewe na nau~nite dostigawa 
od stru~no-nau~nata oblast; 
inovirawe na sodr`inata na 
nastavna rabota; gradewe i 
jaknewe na profesionalnata 
kompetencija. 
Filozofija na profesijata 
 

 

 
3. Aspiracii za pro- 

fesionalen razvoj 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vakvata postavenost na strukturalnite elementi na inicijalnoto 

obrazovanie na nastavnicite govori za nivnata funkcionalna povrzanost i 
dinami~na vnatre{na me|uzavisnost. Na primer, aspiraciite za 
profesionalen razvoj potkrepeni so soznanijata od svojata oblast i 
ohrabreni so sposobnosta za metodsko-izvedbeniot del od rabotata na 
nastavnikot e teza koja se razviva i zaradi faktot deka soznanijata steknati 
vo tekot na inicijalnoto obrazovanie zastaruvaat re~isi sekojdnevno, a 
metodsko-izvedbenite aktivnosti, ako se stereotipni, mnogu ~esto 
protivre~at na  na~inot na koj u~enikot gi usvojuva znaewata. Ili poinaku 
ka`ano, do novite soznanija u~enikot mo`e da dojde i ako koristi drug 
izvor, a ne samo nastavnikot, no toj pretstavuva kompetentna li~nost koja 
mu pomaga vo toa ne samo da gi znae nau~nite fakti, tuku i da gi prou~uva 
sam i da gradi sopstveni stavovi kon niv. Vo uslovi koga znaewata na 
nastavnikot steknati preku inicijalnoto obrazovanie zastaruvaat ( 
neminovna posledica na tehnolo{kiot progres ) i koga u~enikot gi u~i, no i 
zaborava nau~enite fakti, profesionalna obvrska na nastavnikot e da gradi 
argumentacija vo prilog na prednostite na svojot poziv nasproti drugite 
izvori. Protivre~niot informaciski bum se pove}e ja nametnuva potrebata 
od gradewe kriti~ki odnos kon faktite, a istovremeno i sozdavawe 
motivacioni vrednosti na izvorite na znaewa. Od tie pri~ini, 
profesionalnite zada~i se mnogu poslo`eni i ne mo`at da se svedat na 
predavawe na fakti. Od tie pri~ini i procesot na steknuvawe inicijalno 
obrazovanie treba da go sodr`i i elementot: aspiracii za profesionalen 
razvoj. 

Voo~livi se posledicite i koga e naru{en soodnosot me|u stru~no-
nau~nata i profesionalno-pedago{kata komponenta na inicijalnoto 
obrazovanie. Dominacijata na prvata forsira faktografsko znaewe i u~ewe 
po pat na memorirawe, metodi~ki nedoslednosti na nastavata (monimorfija 
vo odnos na formite i metodite na rabota ) i pre~ki od psiholo{ka priroda  
(zdodevnost, otpor, apatija, nemotiviranost ). Dominacijata na vtorata 
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komponenta vodi kon golo prakticirawe i nastava svedena na tehniki bez 
nau~na potkrepa. 

^estite kritiki upateni kon kvalitetot na znaewata [to u~enikot 
gi steknuva, indirekno zna~at seriozna zabele{ka i na inicijalnoto 
obrazovanie na nastavnicite. Mo`e da se ka`e deka t.n. faktografsko 
znaewe na u~enicite e posledica na konceptot na inicijalnoto obrazovanie 
na nastavnicite. Znaeweto na faktot pretstavuva prioritetna vrednost na 
u~enikot, bidej]i  i negoviot nastavnik, koga bil student, bil vrednuvan so 
isti kriteriumi. Ovoj manir i stil na rabota se odlikuva so transfer na 
iskustvata na nastavnikot od studiite vo sopstvenata nastavna praktika, 
vsu{nost se preslikuva vo rabotata so u~enicite. Zatoa i se postavuva 
pra{aweto dali naporite za inovirawe na nastavnata praktika vo vid na 
proektni intervencii ]e vrodat plod ako tie ne se naso~eni i kon 
inovirawe na inicijalnoto obrazovanie na idnite nastavnici. Dosega tie 
prete`no se odnesuvaa na intervencii vo vid na obuka na postojniot kadar, 
~ie inicijalno obrazovanie ~esto vo vid na "tovar od minatoto" e pri~ina 
inovaciite da ne se vospriemaat, da se prifa}aat so rezervi i so povremena 
primena ili da se primenuvaat bez razbirawe na nivnata su{tina. Zatoa i 
stoi konstatacijata deka inoviraweto na inicijalnoto obrazovanie na 
nastavnicite treba da pretstavuva sistemski poteg, a ne da se sveduva na 
povremena intervencija koja ne gi dopira profesionalnite potrebi na 
idniot nastavnik i {to e u{te polo{o, nema kontinuirana postavenost koja 
}e go oblikuva konceptot za profesio- nalizacija na nastavni~kiot poziv. 

Ovie prete`no pedago{ki aspekti na problemot poleka se 
vgraduvaat vo svesta na nastavnicite ( idni i aktuelni ), no i po{iroko vo  
op{testvenata zaednica vo vid na filozofija koja promovira avtomatizam 
vo plasmanot na steknatiot sertifikat, a toj istovremeno ozna~uva i 
dostapnost na rabotnoto mesto. Vo razvienite zemji sertifikatot steknat 
po zavr{uvaweto na inicijalnoto obrazovanie ne zna~i avtomatsko 
steknuvawe na pravo na rabota vo u~ilnica. Negovoto postoewe se 
podrazbira, a prioritetni se i drugi kriteriumi, koi obi~no gi sodr`i 
li~noto dosie na studentot vo koe e opi{ana li~nosta na idniot nastavnik, 
negovata odgovornost kon postavenite zada~i, sposobnosta za komunikacija 
so decata, razbirawe i odgovornost kon nivnite problemi itn. Poradi toa, 
postoeweto ( imaweto ) sertifikat ne se poistovetuva so dozvola za rabota. 
Toa e postojano na preispituvawe, a nastavnikot so svojot profesio- nalen 
odnos kon rabotata e vo kontinuiran proces na doka`uvawe na svoite 
kompetencii. 

Kaj nas avtomatizmot vo plasiraweto na sertifikatot na pazarot na 
trudot ja bri{e konkurencijata na vistinskite kvaliteti. Dovolno e da se 
prelistaat konkursite za novi vrabotuvawa ( pa i za nastavnici ) vo 
doma{ni i stranski institucii koi rabotat vo zemjava. Vo prvite, 
administrativno se baraat sertifikati  (diplomi, potvrdi, uverenija ), vo 
vtorite pokraj niv se istaknuvaat prepoznatlivi prioriteti kako na 
primer: razvieni ve{tini za govorna komunikacija,besprekorno poznavawe 
na jazikot, kompjuterska pismenost ( Word, Corel,  Exel ), sposobnost za timska 
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rabota, samomotivacija, inicijativnost, fluentnost, sposobnosti za rabota 
vo visokotenzi~na atmosfera i izvr[uvawe na rabotni zada~i so rok  itn. 

Evidentno e deka ovie dve filozofii se formirale vo dva razli~ni 
koncepta na inicijalno obrazovanie. 

2. Otsustvuva soodvetna postavenost na mehanizmi za funkcionirawe 
na aplikativnite dejnosti koi se neophodni za steknu-vawe profesionalna 
sigurnost na idnite nastavnici: hospitacii, nastava od strana na 
studentite, ~esti kontakti so u~ili{tata, sorabotka so nastavnicite - 
mentori i sl. 

 Vo razvienite sistemi funkcioniraweto na ovie mehanizmi e 
indikator za rejtingot na soodvetniot fakultet, koj preku sorabotka so 
u~ili{tata ( povrzanost so praktikata ) dobiva povratna informacija za 
kvalitetot na svoite kadri i za efikasnosta na svoite studii. Vo 
prospektite za upis na idni studenti se favoriziraat onie fakulteti vo ~ij 
sostav rabotat osnovni i sredni u~ili{ta vo funkcija i uloga na ve`balni. 

Kaj nas "povrzuvaweto so praktikata"se u{te se pravi na nivo na 
individualni dogovori me|u predmetniot nastavnik i u~ili{tata. Se u{te 
ovie u~ili[ta nemaat tretman na ve`balni: mo`nost za izbor na mentorski 
kadar, prioritet vo tehni~kata opremenost, dodatni sredstva za inovirawe 
na nastavniot proces itn. 

Vo svetot se poznati pove}e modeli za voveduvawe na idnite 
nastavnici vo nastavnata praktika. Nekoi od niv se realiziraat i kaj nas, no 
imaat reduciran karakter i diskontinuiran tek . 
 

 
a) Model: spontani reakcii 
 
Ovoj model e poznat i kako sledewe. Negovite proceduralni 

postapki se odvivaat vrz strategijata sledewe na nastavnikot - mentor od 
strana na studentite i sledewe na studentite od strana na nivniot 
profesor. Studentite gi sledat aktivnostite na nastavnikot i reagiraat so 
bele[ki, kusi komentari i sl. Profesorot gi sledi i analizira nivnite 
reakcii, a potoa gi elaborira zaedno so nastavnikot - mentor. 

 
 
b) Model: nastavnik - asistent 
 
So primenata na ovoj model studentot e neposredno anga`iran vo 

nastavata i mo`e da ima dve ulogi: prvata e koga toj izveduva nastava, a 
nastavnikot - mentor mu asistira, a vtorata koga studentot mu asistira na 
nastavnikot - mentor. I vo dvata slu~aja, studentot se anga`ira vo site 
etapi za izvedba na ~asot - od  podgotovka do vrednuvawe. 

Modelot e namenet za rabota vo par ( student - nastavnik ) i vo nego 
profesorot mo`e da ima samo konsultativna uloga. Se smeta deka preku ovoj 
model studentot izvorno steknuva iskustvo i zatoa e poznat i kako model za 
gradewe metodska kondicija. 
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v) Model: simulacija - akcija 
 
Ovoj model ima pove}e varijanti i se koristi obi~no za podgotovka 

na studentot za samostojna rabota so u~enicite. Se sostoi od pove}e fazi: 
- profesorot zaedno so nastavnikot - mentor pravi izbor na 

programska sodr`ina; 
- studentot zaedno so profesorot gi definira celite i sevkupniot 

metodski instrumentarium; 
- studentot realizira ~as na koj ostanatite studenti se vo uloga na 

u~enici; 
- dvajca studenti ( recenzenti ) i profesorot go sledat ~asot;  
- analiza na ~asot od site u~esnici i rezime; 
- studentot go realizira ~asot so u~enici vo u~ilnica vo prisustvo 

na recenzentite, profesorot i nastavnikot - mentor; 
- analiza na ~asot. 
Ovoj model visoko se vrednuva zaradi potrebata od sorabotka    

(kooperativna pouka ) i mo`e da ima nekolku varijanti: 
- da ostane samo delot na simulacija ( bez rabota so u~nici); 
- paralelna izvedba na dvajca studenti; 
- pove}ekratna personalna izvedba i sl. 
 
 
 
 
g) Model: problemski zada~i 
 
Ovoj model e naso~en kon realizacija na metodski fragmenti od 

~asot koga studentot ima parcijalna uloga preku koja ostvaruva odnapred 
planirana zada~a. Toa zna~i deka ~asot go realizira nastavnikot - mentor, a 
studentot se vklu~uva vo fazata {to ja sodr`i rabotata naso~ena kon 
planiranata zada~a. Primer: studentot se vklu~uva koga u~enicite treba da 
izvedat nabquduvawe, da istra`uvaat, da pi{uvaat izve{taj i sl. 

Modelot - problemski zada~i e osobeno podatliv za voveduvawe na 
studentot vo nastava so naglasena interakcija i samostojna rabota na 
u~enicite, rabota vo grupi i vonnastavni aktivnosti. 

 
d) Model: dirigirano vodewe 
 
Ovoj model pretstavuva globalna strategija na voveduvawe na 

studentot vo sodr`inata na nastavnata rabota koja se izveduva niz pove}e 
etapi: 

- profesorot inicijalno gi zapoznava studentite so teoretskata 
ramka na nastavata po odreden predmet ili podra~je i identifikuva 
upori{ni to~ki na ~asot; 

 8



-  studentot sledi pove}e ~asovi od ist nastaven predmet, vr{i 
analiza na upori{nite to~ki i ja sporeduva uspe{nosta na realizacijata; 

-  na zaedni~ka sredba site studenti gi sporeduvaat svoite bele{ki i 
gi analiziraat ~asovite; 

-  studentite pravat rang - lista na uspe{ni realizacii so izgradena 
argumentacija. 

Ovoj model nalikuva na rabotilnica i ima za cel da gi os -posobi 
studentite za fokusirano nabquduvawe na nastavniot proces. Vo 
metodolo{ka smisla ovoj model ima dopirni to~ki so tehnikata na 
sistematsko nabquduvawe. 

 
\) Model: reprodukcija 
 
Modelot se realizira vo najmalku dve varijanti: analiza na 

videografski zapis i sledewe i analiza na videografski zapis. 
Prvata varijanta se sostoi vo analiza na snimeni ~asovi po nara~ka 

( ~asovi na koi se realiziraat specifi~ni celi ). Profesorot vr{i izbor 
na zapisite, a studentite go sledat zapisot, bele`at i diskutiraat vo tekot 
na prezentacijata. Nedostatok na ovaa varijanta e toa {to studentot ne se 
nao|a vo pri-rodniot u~ili{en ambient i ne e vo mo`nost da ja analizira 
avtenti~nata atmosfera na ~asot. 

So vtorata varijanta nedostatocite na ve{ta~ka atmosfera se 
nadminuvaat, bidej}i studentite zad staklo-paravan go sledat ~asot so 
komentari koi ne se slu{aat vo u~ilnicata. Istovremeno ~asot se snima. Vo 
narednata faza se razviva diskusija za ~asot vrz osnova na bele{kite na 
studentite. Sekoj stav se brani ( ili negira ) so prezentacija na delovi od 
videografskiot zapis. 

Metodologijata na vrednuvawe na studentot - iden nastavnik vo 
nastavnata praktika sodr`i i mnogu drugi modeli koi imaat 
mikrostrategiski karakter: primena na nastavna metoda, koristewe na 
nastavno sredstvo, artikulacija na formi na nastavna rabota, sledewe i 
analiza na govorni situacii vo oddelenieto, rabota so u~enicite talenti, 
organizacija i realizacija na roditelski sredbi, podgotovka na priredbi i 
dr. 

O~igledno e deka globalna strate{ka opredelba na ovie modeli e 
studentot - iden nastavnik da ne u~i za nastavata, tuku da bide involviran vo 
nea, da stane nejzin aktiven u~esnik, a ne svedok na nastanite vo u~ilnicata. 
Prifa}aweto na ovaa opredelba kaj nas pretstavuva predizvik za visokoto 
obrazovanie, koe }e mora da se svrti kon sopstvenoto preispituvawe preku 
promocija na nov duh na senzibilitet kon potrebite na praktikata. Prv 
~ekor vo taa nasoka e investirawe vo idniot nastavnik kako biten 
subjektiven faktor vo nastavniot proces, nositel na inovacii i 
kreativnost vo rabotata so u~enicite. 

3. Kvantitativnata inferiornost na nastavno-nau~nite disciplini 
koi ja identifikuvaat profesionalno-pedago{kata komponenta na 
inicijalnoto obrazovanie, doveduva do nivna marginalizacija. Studentite - 
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idni nastavnici ~esto naglasuvaat deka preku sledewe na nastavata te{ko 
}e mo`at da se snajdat vo praktikata. 

Rezultatite od edna kusa anketa so studentite od nekolku fakulteti 
{to educiraat nastavni~ki kadri, uka`uvaat na raznoobrazie vo nivnoto 
profesionalno obrazovanie i nedovolno li~no u~estvo vo realizacija na 
nastavata. Naj~esti pri~ini za vakvata sostojba se: nedovolno vreme, 
brojnost na studentite, neprifa]awe od strana na nastavnikot - mentor vo 
u~ili{teto i sl. Toa ja potvrduva prethodno istaknatata konstatacija za 
nepovolniot status na disciplinite {to go identifikuvaat 
profesionalnoto obrazovanie na idnite nastavnici i odsustvoto na sluh za 
nivnite profesionalni potrebi. Toa prvenstveno se odnesuva na pra[aweto 
dali, na primer, za metodikite ima dovolen vremenski prostor vo 
nastavnite planovi, edno, i dali povrzuvaweto na praktikata treba da se 
realizira samo vo ramkite na metodikite, vtoro. 

Treba da se poso~i primerot od zapadnite iskustva ( Anglija, 
Francija), kade studentot - iden nastavnik prestojuva vo u~ili{teto u{te 
vo prvata studiska godina, a vremeto na prestoj so sekoja naredna godina se 
zgolemuva. Cel na ovie prestoi e idniot nastavnik najneposredno da ja 
zapoznae u~ili{nata atmosfera, da voo~i i prepoznae del od iskustvata 
steknati na fakultetot vo nastavnata praktika, da gi otkrie elementite na 
t.n. skrien kriterium na nastavata i u~ili{niot `ivot  (steknuvawe na 
doverba kaj u~enicite, tolerantnost, ume{nost vo vodeweto razgovor, 
timska rabota so kolegite, sozdavawe sorabotni~ka atmosfera vo 
u~ili{teto, vodewe na evidencija i pedago{ka dokumentacija i dr.) 

Procesot na investirawe vo idniot nastavnik kaj nas se u{te ima 
obele`ja na parcijalni re{enija i so otsustvo na edna zaedni~ka, na nivo na 
univerzitetite, globalna platforma vrz koja }e se gradat i modelite na 
inicijalno obrazovanie i standardite koi se odnesuvaat na negovite 
o~ekuvawa.  

Potrebite od edno vakvo sistemsko re{avawe na ovoj problem se 
nametnuvaat sekojdnevno. Dovolno e da se napravi poseriozna analiza na 
kvalitetot na aktivnostite na nastavnicite so ednogodi{no rabotno 
iskustvo vo ramkite na pripravni~kite ispiti. Funkcijata na ovie ispiti 
ne e da gi preispituva znaewata od sodr`insko-predmeten karakter, tuku 
ve[tinite i sposobnostite za izvedba na nastavata i rabota so u~enicite na 
nastavnikot so po~etno rabotno iskustvo. 

Voo~livi se paradoksalni situacii koi ja potvrduvaat 
marginalizacijata na profesionalno-pedago{kite komponenti vo 
inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite: 

- nedostatok na ume{nost vo nastavnata komunikacija so u~enicite, 
iako stanuva zbor za nastavnik koj kako student postignal visoki ocenki; 

- nedovolno poznavawe na terminologijata neophodna za stru~na 
rasprava vo vrska so odr`anite ~asovi; 

-  dominacija na frontalnoto rabotewe i verbalnite me- todi; 
- otsustvo na kreativnost vo rabotata; 
- nesigurnost, otsustvo na samodoverba i sl.  
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Ovie nedostatoci se svojstveni za po~etnata profesionalna faza na 
nastavnikot i del na nivnata za~estenost mo`e da se prepi{e na ispitnata 
atmosfera. Zagri`uva, me|utoa, sostojbata {to ja potvrduvaat samite 
nastavnici koi na po~etokot na svojata profesionalna kariera ne naiduvaat 
na soodvetna poddr{ka od u~ili{nite sredini. Nivnata prifate-nost vo 
u~ili{tata izobiluva so otpor, rezervirano odnesuvawe,otsustvo na timska 
rabota i sorabotka so opredeleniot nastavnik - mentor. Ovaa atmosfera na 
profesionalno zatvarawe kon nastavnicite - po~etnici mo`e da se 
protolkuva kako prodol`uvawe na nepovolniot status na profesionalno-
pedago{kite komponenti vo inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite koi 
vo tekot na studiite se nedovolni i neadekvatno osmisleni, a pri 
vrabotuvaweto nemaat tretman na razvojni profesionalni kategorii. Toa 
zboruva i za stesnetiot prostor za profesionalen razvoj na mladiot 
nastavnik, odnosno za nedovolno stimulativnata atmosfera za stru~no 
usovr{uvawe vo metodsko-izvedbenite aspekti na negoviot poziv. 

Vo sredi{teto na ovoj problem e konceptot na inicijalnoto 
obrazovanie, koj treba da gi sodr`i slednite elementi so sistemsko-
kontinuirana postavenost: 
 

1) Inicijacija  ( afirmirawe na nastavni~kiot poziv, zapoznavawe 
so profesionalnite obvrski, odgovornostite itn.); 

2) Osmisleni i celishodni mehanizmi za priem na studenti na 
fakultetite koi educiraat idni nastavni~ki kadri ( proverka na interes, 
afinitet, sposobnosti za komunikacija so deca i sl.); 

3) Realizacija - inicijalno obrazovanie na nastavnicite (jasno 
utvrdeni celi, definiran odnos me|u stru~no-nau~nite i profesionalno-
pedago{kite komponenti na obrazovanieto, naglasena aplikativna dejnost 
na idniot nastavnik vo tekot na studiite, pofrekventna povrzanost so 
nastavnata praktika, li~na anga`iranost na studentite vo nastavata i 
u~ili{niot `ivot i rabota, razvieni mehanizmi za inicijalna nastavna 
praktika na idnite nastavnici i dr.); 

4) Inicijalno stru~no usovr{uvawe na mladite nevrabo- teni 
nastavnici, {to bi ovozmo`ilo bezbolen premin od inicijalnoto 
obrazovanie kon nastavnoto prakticirawe i bi obezbedilo po~eten 
inicijalen kontinuitet vo profesionalniot razvoj na nastavnikot, koj kaj 
nas voobi~aeno ~eka i po nekolku godini na svoeto vrabotuvawe. Toa 
podrazbira izrabotka na globalni i parcijalno-problemski programi, 
realizacija na seminarski predavawa, povremeno vklu~uvawe vo nastavnata 
praktika, individualna izrabotka na problemsko-aplikativni proekti, 
studii na slu~aj, instrumenti za sledewe i ocenuvawe na napreduvaweto na 
u~enicite i sl. 

5) Etablirawe na razvien mentorski sistem vo u~ili{tata za 
prifa}awe i stru~no-metodska sorabotka so mladite vrabo- teni nastavnici 
( izbor na inovativni i kreativni nastavnici - mentori, izrabotka na 
programi so prioriteti na profesi- onalnite potrebi na sekoj mentoriran 
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nastavnik, obezbeduvawe na atmosfera na sigurnost vo profesionalniot 
start na nastavnikot - po~etnik i dr.);  

6) Vostanovuvawe na kontinuirano stru~no usovr{uvawe na 
nastavnicite, proektna i druga obuka za gradewe na profesio- nalna 
kompetencija na nastavnikot ( detekcija na profesionalnite potrebi na 
nastavnicite, realizacija na problemski ra-botilnici, tematski sesii i 
stru~ni debati, li~ni nastapi na nastavnicite, stru~ni sredbi za razmena na 
iskustva i dr.); 

7) Za`ivuvawe na formite za profesionalen razvoj i napreduvawe 
na nastavnicite ( organizirawe na centar za pedago{ki inovacii i 
inovativni rabotilnici, pilot paralelki i u~ili{ta, promotivni sesii na 
nastavnici - inovatori, poddr{ka na nastavnici - avtori na stru~ni trudovi 
itn.); 

8) Zgolemeno  anga`irawe i u~estvo vo profesionalniot razvoj na 
nastavnicite na visokoobrazovnite institucii koi go obezbedile nivnoto 
inicijalno obrazovanie: fakulteti, instituti, nastavnici po metodika i dr.  

Posledniov element na sistemskata postavenost na inicijalnoto 
obrazovanie na nastavnicite nema samo organizacisko-personalen karakter, 
tuku ima su{tinsko zna~ewe za komplemen-tarnosta i konzistentnosta na 
samata strategija. Na{ite dosega{ni iskustva govorat za svoevidna 
profesionalna ramnodu{nost na fakultetite koi educiraat kadri kon 
nivnata idna profesionalna sudbina. ^esto se istaknuva faktot za 
preferirawe na drugi faktori koi go kreiraat profesionalniot razvoj na 
nastavnicite, ili poinaku ka`ano, koi se nositeli na efektuiraweto na 
steknatoto inicijalno obrazovanie (Biro za razvoj na obrazovanieto na 
Republika Makedonija, proektni timovi, proektni mentori i dr.) Vakvata 
postavenost na rabotite ne treba do kraj da se negira, no mora da se 
zabele`i na otsustvoto na fakultetite vo siot toj  proces.  

Ovaa apstinencija ne smee da ima obele`je na rivalstvo, tuku mora 
da se sfati kako interes na op{testveniot subjekt  (fakultetite ), koj 
obezbedil inicijalno obrazovanie, za plasmanot, kvalitetot i efektite od 
svojata dejnost. Vo taa smisla, prirodno e toj subjekt da u~estvuva kako vo 
procesite na revidirawe, taka i vo zalo`bite za podobar kvalitet na 
nastavnicite. Otsustvoto na fakultetite od tie procesi ima pove}ekratni 
posledici i vrz kvalitetot na inicijalnoto obrazovanie na idnite 
nastavnici, koe se odviva bez neophodniot fit bek od praktikata, kako i vrz 
kvalitetot na profesionalniot razvoj na istite nastavnici. Inaku, 
kontaktite so svoite studenti, sega nastavnici, za fakultetite se od 
neprocenliva vrednost i zna~ewe, bidej]i ovozmo`uvaat zaemno 
informirawe i otkrivawe na profesionalnite potrebi na celi generacii 
nastavnici, potrebi koi mo`at vo vid na celi i strategiski to~ki vedna{ da 
bidat vgradeni vo modelite na inicijalnoto obrazovanie. 

Na toj na~in mnogu povoo~livi }e bidat posledicite od akademizmot 
vo inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite, koj uporno se poddr`uva i 
neguva na fakultetite, nasproti potrebite na praktikata koja bara i 
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pogolema aplikativnost i poinakov tretman na profesionalno-pedago{kite 
komponenti vo inicijalnoto obrazovanie na idnite nastavnici. 

Bez pretenzii navedenite sogleduvawa da gi promovirame vo 
pozicioni to~ki na sistemska strategija za inovirawe i preobrazba na 
inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite, go istaknuvame faktot deka vo 
ovoj segment treba da se intervenira seopfatno, bez parcijalni re{enija i 
so afirmacija na filozofija ~ii celi se zaroduvaat vo profesionalnata 
orientacija vo tekot na prvite dva stepena na sistemot, se intenziviraat so 
inicijalnoto obrazovanie na fakultetite, a prodol`uvaat so kontinuirano 
stru~no usovr{uvawe, ~ija cel e gradewe na profesionalnata kompetencija 
na nastavnicite. 

Evidentno e deka inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite, spored 
svojata su{tina ima slo`ena struktura i negovata postavenost vo sistemot 
treba da ima pred se funkcionalna interakcija so site elementi {to ja 
identifikuvaat negovata fizionomija. 

Inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite, spored na{e mislewe, 
mora da ima: 

- vizija, no i profesionalna geneza na svoite celi; 
- jasna i celishodna postavenost na osnovnite komponenti koi 

egzistiraat vo programskite re{enija i koncepti; 
- zgolemen programski prostor na aplikativata vo tekot na studiite; 
- pozitivna naso~enost kon promenite vo obrazovanieto; 
- neguvawe na inovativen duh i tvore{tvo;  
- dinami~en redizajn na sodr`inata na rabota so idnite nastavnici; 

                  - razvien senzibilitet i proekcija na potrebite na nastav-nicite; 
- prifa}awe i afirmacija na filozofija spored koja ~ove~kite 

potencijali pretstavuvaat proces koj  kontinuirano dobiva vo kvalitet.  
Navedenite obele`ja se odnesuvaat na inicijalnoto obrazovanie na 

nastavnicite vo osnovnoto obrazovanie, no se svojstveni i na srednoto. 
Re~isi ne postoi problem, ovde iniciran i aktueliziran, koj ne se odnesuva 
i na inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite vo srednite u~ili{ta, kade 
tie problemi se javuvaat vo u{te poizostrena forma. 

Vo poslednite desetina godini se dobiva vpe~atok deka nastavnicite 
od osnovnite u~ili{ta prifa}aat odredeni predizvici koi zna~at 
inovirawe i osve`uvawe na nivnata praktika. Nastavnicite vo srednoto 
obrazovanie pote{ko i poretko se nafa}aat na promeni. Se dobiva vpe~atok 
deka (samo)  zadovolstoto vo toj stepen od sistemot e zna~itelno pogolem, a 
poklonicite na tradicionalniot stil na rabota se pobrojni. 

Ovaa sostojba e proizvod na nivnoto inicijalno obrazova-nie i 
filozofija na avtomatizam vo plasmanot na diplomata. Iskustvata steknati 
vo tekot na inicijalnoto obrazovanie se trans- feriraat i vo rabotata so 
u~enicite. Nekolkute proektni zafati vo srednite u~ili{ta se u{te 
funkcioniraat kako osameni slu~ai i kon koi se javuva ili otpor ili 
nedoverba. 

Evidentno e deka na planot na inicijalnoto obrazovanie na 
nastavnicite treba da se raboto mnogu pove}e, mnogu poosmis-leno i so 
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koordinacija na akciite. Pritoa, mora da se izbegne dosega{nata praktika 
na parcijalnite re{enija. Izdvojuvaweto na bilo koj segment ili stepen od 
sistemot i negovo inovirawe bez da se imaat predvid site drugi preduslovi, 
ne vodi kon kontinuiran razvoj na obrazovanieto. Denes  od bilo koga 
porano e naglasena potrebata od izgradba i ponuda na osmislena, prodla-
bo~ena i dalekovidna strategija za razvoj na obrazovanieto. Taa mora da 
sodr`i i mehanizmi za funkcionirawe i dinamika so jasno utvrdeni ulogi 
na sekoj subjekt i institucija vo sistemot. Vakvata seopfatnost so voo~ena i 
odmerena uslovenost i me|uzavisnost na site relevantni faktori, mo`e da 
pretstavuva seriozen is~ekor napred koj }e pretstavuva dokaz deka nema 
predrasudi kon minatoto i rezervi kon idninata i deka, najposle, e sfatena 
vistinata za strate{kata uloga za obrazovanieto vo razvojot na 
op{testvoto vo celina, bidej}i iskonskata misija na obrazovanieto e 
investirawe vo ~ovekot. 

   
Apstarkt 
 
Obrazovanieto na nastavnicite pretstavuva mo{ne zna~ajno pra{awe na 
sekoj  sistem, iako  del od problemite vo vrska so toa kaj nas seu{te ne se 
re{eni. Otsustvoto na izgraden  edinstven  model za obrazovanie kako i  
koncept za profesionalen razvoj i  napreduvawe na nastavnicite dovede do 
neramnote`a me|u stru~no-nau~nata i profesionalno-pedago{kata 
komponenta vo inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite. Ovoj prilog e 
obid nekoi od aspektite na problemot da se standardiziraat i sozdadat 
mo`nosti za konzistentna struktura na sevkupnoto obrazovanie i 
usovr{uvawe na nastavnicite vo tekot na studiite,  no i podocna posle 
nivnoto vrabotuvawe, kako proces na kontinuirano usovr{uvawe vo 
strukata.  
 
Klu~ni zborovi: inicijalno obrazovanie (na nastavnicite); profesionalno-
pedago{ki kompetencii; profesionalen razvoj i napreduvawe; CV- 
profesionalno portfolio; profesionalen samorazvoj   
 

Abstract 
Teacher  education  is  a  very  importqant  question  in  easch  educational  system, 
even  though  the  problems  related  to  it  are  still  not  resolved.  The  lack  of 
developed models for education as a concept for professional development and 
teacher’s progress  leads  to disbalance between  the vocational  and profesional‐
pedagogical component in the inicial education of the teachers. This article is an 
attempt for some of those problems to become standardised through a creation of 
a  consistent  structure  for  the  whole  education  and  not  only  teacher’s 
development during their studies but also after their employment, as a process of 
life long development in the profession.  
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Key  words:  teacher  inicial  education,  professional  pedagogical  competency, 
professional development and progress; CV – professional portfolio, professional 
self‐development. 
 
 
Zabele{ki 
 
(1) Vo tekot na edna inicijalna rabotilnica so studenti od III i IV godina, napravivme 
kvalitativna analiza na kusite esei na tema: "Jas kako uspe{en nastavnik". Me|u drugoto, 
postoi razli~na terminologija vo pretstavata na studentite za svojot poziv. Studentite na 
Institutot za pedagogija pi{uvaat: Jas nastavata ja izveduvam... ili: Sovremeniot 
nastavnik izveduva nastava so primena na... i sl. Studentite na Filolo{kiot fakultet, 
Fakultetot za muzi~ka umetnost i Fakultetot za likovna umetnost pi{uvaat: Uspe{niot 
nastavnik predava... ili: Jas }e predavam so koristewe na... ili: Predavawata na uspe{niot 
nastavnik se odlikuvaat so...itn.Inicijalnite rabotilnici se realizirani vo poslednite 
~etiri u~ebni godini vo ramkite na predmetot Pedagogija - op{t kurs. 
 
(2) Po[iroko za ovoj problem vidi kaj prof. d-r Kiro Kamberski(1997):Inicijalnoto 
obrazovanie na nastavnicite, spis. Obrazovni refleksii, 3-4, str. 3-6.  
 
(3) Anketata e sprovedena vo 1997 godina 
 
(4) Ovie soznanija se del od rezultatite na intervjuata praveni so nastavnicite - 
pripravnici koi polagale pripravni~ki ispiti vo tekot na tekot na ~etiri ispitni sesii 
odnosno vo tekot na u~ebnite 1997/98 i 1998/99 godina. 
 
 
 
 
 
Bibliografija: 
 
1. Adam~eska, S. (1994)  Nastavnikot, nastavata i reformite vo 
obrazovanieto, Godi[en zbornik na Filozofskiot fakultet, kn. 21(47); 
2. Ayers, W. (1995): To Become a Teacher : Making a Difference in Children's Lives, 
Teachers' Colledge Pr. 
 3. Bluestin, J.( 1997): Mentors, Masters and Mrs. MacGregor : Stories of Teachers 
Making a Difference, Health Comunications,  
4. Bott, P.A.( 1997) : Teaching your Occupation to Others : A Guide to Surviving the 
First Year, Allyn&Bacon,  
5. Campbell, D.M. (1993)  : How to Develop a Professional Portfolio: A Manual for 
Teachers, Allyn&Bacon,  
6. Edge, J.( 1993 ) Cooperative Development: Professional Self-Development Through 
Cooperation With Colleagues ( Teacher to Teacher ), Addison-Westley Pub. Co.  
7. Heimlish, J.E. - Norland, E.( 1994 ) : Developing Teaching Style in Adult Education 

 15



( The Jossey - Bass Higher and Adult Education ),            
8. Kowalski, J. T.( 1994) : Case Studies of Beginning Teachers, Addison - Westley 
Pub.Co.  
9. Kamberski, K.(1997), Inicijalnoto obrazovanie na nastavnicite 
(Aktuelni problemi na reformata na obrazovanieto), Obrazovni 
refleksii, br 3 - 4  
10. Kane,  P.R.( 1996) : My First Year as a Teacher, Signet,  
11. Kronowitz, E.L.( 1995)Your First Year of Teaching and Beyond, Addison -Wesley 
Pub.  
12. Mayard, T.( 1997) : An Introduction to Primary Mentoring ( Children, Teachers and 
Learning ), Cassel Academic, 
 13. Roth, R.A. (1998); The Role of University in the Preparation of Teachers, Palmer Pr.  
 14. Skelton, K. -  Skelton, K. J.(1997) : Paraprofessionals in Education, Delmar Pub.  
 15. Wenz, P.J. - Yarling, J.R.(1993) Student Teaching Casebook for Supervising 
Teachers and Teaching Interns, Merill Pub.  

 
 
 

 
 

 
 

 16


