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Intrebiri introductive

Instruirea si pregitirea profesionald a invatatorilor nu este o insuld.

Invatatorii lucreazi in cadrul societitilor noastre; cu toate acestea, ei uneori par a fi izolati
impreuna cu copiii sai in salile de clasa.

In zilele noastre sistemele de instruire si pregitire profesionala sunt expuse la provociri si
schimbari profunde. Dimensiunile sale structurale, sociale si internationale sufera reformari
substantiale.

Rezultd oare aceste schimbdri in sanse si evolutii noi pentru instruirea §i pregdtirea
profesionala a invatatorilor, in particular a invatatorilor in calitate de profesie cu titlul
stiintific de Licentiat (studii superioare)?

Reformele reprezinta o necesitate, precum si un parteneriat

Reformele sistemelor de Tnvatamint (superior) in Europa si la nivel global sunt o necesitate
stabilitd de lumea rapid schimbatoare:

Largirea accesului la studii (tertiare)

Progresul “societatii bazate pe cunostinta”

Internationalizarea studiilor (superioare)

Mobilitatea, cooperarea, concurenta, interdependenta

In cadrul Europei de azi in curs de integrare, in pofida problemelor, existi o nevoie vizibila
pentru un forum deschis la care guvernele, universitatile, studentii si alti participanti s-ar
putea intilni pentru a discuta aspecte legate de modernizarea si dezvoltarea Invatamintului
superior. Acest forum este procesul de la Bologna (PB).

Zona Europeana a invé;ﬁm’intului Superior - 2010

Scopul principal al PB este de a stabili o Zond Europeand a Invitamintului Superior (EHEA;
45 tari) comund pdna in 2010 cu urmatoarele trasaturi caracteristice:

- recunoagterea reciproca a calificarilor;

- structura ampla comuna a studiilor (3 cicluri);

- regulile si procedurile convenite in asigurarea calitatii,

- directiile de studiere mai flexibile;

- perspectiva unei instruiri continue in invatamantul superior;

- sporirea mobilitatii studentilor, absolventilor si pedagogilor;

- considerarea principiului abilitatii de angajare in campul muncii, etc.

La nivel legislativ, autoritatile national sunt responsabile pentru implementare, iar la nivel de
program - 11 asuma responsabilitatea institutiile de Tnvatamant superior.



Aspectele structurale versus aspectele interne ale reinnoirii

In procesul de reinnoire, schimbirile structurale par a fi de interes primordial. Intr-adevir, in
comparatie cu modelele traditionale, schimbarile sunt enorme. Trei cicluri:

a) primul / studii universitare (3-4 ani, 180-240 ECTS);

b) al doilea / studii de Masterat (1-2 ani, 60-120 ECTS);

¢) al treilea / studii de Doctorat (3-4 ani, 180 ECTS).

Schimbarile structurale sunt importante, Tnsd potentialul acestora poate fi realizat pe deplin
doar 1n baza unei reinnoiri interne.

Chiar si filozofia (conceptele) studiilor de invatamdnt superior este in proces de schimbare -
inclusiv studiile viitorilor pedagogi.

Un Cadru pentru Calificari ale EHEA (Copenhaga, ianuarie 2005 Bergen 19 mai
2005).

Dimensiunea Copernicus in Invatimantul Superior

In mod traditional, abordarile invatimantului superior au inceput cu perspectiva acelora care
produc, mentin §i inainteaza Cunostintele; vorbind mai simplu — din perspectiva profesorilor.
Acesta era “punctul de vedere al lui Arhimede” privind cunostintele academice (traditionale)
si toate structurile procesului de studii, metodele de predare si studiere, etc. i-au fost supuse.
Discursul nou al invatdmintului superior, care s-a maturizat pe parcursul ultimelor decenii, se
intoarce la acest punct de vedere si il stabileste intr-un mod nou din perspectiva celora care
au nevoie §i cauta Cunostinte; vorbind mai simplu - din perspectiva studentului [adica,
abordarea axata pe student]. Structurile procesului de studii, metodele de predare si studiere
necesitd un nou “punct de sprijin” conceptual.

Cateva concepte noi

Calificarea invatamdntului superior: “Orice titlu, diploma sau alt certificat eliberat de o
autoritate competentd care atestd completarea cu succes a programului de Invatamint
superior.” Este la fel de important atdt pentru angajare in campul muncii cit $i pentru
continuarea studiilor.

Rezultatele studierii diferd de scopurile studierii: ele sunt mai mult legate de realizérile
studentului decét de intentiile generale ale invatatorului.

Fiind insotite de criterii transparente de evaluare, acestea specificd cerintelele (minime) pentru
acordarea creditelor ECTS.

Competentele: combinarea dinamicd a calitatilor (cu privire la cunostinte si aplicarea
acestora, la atitudini si responsabilitati) care descriu rezultatele studierii = pe acre sunt in
stare sa le indeplineasca studentii la sfarsitul perioadei de studii.

Rezultatul presupune mai mult decit o sumare mecanica a cursurilor

Flexibilitatea: modalitatile in care un student in parte are posibilitatea sa combine creditele
(sarcina de lucru; cursurile optionale) pentru a capata un profil potrivit al calificarii sale (sau
de a-si largi calificarea intr-o perspectiva de instruire continud, spre exemplu, sa capete licenta
de a preda un alt obiect ) ar trebui considerat un principiu ca rezultatul final — titlul stiintific —
presupune mai mult decat o sumare mecanica a cursurilor / modulelor individuale.

In continuare, rezultatele studierii sunt definite de trei dimensiuni: cicluri / nivele de studiere
(indicii rezultatelor studierii in primul, al doilea si al treilea ciclu), sarcina de lucru a



studentului (exprimatd 1n credite ECTS) si calitatea institutiei (organizarea; cercetarea i
predarea; echipamentul etc.).

Asigurarea calitatii (AC)

Standardele si indrumdrile pentru AC in EHEA (Grupul E 4; februarie 2005 Bergen,

19 mai 2005)

1. Importanta AC interne in cadrul institutiilor de invatamint superior; rolul studentilor.

2. Utilizarea setului convenit de standarde europene pentru AC interne §i externe in
contextul PB.

3. Stabilirea registrului european de agentii AC recunoscute; revizuirile ciclice ale agentiilor
AC.

4. statele membre ale PB trebuie sd imputerniceasca universitatile sa aleaga dintre toate
agentiile (evaluare §i acreditare) din registrul european.

5. statele membre ale PB trebuie sa accepte evaluarile acestor agentii si s le utilizeze in
calitate de bazd pentru deciziile privind licentierea sau finantarea institutiilor de
invatamint superior.

invitamantul superior nu este un turn de fildes

In societitile moderne, Invatimantul Superior are obiective multiple:

- dezvoltarea si mentinerea bazei de cunostinte avansate;

- pregatirea pietei de munca;

- stimularea dezvoltarii personale §i

- pregatirea pentru viatd in calitate de cetdteni activi in cadrul societatii democratice.

Nu existd cunostinte avansate fara autonomie; cu toate acestea, este necesar in procesul
elaborarii noilor planuri de studii, precum si in evaluarea calitatii universitatilor, de a coopera
cu tofi participanfil.

In pregatirea profesionala a invatatorilor acest lucru este si mai important deoarece acesta
este un domeniu interdisciplinar care solicitd mediul extern (scoala) in calitate de laborator al
sau.

invitimantul superior versus pregitirea profesionali a invititorilor

Multe institutii de invatamant superior au inceput procesele de reinnoire a programelor de
studii la diferite discipline.

La diferite discipline si in diferite domenii de studiere, a fost de asemenea lansata o cooperare
internationald mai vasta in reinnoirea programelor de studii; inclusiv domeniul pregatirii
profesionale §i instruirii invatatorilor .

Cazul ADAPTARE (TUNING): circa 15 universitati din toate tarile PB 1si “adapteaza”
programele de studii 1n 9 domenii de disciplina, inclusiv educatia si pregatirea profesionala a
invatatorilor — vezi http://tuning.unideusto.org/tuningeu.

Tarile UE, din cadrul agendei “Obiectivele 2010, de asemenea acordad atentie dezvoltarii
pregatirii profesionale si instruirii invatatorilor — refeaua ENTEP: nu doar pregatirii
profesionale initiale a invatatorilor la universitéti si colegii, dar si instruirii la locul de munca
si dezvoltarii parteneriatului cu scolile.

Cateva constatari privind Adaptarea



In Europa existd o varietate incredibild de traditii si sisteme pentru pregitirea profesionala si
instruirea Invatatorilor: este necesar de a le “adapta”; cu toate acestea, orice “uniformizare”
(“armonizare”) trebuie strict evitata.

imputernicirea acestui domeniu.

Reinnoirea interna (a programelor de studii) bazata pe concepte noi (cum ar fi rezultatele
studierii, competentele, ECTS etc.) fac posibila elaborarea programelor comparabile
(mobilitate, recunoastere, transfer, etc.) fard “a uniformiza” programele de studii
institutionale.

Accentul urmeaza a fi pus pe modernizarea metodelor si abordarilor studierii, predarii §i
evaluarii, inclusiv pe masurile ce asigura calitatea internd.

Principiile UE Comune pentru Competentele si Calificarile invﬁgétorilor

In cadrul extinderii EU-25, “adaptarea” calificirilor (nu doar tertiare) in diverse profesii
reprezintd o necesitate sporitd: un cadru comun de calificari — inclusiv studiile liceale — este
deja in proces de constituire.

Anul trecut (2004), pregatirea profesionald CE — DG a inceput sd elaboreze un document
special cu privire la competentele si calificarile pentru pedagogi si formatori.

Proiectul documentului accentueaza rolul si importanta calitatii pregatirii profesionale a
invatatorilor si formatorilor in contextul strategiei UE de la Lisabona.

Pregatirea profesionala si instruirea invatatorilor si formatorilor — de asemenea in cooperare
cu facultatile si scolile — a fost confirmatd in calitate de factori cheie pentru intrare in
societatea bazata pe cunostinte.

A. Principii comune

Profesia de pedagog si formator este:

(1) o profesie cu titluri stiintifice de natura interdisciplinara care cuprinde:

a) cunostinte privind disciplina de studii,

b) cunostinte Tn domeniul pedagogiei,

c) capacitati necesare pentru a indruma §i a sustine elevii/studentii,

d) intelegerea dimensiunii sociale i culturale ale educatiei,

(2) o profesie plasata in contextul instruirii continue (pregatire profesionald si instruire la
locul de munca);

(3) o profesie mobila (in cadrul Europei);

(3) o profesie bazata pe parteneriat (spre exemplu cu scolile, etc.)

Ultimul dar nu si cel mai putin important: (este / trebuie sa fie?!) o profesie atractiva cu un

Statut corespunzator in societate!

B. Competentele cheie

Predarea, instruirea si studierea trebuie sa fie abordate intr-un sens mai larg: precum in
aspectele sale economice, asa si in cele sociale si culturale.

Activitatea Invatatorilor si formatorilor necesitd dezvoltarea competentelor acestora in trei
orizonturi distincte:

(1) lucrul cu cunostintele, tehnologiile si informatia,

(2) lucrul cu semenii (includerea, etc.)

(3) lucrul cu si in cadrul societatii (dimensiunea nationald, Europeana si globald).



La 20-21 iunie 2005 a fost organizatd o conferintd UE mare la Bruxelles pentru a verifica
aceastd agenda inaintea adoptarii formale a Competentelor si Calificarilor Invatatorilor in
cadrul structurilor politice ale Uniunii Europene (2006). Participantii au sustinut-o ferm.

Concluzie

Schimbul de practici bune si cooperarea dintre tiri este necesard in ziua de astdzi. Cazul
Proiectului de Cercetare fmbundatdtirea Dezvoltdrii Profesionale a Instruirii Specialistilor §i a
Predarii (2004-2006; 12 tari din Europa de Sud-est — inclusiv Albania si Slovenia)

are drept scop:

utilizarea celor mai bune practici europene, in sistemele anumite ale regiunii Europei de
Sud-est pentru a imbunatati pregatirea profesionala si instruirea in sistemele locale;
introducerea acestor practici in cadrul realitatii institutionale,

contribuirea la dezvoltarea nationald in domeniul pregatirii profesionale si instruirii
invatatorilor si

imbundtatirea cooperarii regionale si Europene 1n pregdtirea profesionald si instruirea
invatatorilor.



