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Abstract 
 
The implementation of innovative projects in the pre-school, primary and higher 
education in Macedonia, such as supplies of school equipment, teacher training with the 
aim of introducing active teaching methods, the importance and concern in following the 
independent development of every child with special reference to his/her individual 
needs, brought about changes in these various sub-systems, and they further introduced a 
positive approach with regards to active teaching methods. However, by contrast, the 
education at a university level is still characterized by the dominant and traditional ex-
catedra teaching methods. Therefore, active teaching methods as well as active 
approaches to learning including self-initiative and critical thinking are very rarely 
encountered, if not totally absent.  
 
This study focuses on the initial training for teachers in primary education in England. It 
shows that every applicant whose aim is to become a teacher, has to satisfy the national 
standards for teachers, that is “Qualified Teacher Status”. This encompasses a set of 
objectives about what the students - future qualified teachers, need to know, to 
understand, and need to do in order to gain the qualified teacher status. These objectives 
are divided into three mutually related parts which comprise the main criteria to become 
a teacher. These three parts are: professional values and teaching practice, knowledge 
and understanding, and teaching.  
 
In Macedonia, in 1995 the existing two year studies for training teachers in the 
Pedagogic academies were transformed in four year studies for teachers in the primary 
schools as well as the pre-school education in the Pedagogical faculties. Although the 
study programs that students follow are the subject of continuous revision and 
improvement, still they are not sufficiently close to the initial teacher training programs 
in the European Union countries.  
 
 
Key words: teachers, pre-service training, Teachers’ faculties, study programs, 
curriculum, standards, criteria 
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Voved 

 

WHO DARES TO TEACH MUST NEVER CEASE TO LEARN – John Cotton Dana 

 

Ovaa misla, istaknata na tablata {to stoi na vleznata vrata na eden od 

kolexite za inicijalna obuka na nastavnici vo Anglija, me navede da 

razmisluvam za nejzinoto zna~ewe. Vo sloboden i interpretiran prevod 

zna~i: “Onoj koj podu~uva drugi, ne smee da prestane da u~i”. Mislata, 

poto~no ka`ano nejzinoto zna~ewe, me naveduvaat da napravam eden vid 

sporedba so ona {to kako znaewe i iskustvo go steknav pri studiska poseta 

realizirana vo Anglija so glavna cel da se zbogatat soznanijata za 

obrazovniot sistem vo Anglija, so poseben osvrt na delot {to se odnesuva za 

inicijalna obuka na nastavnici za zadol`itelnoto obrazovanie, i delot od 

na{iot obrazoven sistem {to podgotvuva nastavni~ki kadar za 

zadol`itelnoto obrazovanie.  

 

Vo uslovi koga vo na{ata zemja se potvrdija potrebite za reformirawe, 

odnosno menuvawe na na{iot obrazoven sistem, preku nekolkute 

inicijativi1 vo izminatite godini za donesuvawe edna sovremena 

nacionalna strategija za obrazovanieto vo RM, minatata i ovaa godina se 

realizira eden od poserioznite vakvi obidi preku izgotvuvaweto na 

Nacionalnata programa za razvoj na obrazovanieto vo RM 2005-2015. Vo 

nea, me|u drugoto stoi: “Nacionalnata programa za razvoj na obrazovanieto 

pomaga da se razvie efektiven obrazoven sistem koj raspolaga so mehanizmi 

za podgotovka na mladite i vozrasnite za site predizvici i promeni so koi 

}e se sudrat vo utre{ninata koja doa|a”. ….. “Visokite standardi vo 

obrazovanieto }e pridonesat za razvoj na slobodata na umot, znaeweto, 

                                                 
1 Vo 1999 godina na inicijativa na Svetska banka i ambasadata na Kralstvoto Holandija vo 
Makedonija rabotna grupa sostavena od doma{ni i stranski eksperti izraboti opse`en 
dokument ”Strategija za razvoj na obrazovanieto vo Makedonija”, a potoa vo 2001 godina na 
Vlada e usvoen dokument ”Strategija za razvoj na obrazovanieto 2001 – 2010 god.” so druga 
koncepcija i postaveni celi 

 2



Nata{a An|eleska, student na poslediplomski studii na Institutot za pedagogija  

inovaciite i kreativnosta kako temeli na op{testvoto, negoviot razvoj i 

dobrosostojbata na sekoj negov ~len”2. 

 

Osnovata i nasokite za osovremenuvawe na obrazovniot sistem dadeni vo toj 

dokument, i oddelnite delovi3 {to se odnesuvaat na konkretizacija na 

celite i poso~enite nasoki za dejstvuvawe vo oddelnite potsistemi na 

obrazovniot sistem (predu~ili{no, osnovno, sredno i postsredno, i visoko 

obrazovanie), vsu{nost i treba da gi pottiknat site agenti povrzani so 

realizacijata na obrazovniot proces vo zemjata na dejstvo. Vsu{nost 

pottiknuvaweto najmnogu i treba da se odnesuva na istituciite koi 

direktno realiziraat nastava. Iako mo`e generalno da se konstatira deka 

implementacijata na inovativni proekti vo predu~ili{noto, osnovnoto i 

srednoto obrazovanie vo godinite po osamostojuvaweto na Republika 

Makedonija, rezultiraa so odreden napredok vo ovie potsistemi i vnesoa 

edna pozitivna klima vo odnos na aktivnata nastavna praksa naso~ena kon 

individualniot razvoj na sekoe dete. Takvite inicijativi pred se bea 

do`iveani kako pridobivka, a ne kako tovar.  

 

No ona {to e osobeno vpe~atlivo e deka proektite se pottiknati naj~esto od 

me|unarodni institucii i organizacii (UNICEF, Institut Otvoreno 

op{testvo – Makedonija, PHARE, oddelni ambasadi vo RM itn.) no vo 

timovite za realizacija na istite, sekoga{ se vklu~uvaat doma{ni ekperti 

i prakti~ari. Me|utoa promenite koi tie gi pottiknuvaat skoro redovno 

ostanuvaat na realizacija na celi vo potsistemite na koi glavno se 

naso~eni: predu~ili{noto, osnovnoto ili srednoto obrazovanie. Vo 

                                                 
2 Str. 2, Nacionalna programa za razvoj na obrazovanieto vo Republika Makedonija 2005-
2015, Ministerstvo za obrazovanie i nauka na RM, Skopje, 2004 
3 Vo 2005 godina bea formirani 11 rabotni grupi koi podgotvija poodelni programski 
dokumenti: Struktura na obrazovniot sistem; Programa za institucionalna poddr{ka, 
Programa za finansirawe na obrazovanieto; Legislativa vo obrazovanieto; Programa za 
razvoj na predu~ili{noto obrazovanie; Programa za razvoj na osnovnoto obrazovanie; 
Programa za razvoj na srednoto i postsrednoto obrazovanie; Programa za razvoj na visokoto 
obrazovanie; Programa za obezbeduvawe kontrola i kvalitet vo obrazovanieto; Programa 
za profesionalen razvoj i Programa za razvoj na IKT vo obrazovanieto.  
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visokoto obrazovanie seu{te se dominantni tradicionalnoto ex-catedra 

predavawe, dodeka aktivnite metodi na predavawe i pristap vo u~eweto, 

pottiknuvaweto na samoinicijativnost i kriti~ko mislewe kaj studentite e 

retko ili voop{to ne zastapeno. “Nastavnite metodi treba postojano da se 

moderniziraat i redovno da se evaluiraat kako bi mo`ele da gi zadovolat 

potrebite za u~ewe na studentite. Nastavnata praksa treba da pronajde 

balans me|u predavaweto i interaktivnata nastava kako {to e aktivnoto 

anga`irawe na studentite vo u~eweto. Razvojot na programi za akademsko 

usovr{uvawe na nastavniot kadar treba da mu pomogne vo realizacija na 

nivnata nastavna praksa”.4

 

Republika Makedonija stana ~lenka na Bolowskiot proces od 2003 godina so 

{to se o~ekuva{e deka izmenite vo sistemot na visokoto obrazovanie }e se 

odvivaat so zabrzano tempo. Iako Univerzitetite, poto~no fakultetite 

pristapija kon dizajnirawe na svoite programi soglasno EKTS, generalnata 

procenka e deka site ovie izmeni se nedovolno koordinirani i dosta spori. 

Revidiranite studiski programi seu{te gi karakterizira: golem broj na 

predmeti, dominacija na nau~ni disciplini, ~esti preklopuvawa na 

sodr`inite, favorizirawe na enciklopedizmot i faktografijata.5 Mal del 

od fakultetite trgnuvaat pri gradeweto na svoite studiski programi od 

odnapred definirani standardi na izlezni kompetencii za daden profil 

ili od obrazovni izlezi. Naj~est pristap pri gradeweto na studiskite 

programi e raspolo`liviot kadar.6 Ova se naj~estite zabele{ki i 

nedostatoci {to mo`e generalno da se zabele`at i koga stanuva zbor za 

fakultetite {to podgotvuvaat nastavni~ki kadar za osnovnite i srednite 

u~ili{ta dokolku se poglednat nivnite nastavni planovi i programi. No 

                                                 
4 Str.18, Institutional Review of Ss.Cyril and Methodius University in Skopje, EUA Reviewer’s Report, 
November 2003 
5 str. 12, Visoko obrazovanie, Nacrt programa za razvoj, Nacionalna programa za razvoj na 
obrazovanieto vo Republika Makedonija 2005-2015, Ministerstvo za obrazovanie i nauka na 
RM, Skopje, 2005 
6 str. 12, Visoko obrazovanie, Nacrt programa za razvoj, Nacionalna programa za razvoj na 
obrazovanieto vo Republika Makedonija 2005-2015, Ministerstvo za obrazovanie i nauka na 
RM, Skopje, 2005 
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pri~inata za takvata sostojba e vsu{nost ”nedostatokot na komparativen 

pristap vo redizajniraweto na studiskite programi so sli~ni studiski 

programi vo drugite zemji”.7  

 

Davaweto primer za organizirawe na inicijalnata obuka na nastavnici za 

osnovnoto obrazovanie vo edna Evropska zemja, Anglija, vo koja sovremeniot 

sistem na obuka na nastavnicite se temeli vrz dolgogodi{nata tradicija i 

iskustvo, no i brojni istra`uvawa naso~eni kon podobruvawe na 

inicijalnata obuka na nastavni~kiot kadar, postojanoto profesionalno 

usovr{uvawe na nastavnicite i nastavnata praksa, mo`e da poslu`i kako 

osnova za edna podocne`na poseriozna sporedba na dvata obrazovni sistemi 

vo delot za inicijalna obuka na nastavnici za osnovnoto obrazovanie. 

 

1. Struktura i upisna politika na kolexite za inicijalna obuka na  

nastavnicite vo Anglija 

 

Inicijalna obuka na nastavnicite vo Anglija se odviva na univerzitetsko 

nivo so {to na idnite nastavnici vo osnovno obrazovanie (za vozrast od 5-11 

god.) im se ponudeni dve opcii za dodiplomskoto obrazovanie : 

 

 Trigodi{no za aplikantite so zavr{eno sredno obrazovanie (vo ~ii 

ramki imaat 24 nedeli efektivna nastava (ne samo opservacii) vo 

u~ili{te i 

 Ednogodi{na intenzivna doobuka za site aplikanti so zavr{en 

fakultet 

 

Iako vo zemjata vo osnova ima deficit na nastavni~ki kadar za osnovnoto 

obrazovanie, na selekcijata na kandidati za studenti na nastavni~kite 

                                                 
7 str. 12, Visoko obrazovanie, Nacrt programa za razvoj, Nacionalna programa za razvoj na 
obrazovanieto vo Republika Makedonija 2005-2015, Ministerstvo za obrazovanie i nauka na 
RM, Skopje, 2005 
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fakulteti se obrnuva golemo vnimanie i se mnogu kompetitivni (za edno 

mesto 10-15 kandidati). 

 

Aplikacijata za upis opfa}a: 

 

- poseduvawe na formalni kvalifikacii - {to naj~esto se 

odnesuvaat na rezultati dobieni na eksternite merewa na 

nacionalno nivo vo tekot na {koluvaweto na sekoj prijaven 

kandidat vo odnos na znaewata od predmetite Angliski jazik, 

matematika i prirodno-nau~noto podra~je. Toa se naj~esto 

sredni vrednosti na skalata za ocenuvawe vo angliskiot sistem, 

a ne barawa so najvisok stepen na dostignuvawa; 

-  pismo za motivacija - pismoto za motivacija kandidatite go 

pi{uvaat posle dobienoto izvestuvawe deka gi zadovoluvaat 

barawata so formalnite kvalifikacii, i go pi{uvaat istiot 

den pred realiziraweto na grupnoto intervju, pri {to se 

vrednuva dobrata kompozicija i besprekorniot pravopis; 

- grupno i individualno intervju - grupnoto intervju e dosta 

zna~ajna komponenta od upisnata politika bidej}i se dobivaat 

soznanija za psiholo{kata podgotvenost na kandidatot, 

sposobnosta za govorewe, no i soslu{uvawe na sogovornicite, 

nametlivosta ili povle~enosta vo odnos na drugi individui i 

nivnoto odnesuvawe vo grupa i sl.  

 

Vo komisijata za priem na studentite ~lenuvaat profesori od pedago{kite 

fakulteti i direktori na osnovni u~ili{ta (koi toa go rabotat bez pari~na 

nadoknada, osven za patni tro{oci do kolexot). 

 

2. Nacionalni standardi za profesijata nastavnik vo Anglija 
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Sekoj koj planira da raboti kako nastavnik mora da gi zadovoli 

nacionalnite standardi za nastavnik ili t.n. Qualified Teacher Status {to 

vsu{nost pretstavuvaat celno orientirani iskazi za toa {to studentot – 

iden nastavnik mora da znae, razbira i da pravi za da se zdobie so ovoj status. 

Tie se podeleni vo tri me|usebno usloveni delovi koi go opi{uvaat 

kriteriumot za zvaweto: 

 

1. Profesionalni vrednosti i praksa – ovie standardi se odnesuvaat na 

stavovite i podgotvenosta {to se o~ekuvaat od sekoj koj saka da raboti 

kako nastavnik, i se regulirani so profesionalniot kodeks na 

Generalniot U~itelski Sovet na Anglija; 

2. Znaewe i razbirawe – ovie standardi baraat od novo-kvalifikuvaniot 

nastavnik da gi znae sodr`inite na predmetite {to gi predava i celosno 

da go razbira napredokot – razvojot na site deca i {to treba da se 

o~ekuva od niv da postignat uspeh vo {koluvaweto; 

3. Nastava – ovie standardi se odnesuvaat na ve{tini za planirawe, 

sledewe i ocenuvawe na nastavata, samiot nastaven proces i rabotata vo 

u~ilnica(classroom management). Tie vo osnova gi sodr`at vrednostite i 

znaewata {to bea istaknati vo prethodnite dve kategorii. 

 

Osobeno silna i jasno definirana e potrebata za podgotvenost na idnite 

nastavnici za profesionalno usovr{uvawe i od samiot po~etok na 

studirawe, pa se do kraj na karierata kako nastavnici. Se istaknuva deka vo 

inicijalnata obuka na nastavnicite se nao|a fundamentot za 

pomatamo{noto profesionalno usovr{uvawe i razvoj. Nastavni~kata 

profesija e kreativna, no i intelektualno naporna i mnogu odgovorna 

rabota, pa zatoa standardite za ovaa profesija mora da bidat mnogu visoki. 

Isto kako {to se o~ekuva od u~enicite da postignuvaat dobri rezultati vo 

u~eweto, i u~enicite, i roditelite imaat pravo da o~ekuvaat posvetenost i 

kvalitet vo rabotata na nastavnicite.  
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Pogore navedenite standardi za nastavnici mora da bidat sostaven del od 

sekoja institucija {to podgotvuva nastavnici. Tie ne go definiraat 

kurikulumot, nitu pak go specificiraat na~inot na koj }e se realizira 

obukata na kolexite. No sepak ovie standardi se zbir od rigorozni 

o~ekuvawa i gi definiraat legalnite minimum barawa za sekoj nastavnik. 

Tie vsu{nost gi odreduvaat i ~etirite grupirani Barawa (Requirements) za 

sekoj vid inicijalna obuka na nastavnici: 

 

- Vlezni parametri za sekoj student-iden nastavnik. – sekoj kolex za 

podgotovka na nastavnici mora da se osigura deka nivnite kandidati-

studenti ja imaat taa sposobnost do kraj na nivnata obuka da gi 

zadovolat predvidenite standardi za kvalifikuvan nastavnik, i deka 

poseduvaat soodvetni personalni i intelektualni kapaciteti i 

kvalitet da stanat nastavnici; 

- Obuka i ocenuvawe – Sekoj kolex za podgotovka na nastavnici mora da 

ja dizajnira nastavnata programa za obuka taka {to so nea }e osigura 

deka kandidatite }e imaat mo`nost na kraj od obukata da gi zadovolat 

standardite za kvalifikuvan nastavnik, mora da obezbedat uslovi za 

individualnite potrebi za obuka na svoite kandidati, mora redovno i 

to~no da go sledat i ocenuvaat sekoj kandidat spored standardite za 

kvalifikuvan nastavnik, mora da im obezbedat kvalitetna praksa vo 

barem dve osnovni u~ili{ta; 

- Menaxirawe na partnerstva vo inicijalnata obuka – site kolexi 

za obuka na nastavnici mora da izgradat efektivni i kvalitetni 

partnerstva so u~ili{tata i aktivno da rabotat vo dizajniraweto na 

svojata programa za obuka na studentite, selekcijata na studentite i 

nivnoto sledewe i ocenuvawe, pri {to sekoj od partnerite ima to~no 

opredeleni ulogi i zadol`enija; 

- Obezbeduvawe kvalitet – site kolexi za obuka na nastavnici mora 

da obezbedat uslovi za svoite studenti vo odnos na potrebnite knigi, 

CD-a, informati~ka tehnologija i drugi resursni materijali 
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potrebni za nivno obu~uvawe pri {to mora da obezbedat tie da se 

adekvatni za postignuvawe na standardite za kvalifikuvan nastavnik, 

mora da obezbedat interna i eksterna evaluacija na svoite programi 

za obuka, a sekoja zabele{ka kako rezultat na ovie evaluacii mora 

seriozno da ja razgledaat i da prevzemat merki za podobruvawe na 

svojata programa i uslovite za obuka na studentite. 

 

3. Studiska programa 

 

Sodr`inata na studiskata programa na nastavni~kite fakulteti e prete`no 

fokusirana na nastavnite programi po predmeti za osnovno obrazovanie, a 

pomalku na akademski znaewa. Trigodi{nite studii za podgotovka na 

osnovno{kolski nastavnici vo svoite kurikulumi imaat dobar balans me|u 

teoretskite znaewa i prakti~nata podgotovka8 {to se postignuva preku 

ponuda na {irok spektar na mo`nosti za u~ewe i dobro organizirana i 

poddr`ana praksa vo lokalni osnovni u~ili{ta. Praksata e pod strogo 

kontrolirano i kvalitetno tutorstvo od strana na profesorite na 

fakultet, no i mentorstvo i poddr{ka od strana na nastavniot kadar vo 

u~ili{tata. 

 

Osobeno e va`no idnite nastavnici da imaat dobro razvieni ve{tini za 

komunikacija, ocenuvawe i planirawe, i solidno poznavawe na osnovnite 

predmeti od nastavata vo angliskite u~ili{ta: Angliski jazik, matematika, 

informacisko-komunikaciska tehnologija i prirodno-nau~no podra~je.  

 

Na primer vo Kingston kolexot od London za inicijalna obuka na 

nastavnici sodr`inite vo kurikulumot se voglavno sostaven del na slednive 

podra~ja: 

- osnovi na Angliskiot jazik 

- osnovi na matematikata 

                                                 
8 Sekoj student mora da realizira 24 do 32 nedeli nastavna praksa vo u~ili{te 
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- osnovi na prirodnite nauki 

- osnovi na informacisko-komunikaciskata tehnologija 

- kurikulum (planirawe i realizacija) 

- pedago{ki i profesionalni temi 

- u~ili{no iskustvo 

- specijalizacija vo odreden predmet. 

 

Dvata pedago{ki fakulteti9 koi bea predmet na studiska poseta vo noemvri 

2005 godina nemaat ispiti za studentite kako sredstvo za merewe na nivnite 

znaewa.  Ocenuvaweto se vr{i preku kontinuirano sledewe, portfolio, 

pismeni izrabotki, uspe{no izveduvawe na nastava spored nacionalnite 

standardi. 

 

Ona {to be{e osobeno interesno soznanie e deka mnogu od diplomiranite 

studenti vsu{nost se vrabotuvaat vo partnerskite u~ili{ta vo koi ja 

realizirale praksata, a naj~esto fakultetite se tie {to posreduvaat i se 

gri`at nivnite diplomci da najdat soodvetno rabotno mesto spored 

kvalifikaciite so koi gi osposobile.  

 

4. Sostojbata so inicijalnata obuka na nastavnici vo Makedonija i zaklu~ok 

 

Pogore izneseniot model na inicijalna obuka na nastavnici za osnovnoto 

obrazovanie vo Anglija samo naveduva na razmisluvawe dali modelot {to 

kaj nas se praktikuva mo`e adekvatno da se sporeduva i soglasno so toa da 

bide predmet na redizajnirawe i usoglasuvawe spored utvrdeni me|unarodni 

standardi.  

 

Trendovite na razvoj vo inicijalnata obuka na nastavnicite vo zemjite od 

Evropskata Unija poka`uvaat deka so razli~en intenzitet, no sepak vo site 

~lenki,  osnovnata cel e „da se zadr`i nastavni~kata profesija atraktivna 

                                                 
9 Kingston University in London, School of education i St. Mary’s College, Twickenham, London 
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i vo 21 vek“.10  Iako vo pove}eto zemji preovladuva decentraliziraniot 

model na implementacija na nastavata vo u~ili{tata, sepak vo reformskite 

zafati tendencijata e da se zgolemi centralnata kontrola vrz inicijalnata 

obuka na nastavnicite preku, na primer definirawe na sodr`inite na 

kursevite za obuka i/ili profesionalnite standardi potrebni za 

kvalifikuvaniot profil nastavnik.11 Promenite vo inicijalnata obuka za 

nastavnici imaa svoe vlijanie vo nekolku podra~ja, vklu~uvajki gi upisnite 

politiki, strukturata, dol`inata i stepenot na obrazovanie, sodr`inite na 

obukata, institucionalnata avtonomnost, profesionalnata obuka i 

standardite za kvalitet. Vo site zemji, sodr`inata na inicijalnata obuka za 

nastavnici bila vo fokus na golemi promeni, voglavno posle 1990 godina.12   

 

Vo na{ata zemja, vo 1995 godina Vi{ite Pedago{ki akademii bea 

transformirani vo Pedago{ki fakulteti za podgotovka na u~iteli za 

oddelenska nastava i vospituva~i za predu~ili{nite ustanovi i 

pretstavuvaat ~etirigodi{ni studii. Iako nivnite studiski programi se 

predmet na postojano revidirawe i podobruvawe, sepak ne se dovolno bliski 

do programite za inicijalna obuka na nastavnici vo zemjite od Evropskata 

Unija.  

 

Vo izminatite dve godini, so nasokite za osovremenuvawe na na{ite 

univerzitetski programi za site profili, i Pedago{kite fakulteti vo 

Makedonija od 2004 godina zapo~naa da realiziraat programi spored EKTS.  

Najgolem broj od nastavnite predmeti bea transformirani vo 

ednosemestralni i se napravi obid da se dodeluvaat odreden broj krediti za  

                                                 
10Reforms of the teaching profession: a historical survey (1975 2002), Suplementary report, The 
teaching profession in Europe: Profile trends and concerns, Key topics in education in Europe – 
Volume 3, EURYDICE, 2005, pg. 5  
11 Reforms of the teaching profession: a historical survey (1975 2002), Suplementary report, 
The teaching profession in Europe: Profile trends and concerns, Key topics in education in 
Europe – Volume 3, EURYDICE, 2005, pg. 6 
12 Reforms of the teaching profession: a historical survey (1975 2002), Suplementary report, 
The teaching profession in Europe: Profile trends and concerns, Key topics in education in 
Europe – Volume 3, EURYDICE, 2005, pg. 8 
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niv. No tuka se postavuva pra{aweto  kako vsu{nost se izvr{i taa 

transformacija? Dali osven predmetnite profesori koi gi predavaat  

predmetite  se vklu~ija i studentite? Osnoven kriterium spored koj vo 

EKTS programite se dodeluvaat krediti treba da pretstavuva 

otpovarenosta (workload-ot) na studentite  i toa sfaten mnogu {iroko, 

odnosno negovoto vreme {to go odvojuva za predavawa, u~ewe doma, vo 

biblioteka, u~estvo na seminari, razgovori so svoite vrsnici za temata/te, 

istra`uvawe vo grupa ili samostojno, pi{uvawe i sl. Pri dizajniraweto na 

studiskite programi vo drugi zemji svoj udel sekoga{ imaat studentite 

osobeno pri odreduvawe na stepenot na nivnata optovarenost. Kaj nas ne 

be{e napraveno istra`uvawe (ili barem ne e objaveno za po{irokata 

javnost, vklu~uvaj}i ja tuka i studentskata publika) vo koe }e se elaboriraat 

metodite i ~ekorite za utvrduvawe na brojot na  kreditite i na~inot na koj 

tie se steknuvaat  za da se dostigne propi{aniot normativ od 30 krediti za 

semestar, odnosno 60 za akademska godina. Pri upisot na studentite ne im se 

elaborirani ni o~ekuvanite rezultati  (learning outcomes) {to treba da gi 

dostignat so studiraweto. 

 

No toa se ~ekori koi poleka se izoduvaat i odej}i se u~at i mo`e da se 

popravat napravenite propusti. Ostanuva edno va`no pra{awe za koe mora 

da se odgovori  dokolku se saka vlezot vo Evropskoto semejstvo na 

Univerziteti kvalitetno da se realizira, a toa e da se odredi to~no i 

precizno koi se kompetenciite {to treba da gi zadovoli profilot koj se 

podgotvuva na ovie fakulteti. Deklariraniot naziv profesor za 

predu~ili{no vospituvawe ili profesor za oddelenska nastava malku zna~i 

bez detalno specificirawe na znaewata, ve{tinite i sposobnostite so koi 

toj se zdobiva za vreme na studiraweto.   

 

Upisnata politika za ovoj profil na kadri bi mo`elo isto taka da se 

preispita bidej}i intervjuiraweto na potencijalnite kandidati na ovie 

fakulteti kako instrument e osobeno va`en da se vovede zatoa {to stanuva 
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zbor na edna humana profesija vo koja pokraj intelektualnite kapaciteti i 

sposobnosti, osobeno se va`ni i emotivnite i socijalno-komunikaciskite 

ve{tini. Mo`nata procenka na kapacitetite na studentite i od ovoj apsekt 

bi trebalo da rezultira so zgolemen interes i kvalitet vo studiraweto.  

 

Bez detalno navleguvawe vo sodr`inite {to se opfa}aat vo studiskata 

programa za ovie kadri, mo`e da se zabele`i deka opteretenosta vo odnos na 

kvantitetot e ogromna za studentot osobeno vo pogled na vremeto {to toj go  

ima za kvalitetno izu~uvawe na site tie sodr`ini. Namesto akcentirawe na 

aktuelni sodr`ini i sledewe na sovremeni istra`uvawa vo odnos na 

detskiot razvoj, kapacitetite za u~ewe, interesite i mo`nostite za u~ewe i 

samou~ewe, kaj nas za `al seu{te se favorizira enciklopediskoto pomnewe 

na fakti i podatoci {to se dostapni i do koi lesno se doa|a dokolku se ima 

interes za odredeno pra{awe ili tema. Seu{te e dominantno i ocenuvaweto 

na studentot vrz osnova na polo`enite kolokviumi i ispiti, a ne tolku se 

zemaat vo obzir i istra`uvawata, seminarskite raboti i negovata 

prakti~na rabota kako preduslovi za finalno osvoenite krediti,  no i za 

definirawe na ocenkata.  

 

Proodnosta na studentite na ovie fakulteti e isto taka mo`en pokazatel za 

potrebite za promena. Samo pri obi~nata proverka na statisti~kite 

podatoci za brojot na zapi{ani studenti i brojot na onie koi vo 

~etirigodi{en period diplomiraat, se zabele`uva neefikasnosta i toa 

pretstavuva eden od mo`nite pokazateli za neefektivnoto studirawe kaj 

nas13. 

 

Pregolemiot broj studenti koi treba da realiziraat pedago{ka praksa samo 

vo odreden broj u~ili{ta pretstavuva isto taka eden od pova`nite 
                                                 
13 Vo “Institutional Review of the Ss. Cyril and Methodius University in Skopje Report”  jasno se 
naveduva deka e pogre{no da se pretpostavi deka golemoto (i do 90%) osipuvawe na 
studentite vo tekot na studiraweto se dol`i samo na nivnite individualni slabosti ili 
nesposobnosta da gi zadovolat akademskite standardi. Problemot mo`e primarno da 
proizleguva od nesoodvetnata institucionalna gri`a za potrebite na svoite studenti 
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prioriteti {to treba da se re{at za da se obezbedi podobar kvalitet na 

studiite. Vo studiskite programi na trite pedago{ki fakulteti se 

propi{ani 150 ~asa za realizacija na praksata vo tekot na ~etirigodi{nite 

studii, za {to soodvetno se dobivaat 6 krediti spoered EKTS. Toa 

kvantitativno gledano e dobar soodnos i mo`e da se sporeduva so programi 

od nekoi Evropski zemji. No pra{aweto se odnesuva na realno 

realiziranata praksa za sekoj poedine~en student. Vo studiskite programi 

na fakultetite vo drugite zemji se navedeni ~asovite {to studentot gi 

pominuva vo planirawe i realizacija na nastava vo u~ili{tata, a   kaj nas za 

`al ovie brojki se odnesuvaat na grupata studenti od odredena generacija  

{to ja pominuva vo nazna~enite u~ili{ta. Toga{ realno eden student 

vsu{nost dobiva mo`nost da realizira 15 do 20 ~asa vo nastava vo najdobar 

slu~aj, bidej}i samo taka e vozmo`no da ne se poremetuva realizacijata na 

nastavata vo u~ili{tata {to odlu~ile da primat studenti – praktikanti. 

Tuka e isto taka nevozmo`no da se bara od oddelenskiot nastavnik {to 

treba da bide ko-mentor na studentot zaedno so fakultetskiot profesor, 

aktivno da se anga`ira i soodvetno da ja realizira ulogata na mentor.  

 

Voveduvaweto mehanizmi za proverka na kvalitetot na nastavata, no i na 

studiskite programi vo celina e u{te edno podra~je za koe treba 

dopolnitelno da se obrati vnimanie. Dokolku se vovedat proceduri za 

sledewe na kvalitetot na realizacija na nastavata, pri {to }e im se 

ovozmo`i i na studentite aktivno da u~estvuvaat vo procesot, }e se 

pridonese kon realizirawe na u{te eden zna~aen kriterium proizlezen so 

Bolowskiot proces. 

 

Poradi dr`avniot normativ od zadol`itelen osum~asoven anga`man za 

nastavniot i dvanaeset~asoven za asistentskiot kadar, golem broj 

nastavnici i asistenti se obiduvaat da go popolnat toj broj na ~asovi, so 

{to dopolnitelno se vr{i pritisok na studiskite programi vo pogled na 

nivnoto traewe i brojot na nastavni predmeti. Me|utoa i pokraj golemiot 
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broj na studenti, a maliot broj nastavni~ki kadar na ovie fakulteti, 

osobeno e va`no pri razvivaweto na studiskite programi da se vodi smetka 

za: „studiskite i predmetnite programi da se gradat vo funkcija na 

zavr{niot profil, profilot da bide definiran so matrica na 

individualni, socijalni i stru~ni (rabotno potrebni) kompetencii, 

profilot na studiite da e jasno definiran so celosno po~ituvawe na 

me|unarodnite standardi za soodvetniot profil, odnosno standardite na 

kompetenciite koi gi postavuvaat rabotodava~ite, studiskata programa vo 

pogled na svojata struktura mora da komunicira so najmalku edna ista ili 

sli~na studiska programa vo Evropa, osven vo slu~aite koga studiskata 

programa e od nacionalen interes ili nacionalna specifika".14
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