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I.  OSNOVNI INFORMACII 
 
Republika Makedonija se nao|a vo srceto na Balkanskiot Poluostrov i se 
protega na povr{ina od 25 713 km2. Spored posledniot Popis od 2002 godina, 
vo Republika Makedonija `iveat 2 022 547 `iteli. Edna ~etvrtina od 
vkupnoto naselenie `ivee vo Skopje, koj e najgolem grad i politi~ki, 
kulturen i ekonomski centar na dr`avata.  
 
Od 1945 godina, Makedonija be{e edna od {este republiki vo sostav na 
Socijalisti~ka Federativna Republika Jugoslavija. Na 8-mi septemvri 1991 
godina, Makedonija, preku referendum, se opredeli za izdvojuvawe od 
jugoslovenskata federacija i stana suverena i nezavisna dr`ava. Istata 
godina, na 17-ti noemvri, Sobranieto go usvoi noviot ustav, koj garantira 
pravna dr`ava, demokratski politi~ki sistem, ~ovekovi prava i sloboda za 
site gra|ani. Spored Ustavot, Republika Makedonija e zemja so parlamentarna 
demokratija.  
 
Republika Makedonija e ~lenka na Obedinetite nacii (1993), na Sovetot na 
Evropa i Svetskata Trgovska Organizacija. Intenzivno sorabotuva so OBSE, 
NATO, Svetskata banka, Me|unarodniot monetaren fond i drugi me|unarodni 
organizacii. Vo april 2001 godina be{e potpi{an Dogovorot za stabilizacija 
i asocijacija me|u Evropskata Unija, nejzinite zemji ~lenki i Republika 
Makedonija. Ova pretstavuva va`en ~ekor za zemjata na nejziniot pat kon 
~lenstvo vo EU, NATO i za drugite svetski i Evropski integrativni procesi.  
 
Na 14-ti dekemvri 2005 godina, Republika Makedonija stana zemja-kandidat za 
~lenstvo vo EU i o~ekuva ovaa odluka da gi otvori pregovorite za pristap kon 
Evropskata Unija. Toa e glavniot prioritet na Vladata, koj e poddr`an od 
site politi~ki partii i celoto op{testvo i e edinstvenoto politi~ko 
pra{awe za koi postoi potpoln konsenzus kaj site strani. Spored 
istra`uvawata, poddr{kata na narodot za integracija vo EU iznesuva skoro 
90%. 
 
Sostojbata vo zemjata vo momentov e turbulentna, so mo{ne niska stapka na 
ekonomski porast. Sporata likvidacija na golemite zagubari i lo{o 
sprovedenata privatizacija na dr`avnite pretprijatija proizvede seriozni 
problemi. Politi~kata i bezbednosna kriza od 2001 godina, seu{te iziskuva  
silni politi~ki i administrativni napori za nejzino nadminuvawe. Javnata 
administracija, penziskite fondovi, sudskiot, zdravstveniot i obrazovniot 
sistem se vo proces na reformirawe so site pridru`ni pote{kotii vo 
nivnata realizacija. 
 
Najgolemiot tovar za zemjata e visokata stapka na nevrabotenost, koja se 
pribli`uva do tragi~ni 40%. Mnozinstvoto od ovie nevraboteni imaat 
zavr{eno sredno obrazovanie. Nevrabotenosta e najprisutna kaj populacijata 
na vozrast od 20 do 29 godini. Najgolem del od nevrabotenite ~ekaat 
vrabotuvawe pove}e od ~etiri godini. Armijata nevraboteni vo najgolema 
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mera se rezultat na procesot na privatizacija, pri {to bea likvidirani 
golemite pretprijatija. Postoi izrazena neramnote`a i me|u barawata na 
pazarot na trudot i ponudata na rabotni profili. 
Pokraj ekonomskata revitalizacija, obrazovanieto i obukata se smetaat za 
klu~ni “spasiteli” koi mo`at da ja izvle~at zemjata od ovaa depresija. 
Formalnoto i neformalnoto obrazovanie vo momentov minuvaat niz 
radikalni reformski zafati, mo`ebi najradikalni od nivnoto 
restrukturirawe po Vtorata svetska vojna.  
 
II.  AKTUELNI SOSTOJBI VO STRU^NOTO OBRAZOVANIE I OBUKA    
 
1. STRU^NOTO OBRAZOVANIE I OBUKA VO OBRAZOVNIOT 
SISTEM NA RM 
 
Spored Zakonot za sredno obrazovanie (^len 52), u~enicite mo`at da se 
zapi{at vo srednite stru~ni u~ili{ta kako redovni i vonredni u~enici, 
otkako }e zavr{at osnovno obrazovanie, odnosno napolnat 14 godini.  
 
Vo Republika Makedonija postojat 91 javno sredno u~ili{te so 5 749 
nastavnici i 93 526 u~enici. Istotaka ima i 5 privatni sredni u~ili{ta so 
848 u~enici i 119 nastavnici.1 Samo 16 od ovie u~ili{ta se vo celost 
gimnaziski, dodeka ostanatite se stru~ni u~ili{ta ili pak se kombinirani, 
so gimnaziski i stru~ni paralelki. Vo u~ebnata 2003/2004 godina, 25 999 
u~enici se zapi{ale vo prva godina na srednoto obrazovanie, {to pretstavuva 
86,3% od vkupnata generacija koja zavr{ila osnovno obrazovanie vo 
prethodnata godina. Toa zna~i deka na eden visok procent, 13,6% od decata na 
14-godi{na vozrast koi zavr{ile osnovno obrazovanie, ne im e ovozmo`eno 
ponatamo{no obrazovanie.  
 
Procentot na osipuvawe vo srednoto obrazovanie oznesuva 2,84% godi{no, 
{to vkupno, od prvata da poslednata godina sredno obrazovanie, iznesuva 
11,76%. Ovoj procent na osipuvawe vo srednoto obrazovanie e dvojno pogolem 
od procentot na osipuvawe vo osnovnoto obrazovanie.2

 
Javnoto stru~no obrazovanie mo`e da trae dve, tri ili ~etiri godini. Dosega 
postoi mal interes za dvegodi{nata stru~na obuka za rabota, koja 
pretstavuva prv, najnizok stepen na stru~na kvalifikacija. Takvi programi se 
nudat samo vo mal broj struki: mehani~kata, grade`nata, elektro-tehni~kata i 
drugi. Na trogodi{ni stru~ni obrazovni programi, koi pretstavuvaat vtor 
stepen na stru~na kavlifikacija, se zapi{ani 9,99% od u~enicite, {to 
pretstavuva relativno mal procent vo odnos na 39,3% u~enici koi posetuvaat 
gimnazii i 50,8% u~enici koi se zapi{ani na ~etirigodi{ni programi vo 
srednite stru~ni u~ili{ta. Postojat vkupno 91 vid na trigodi{ni stru~ni 
programi za razli~ni profili. Vo ovie programi, okolu 50% od sodr`inite 
se od op{to-obrazovni predmeti, 30% od stru~ni teoriski predmeti i 20% 
prakti~na obuka.  
 

                                                           
1 Spored podatoci od krajot na u~ebnata 2002/2003 godina 
2 Podatoci za u~ebnata 2003/2004 godina, izvor: Nacrt programata za sredno obrazovanie 
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Trigodi{noto stru~no obrazovanie dosega ne be{e vklu~eno vo procesot na  
reformi. Samo nekoi nastavni programi povrzani so ma{inskata i elektro-
tehni~kata struka se vo proces na reformirawe preku proekt na germanskata 
tehni~ka Asocijacija-GTZ. Vo ovoj proekt se primenuva dualniot sistem, kade 
soodnosot me|u teorijata i praktikata e 50:50. Polovina od prakti~nata 
obuka, odnosno 25% od vkupnata programa se odviva vo pretprijatija. 
Implementacijata na dualniot sistem naiduva na golemi problemi poradi 
nedovolno razvieniot pazar na trud i maliot broj kompanii koi mo`at da 
ponudat takva obuka. 
 
Reformata na ~etirigodi{noto sredno obrazovanie po~na vo 1996 godina. 
Noviot koncept se primenuva eksperimentalno od 1999 godina, so podr{ka od 
programite PHARE i CARDS. Bea potrebni {est godini da se inoviraat 
nastavnite programi, no od u~ebnata 2005/6 godina site stru~ni u~ili{ta 
po~naa da rabotat spored novite programi. Glavnata promena vo ovoj koncept 
e pro{iruvaweto na dotoga{ tesno-specijaliziranite programi vo stru~nite 
u~ili{ta. Vo noviot koncept postojata 14 struki so 43 profili. 
 
Specijalisti~koto obrazovanie e dostapno za site kandidati koi zavr{ile 
~etirigodi{ni programi i imaat rabotno iskustvo od dve do pet godini, vo 
zavisnost od kursot. Studentite koi posetuvaat specijalisti~ko obrazovanie 
rabotat pod mentorstvo, naj~esto edna godina, a potoa treba da polo`at 
specijalisti~ki ispit, po koj steknuvaat IV stepen na stru~na kvalifikacija.  
 
Obrazovanieto i obukata na vozrasnite  vo RM se izveduva na slednive 
na~ini: 
• Steknuvawe na stru~no obrazovanie vo u~ili{ta spored nastavni 

programi verifikuvani od strana na dr`avnite institucii. Vo momentov 
ima 15 u~ili{ta za osnovno obrazovanie na vozrasni so 586 u~enici i 56 
nastavnici; 

• Programi i kursevi vo rabotni~kite centri za stru~na obuka, koi se so 
razli~no traewe, prilagodeni kon potrebite na pazarot na trudot i kon 
li~nite potrebi na kandidatite; 

• Programi za stru~na obuka, dopolnitelna obuka i specijalizacija, po 
zavr{uvaweto ili kako dopolnuvawe na srednoto stru~no obrazovanie.  

 
Vo minatoto, ne se posvetuva{e dovolno vnimanie na obrazovanieto na 
vozrasnite. Ovaa problematika se regulira so zakonite za osnovno i sredno 
obrazovanie. Pred nekolku godini, zapo~naa opredeleni aktivnosti za 
reformirawe na obrazovanieto na vozrasnite, vo ramkite na procesite ya 
reforma na srednoto stru~no obrazovanie. Vo podgotovka e Strategija za 
obrazovanie na vozrasnite, a vo 2007 godina se o~ekuva i poseben zakon koj }e 
go regulira ova pra{awe. So ovoj zakon, sistemot za obrazovanie na vozrasni 
}e dobie zakonska ramka, so soodvetni merki za organizirawe i 
vospostavuvawe na davateli na obrazovni uslugi za vozrasni, podobruvawe na 
komunikacijata me|u formalnoto obrazovanie i informalnite oblici na 
obrazovanie na vozrasni, podobruvawe na odnosite me|u pazarot na trudot i 
instituciite za obrazovanie na vozrasni, regulirawe na na~inot na 
finansirawe na obrazovanieto na vozrasnite. itn.  
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2.  ORGANIZACIJA, FINANSIRAWE I USLOVI ZA RABOTA 
 
Do mesec juli 2005 godina, javnoto obrazovanie be{e krajno centralizirano. 
Tro{ocite za obrazovniot sektor se prefrluvaa od dr`avniot buxet do 
Ministerstvoto za obrazovanie i nauka. Samo 3,6% od BDP se odvojuvaat za 
obrazovanie: od toa 57% za osnovno obrazovanie, 24% za sredno ovrazovanie, 
vklu~uvaj}i go i srednoto stru~no ovrazovanie, i 19% za visokoto 
obrazovanie. Okolu 80% od ovie sredstva se odvojuvaat za plati na 
nastavnicite. Ministerstvoto gi prefrla sredstvata za platite na smetkite 
na u~ili{tata. Nastavnicite gi dobivaat svoite plati so zadocnuvawe od 5 do 
15 dena sekoj mesec. Sredstvata za struja, voda, greewe i drugi tro{oci se 
prefrluvaat so mnogu pogolemo zadocnuvawe.  
 
Platite na nastavnicite imaat prioritet vo finansiraweto, no i pokraj toa, 
socijalniot status na nastavnicite e mo{ne nizok. Nastavni~kata plata e 
samo malku pomala od prose~nata neto plata vo Makedonija, koja se dvi`i 
okolu 200 evra. Sindikatot na vrabotenite vo obrazovanieto, naukata i 
kulturata povremeno organizira protesti i {trajkovi, baraj}i podobri 
uspovi za nastavnicite, vo soglasnost so Kolektivniot dogovor potpi{an so 
Vladata. Ministerstvoto za obrazovanie i nauka e svesno za te{kata sostojba 
vo obrazovanieto, no ne uspeva da obezbedi dovolno sredstva za 
rekonstrukcija i popravka na u~ili{nite objekti iako del od niv se sosema 
ruinirani. U~ili{tata ne dobivaat sredstva za nabavka na oprema i nastavni 
i nagledni sredstva. 
  
Od juli 2005 godina, so Zakonot za lokalna samouprava, zapo~na proces na 
decentralizacija vo obrazovanieto, {to podrazbira pogolema odgovornost i 
anag`man na vlastite na lokalnata samouprava za site pra{awa povrzani so 
kvalitetot na rabotata vo u~ili{tata, finansiraweto itn. Spored novata 
zakonska regulativa, sredstvata za srednite stru~ni u~ili{ta treba da se 
prefrlat od dr`avniot buxet vo op{tinite. Potoa, op{tinite gi 
raspredeluvaat sredstvata do u~ili{tata, spored formula bazirana na 
razli~ni koeficienti, me|u koi najva`en e brojot na u~enicite vo 
u~ili{teto. 
 
Decentralizacijata, pokraj pozitivnite re{enija, donese i mnogu prakti~ni 
problemi. Dodeka lokalnite vlasti i Ministerstvoto se obiduvaat da dojdat 
do re{enie, u~ili{tata o~ajno ~ekaat na neophodnite sredstva.  
 
Vo obrazovanieto seu{te ne se praktikuvaat mehanizmi za evaluacija na 
rabotata na nastavnicite, no strate{kite dokumenti za ovaa oblast ve}e se 
izgotveni. Ostanuva da se definiraat standardite za merewe na kvalitetot na 
nastavata i u~eweto.  
 
Nivoto na obu~enost na stru~nite nastavnici za implementacija na 
reformiranite programi e razli~no. Onie koi porano se vklu~ija vo 
Programata PHARE VET imaa mo`nost za soodvetna obuka, no postoi golem 
broj nastavnici koi ne gi poznavaat novite metodi na pou~uvawe i na~inite za 
efikasna primena na novata oprema so koja raspolagaat u~ili{tata. Ovoj 
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nesrazmer treba da se namali vo tekot na Fazata 4 od Proektot za reforma na 
srednoto stru~no obrazovanie, vo koj obukata na ovie nastavnici e edna od 
glavnite celi za realizacija. 
   
I pokraj brojnite proekti za podobruvawe na kvalitetot na nastavniot 
proces, vo u~ilnicite seu{te dominira tradicionalniot pristap i pasiven 
status na u~enikot vo nastavata. Ocenuvaweto na u~enicite e zasnovano na 
usna ili pismena proverka na nivnoto znaewe izrazeno preku reprodukcija na 
fakti sodr`ani vo u~ebnikot. 
 
3.  INICIJALNA OBUKA NA NASTAVNICITE 
 
Kvalifikaciite koi treba da gi poseduvaat nastavnicite koi rabotat vo 
srednite stru~ni u~ili{ta vo Republika Makedonija se regulirani so 
Zakonot za sredno obrazovanie3. Spored ovoj zakon, nastavnici vo srednoto 
obrazovanie mo`e da bidat lica koi diplomirale na soodveten fakultet i 
koi polo`ile stru~en ispit. Nastavnici vo srednoto obrazovanie mo`at da 
bidat i lica koi diplomirale na drugi fakulteti, no zavr{ile pedago{ko-
psiholo{ka i metodska obuka na soodvetnite fakulteti i polo`ile stru~en 
ispit. So ovaa regulativa, inicijalnata obuka na nastavnici se odviva na 
univerzitetsko nivo na nastavni~kite fakulteti, kako na pr: Filozofski 
fakultet, Filolo{ki fakultet, Prirodno-matemati~ki fakultet, Fakultet 
za fizi~ka kultura, Fakultet za likovna umetnost i Fakultetot za muzi~ka 
umetnost.   
 
Nastavnicite koi diplomirale na drugite nenastavni~ki fakulteti, kako na 
{to se: tehni~ki, medicinski, praven, ekonomski, zemjodelski, {umarski, 
turizam i drugi, nemaat mo`nost da steknat pedago{ka obuka za vreme na 
svoite studii. Po diplomiraweto, dokolku se odlu~at za kariera vo srednoto 
stru~no obrazovanie, mora dopolnitelno da se dokvalifikuvaat za nastavnici 
preku eden vid kompenzaciska pedago{ka programa. Ovaa progama se 
organizira na Filozofskiot fakultet vo Skopje i nekoi pedago{ki 
fakulteti i toa preku mentorski sistem, bez organizirawe na nastavni 
kursevi. Studentite sami se podgotvuvaat za ispiti, spored kurikulumot koj e 
fokusiran na pedagogija, psihologija i metodika na stru~nite predmeti. 
Postoi op{to mislewe deka ovoj vid na obuka e nedovolen i nesoodveten, taka 
{to vo izminative godini ima inicijativi za negovo podobruvawe.   
 
Vo kontekst na ovie pra{awa, najva`en dokument pretstavuva Nacionalnata 
programa za razvoj na obrazovanieto vo RM za periodot 2005-2015 godina. 
Vo ovoj dokument se naveduva deka postoi itna potreba od podobruvawe na 
inicijalnata obuka i profesionalnoto usovr{uvawe na nastavni~kiot i 
rakovodniot kadar vo u~ili{tata. Predvideni se golem broj idni aktivnosti. 
Prv ~ekor koj pretstoi pred Ministerstvoto za obrazovanie i nauka e 
definirawe na standardite za obuka na nastavnici i na stru~nite i 
profesionalni kompetencii koi sekoj nastavnik treba da gi poseduva. 
Nastavnicite koi gi poseduvaat ovie kompetencii }e se zdobijat so “licenca” 

                                                           
3 Zakon za sredno obrazovanie, ^len  72, "Slu`ben vesnik na Republika Makedonija" Br. 44/95, 
24/96, 34/96, 35/97, 82/99,  29/02, 40/03, 42/03, 67/04 i 55 /05. 
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za rabota. Istotaka }e bide izgotven set na indikatori spored koi }e se 
vrednuva i ocenuva rabotata na nastavnicite. Spored ovie indikatori, 
nastavnicite }e dobivaat poeni koi }e ovozmo`at niven li~en i 
profesionalen razvoj. 
 
Vo soglasnost so celite na novata nacionalna strategija, Filozofskiot 
fakultet od Skopje razvi ednogodi{na programa za inicijalna obuka na idni 
nastavnici za sredno stru~no obrazovanie, koja se sostoi od 10 moduli 
zasnovani na fleksibilni pati{ta za u~ewe. Ovaa programa e definirana vrz 
osnova na utvrdenite posakuvani kompetencii na nastavnicite; prakti~no e 
orientirana i go kompenzira nedostatokot na pedago{ka, didakti~ka i 
stru~na obuka.  
 
 
4.  PROFESIONALNO USOVR[UVAWE NA NASTAVNICI  
 
Inicijalnata obuka na nastavnici se realizira na visoko-obrazovnite 
institucii na makednoskite univerziteti, dodeka profesionalnoto 
usovr{uvawe e vo nadle`nost na Biroto za razvoj na obrazovanieto (BRO), 
koe e sostaven del na Ministerstvoto za obrazovanie i nauka na RM.  
 
Spored sega{nata zakonska regulativa4 vo odnos na profesionalniot razvoj 
na nastavnicite regulirano e po~etnicite nastavnici i stru~ni sorabotnici  
(pedagog, psiholog i drugi) da rabotat edna godina kako pripravnici, pod 
supervizija na mentor od u~ili{teto, po {to se obvrzni da polagaat stru~en 
ispit spored programa odobrena od Ministerstvoto za obrazovanie. Spored 
Zakonot, direktorite, nastavnicite i stru~nite sorabotnici se obvrzni 
profesionalno da se razvivaat vo tekot na svojata kariera.5

 
Dolgi godini nanazad, profesionalnoto usovr{uvawe ne be{e organizirano 
sistematski, tuku stihijno. Pri~inite za vakvata sostojba proizleguvaa od 
nedostatokot na nacionalna strategija vo ovaa oblast, nedovolnata i 
neefikasna sorabotka me|u nadle`nite institucii (BRO, univerziteti, 
stru~ni u~ili{ta), a najmnogu na nedostatok na doma{na materijalna i 
finansiska pomo{. Profesionalnoto usovr{uvawe i sega glavno se odviva vo 
ramkite na razli~ni proekti finansirani od nadvore{ni donatori, kako na 
primer: PHARE, CARDS, USAID, Svetska banka, FIOOM i GTZ, no opfa}a 
samo eden del nastavnici. Ostanatite so godini nemaat dobieno nikakva 
dopolnitelna pedago{ka ili stru~na obuka. 
 
Spored novata zakonska regulativa koja e vo podgotovka, instituciite koi 
organiziraat obuka na nastavnici }e treba prethodno da bidat akreditirani 
od Odborot za akreditacija vrz osnova na nivnite kapaciteti i kvalitetot na 
obukata {to mo`at da go ponudat. Vospostavuvaweto na sloboden pazar na 
akreditirani davateli na obuka na nastavnici ve}e zapo~na i e silno 
poddr`ano od “Proektot za modernizacija na obrazovanieto”. Se planira i 
implementacija na sistemot za karieren razvoj na nastavnici, koj }e 

                                                           
4  Закон за средно образование, чл. 66-67 
5  Закон за средно образование , чл.38 
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ovozmo`i nivno napreduvawe ne samo vo pogled na zvawata, od nastavnik-
po~etnik do nastavnik-mentor, tuku i vo pogled na sredstvata {to }e mo`at da 
gi ostvarat. Sekoe nivo vo toj skalest karieren razvoj, pretpostavuva 
povisoki stru~ni i profesionalni kompetencii, a vrednuvaweto i 
sertificiraweto na nastavnicite treba da se vr{i preku definiran set na 
indikatori. 
Vo sega{nata sostojba na devalviranost na nastavni~kata profesija i lo{ 
materijalen i socijalen status na nastavnicite, modelot na karieren razvoj 
mo`e da pretstavuva sistemski ~ekor kon podinami~na mobilnost na 
nastavnicite i  zgolemena motivacija za sopstveno unapreduvawe, {to }e 
rezultira so podobren kvalitet na vospitno-obrazovnata rabota.   
 
III. PREDIZVICI I TRENDOVI NA RAZVOJ 
 
Zajaknuvawe na sistemot za inicijalna obuka i profesionalno usovr{uvawe e 
eden od vrvnite prioriteti za idniot razvoj na zemjata. Za negovo 
ostvaruvawe, nekolku aktivnosti se od klu~na va`nost, me|u koi osobeno e 
zna~ajno vospostavuvaweto  nova zakonska regulativa. Noviot Zakon za 
stru~no obrazovanie i obuka predviduva formirawe na dve zna~ajni tela: 
Nacionalen sovet za sredno stru~no obrazovanie i obuka i Centar za sredno 
stru~no obrazovanie i obuka. Nacionalniot sovet za sredno stru~no 
obrazovanie i obuka se sostoi od 10 ~lenovi od soodvetni institucii i ima 
sovetodavna funkcija vo kreiraweto strategija za razvoj na srednoto stru~no 
obrazovanie na makro nivo. Centarot za sredno stru~no obrazovanie i obuka e 
direktno odgovoren za kvalitetot na srednoto stru~no obrazovanie i obuka.  
 
Vo mnogu skoro vreme se o~ekuva noviot Zakon za visoko obrazovanie, a potoa 
i poseben zakon za regulirawe na obrazovanieto na vozrasni i do`ivotnoto 
u~ewe, so {to }e se sozdadat uslovi za implementacija na konceptot za 
do`ivotno u~ewe. Priznavaweto na formalnoto, neformalnoto i 
informalnoto u~ewe }e rezultira so obrazovna mobilnost na site grupi od 
populacijata, {to zna~i polesna i pobrza pre-kvalifikacija i namaluvawe na 
nevrabotenosta. 
 
Glavnite predizvici za idniot razvoj na stru~noto obrazovanie i obuka na  
nastavnicite vo idniot period se: 
• obuka na nastavnicite za primena na aktivni nastavni metodi i koristewe 

na informacisko-komunikaciskata tehnologija vo pedago{ki celi; 
• prakti~na implementacija na konceptot na “obrazovni izlezi”, baziran na 

standardi na kompetencii i ve{tini {to u~enikot treba da gi usvoi;  
• razvoj i primena na mehanizmi za obezbeduvawe na kvalitet; 
• razvivawe na nacionalni standardi za stru~ni kvalifikacii;  
• implementacija na novata uloga na prosvetnite inspektori (od kontrola 

kon sovetuvawe);  
• vospostavuvawe na Dr`aven ispiten centar, itn.  
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IV.    REFORMSKI AKTIVNOSTI NA DONATORITE I SOPSTVENI 
 RESURSI  
 
Vo Republika Makedonija se sproveduvaat golem broj aktivnosti za 
reformirawe na srednoto stru~no obrazovanie i obuka, naj~esto finansirani 
od donatori i vladi na drugi zemji.  
 
Reformite vo srednoto stru~no obrazovanite zapo~naa vo 1998 godina so 
PHARE  programata. Edna od glavnite celi na ovaa programa be{e podgotovka 
na nastavnicite za implementirawe na novite nastavni programi i primena 
na aktivni metodi, tehniki i strategii. Vo tek e implementacijata na 
~etvrtata faza na ovaa programa (CARDS VET 4). 
 
Vo momentov, najgolem proekt vo Makedonija e Proektot za modernizacija na 
obrazovanieto (Education Modernisation Project), so buxet od 20 milioni dolari, 
finansiran preku zaem od Svetskata banka, grant od Holandija i sopstveni 
sredstva na Vladata na Republika Makedonija. Glavnata cel vo odnos na 
obukata na nastavnicite e vospostavuvawe na sistem za akreditacija vo koj 
profesionalnoto usovr{uvawe na nastavnicite }e se obezbeduva od pove}e 
davateli na uslugi koi zadovoluvaat soodvetni kriteriumi za kvalitet vo 
rabotata.  
 
Proektot Aktivnosti vo srednoto obrazovanie - Secondary Education Activity 
(SEA) e finansiran od USAID i poddr`uva 50 pilot u~ili{ta vo pogled na 
profesionalniot razvoj na nastavnici preku primena na interaktivni 
obrazovani strategii, so {to se integrira teoretskoto znaewe i prakti~nata 
rabota. Kako del od ovoj pristap, SEA vospostavuva virtuelni kompanii i 
ovozmo`uva poddr{ka za formirawe na vistinski kompanii vo srednite 
stru~ni u~ili{ta. Pokraj toa, so pomo{ na SEA proektot se realizira{e 
programa za obuka na u~ili{ni direktori.  
 
Aktivnostite na proektot Elektronsko u~ili{te (e-school project), istotaka 
finansiran od USAID se fokusirani na obuka na nastavnicite za 
voveduvawe, povrzuvawe i integracija na proektno u~ewe i informacisko-
komunikaciskata tehnologija vo lokalnata zaednica.  
 
Proektot na Germanskata tehni~ka asocijacija- GTZ e namenet za 
reformirawe na trigodi{nite programi za sredno stru~no obrazovanie. Vo 
nego e predvidena obemna didakti~ka i stru~na obuka na nastavnici od osum 
pilot u~ili{ta.  
 
Site ovie reformski aktivnosti vo srednoto stru~no obrazovanie se zna~ajni 
i soodvetstvuvaat na novite potrebi na modernoto op{testvo koe bara 
obu~eni nastavnici so vidoizmeneta uloga. Sepak, glavnite slabosti vo 
proektnite aktivnosti se nivnoto kuso vremetraewe i otsustvoto na 
vistinski efekti vrz sevkupniot sistem na stru~no obrazovanie i obuka. 
Samo seopfaten i integriran pristap mo`e da ovozmo`i kompatibilnost i 
efikasnost na reformskite procesi vo stru~noto obrazovanie i obuka. Zatoa 
e neophodno vospostavuvawe na cvrsta vrska me|u nacionalnite 
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visokoobrazovni institucii nadle`ni za obuka na nastavnici i reformskite 
aktivnosti finansirani od nadvore{ni donatori i organizacii. 
 
V. KORISTENI IZVORI 
 
Zakon za sredno obnrazovanie, “Slu`ben vesnik na Republika Makedonija”, 
br. 67/04, br. 55/05;  
Nacionalna strategija za razvoj na obrazovanieto vo Republika 
Makedonija: 2005-2015, (2005) Skopje: Ministerstvo za obrazovanie i nauka na 
Republika Makedonija; 
Statisti~ki godi{nik 2003 na Republika Makedonija, Dr`aven statisti~ki 
zavod, RM ; 
TEMPUS Joint European Project Teacher' and Trainers' Training & Retraining for 
reformed VET (2001), Skopje: Faculty of Philosophy, Institute of Pedagogy; 
http://www.bologna-bergen2005.no 
http:///www.mon.gov.mk 
http://www.sei.gov.mk 
http://www.stat.gov.mk 
http://www.see-educoop.net/ 
http://europa.eu.int/comm/education/index_en.html  
 
 
RELEVANTNI ADRESI 
Ministerstvo za obrazovanie i nauka, http:// mon.gov.mk 
Nacionalna programa za razvoj na obrazovanieto, http://www.npro.edu.mk
Biro za razvoj na obrazovanieto na RM, http://www.bro.gov.mk  
Univerzitet "Sv. Kiril i Metodij", Skopje , http://www.ukim.edu.mk 
Filozofski fakultet, Skopje, http://www.fzf.ukim.edu.mk 
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