COMISIA EUROPEANA

Educatie si Cultura

Instruire continua: Politici educationale si de instruire
nv&tamantul scolar si superior

CONFERINTA DE TESTARE PRIVIND PRINCIPIILE EUROPENE COMUNE PENTRU
COMPETENTELE SI CALIFICARILE iINVATATORILOR

20 - 21 IUNIE 2005

Introducere

1. Prezentul raport este un rezumat al discutiilor sustinute in cadrul conferintei de
testare care a avut loc la 20-21 iunie 2005. Aceasta conferinta a fost organizata de Comisia
Europeana pentru a examina proiectul setului de Principii Europene pentru Competentele si
Calificarile Tnvatatorilor elaborat de catre Comisie in baza lucrului efectuat de Grupul ei de
Experti privind perfectionarea instruirii invatatorilor si a formatorilor. Printre delegatii
conferintei se numarau reprezentantii guvernului care sunt responsabili pentru politica
nationala si regionala in sfera instruirii invatatorilor si a formatorilor, cadrele de la institutiile
pedagogice si reprezentantii organizatiilor europene de resort.

Context

2. Invatamantul si pregatirea profesionald sunt aspectele esentiale ale strategiei
Uniunii Europene de la Lisabona privind locurile de munca, cresterea si coeziunea sociala.
Consiliul European de la Lisabona din 2000 a solicitat adaptarea si modernizarea sistemelor
de invatamant si instruire in cadrul perspectivei de instruire continua, si a stabilit drept scop
pentru UE de a deveni catre anul 2010 cea mai dinamica economie din lume bazata pe
cunostinte.

3. In cadrul acestui context, Consiliul European si Comisia Europeand au stabilit
Programul de lucru in domeniul invatamantului si instruirii pentru anul 2010. Acesta a cuprins
formarea unui sir de Grupuri de Experti, inclusiv al unuia care tine de Tnvatatori si formatori,
si care a fost solicitat sa examineze practicile politicilor care au drept scop perfectionarea
pregatiri profesionale si a performantei invatatorilor si formatorilor in contextul rolului lor
schimbator in societate. Initial, Grupul de Experti s-a axat asupra competentelor de care
aveau nevoie invatatorii, asupra politicilor care ar putea permite invatatorilor sa reactioneze
la rolul lor schimbator in societate si asupra disponibilitatii indicatorilor pentru masurarea
progresului in domeniul invatatorilor si formatorilor.

4. Tn 2004, Consiliul Educatiei si Comisia, in cadrul Raportului Interimar Comun, catre
Consiliul European au reiterat faptul ca succesul strategiei de la Lisabona depindea de
disponibilitatea invatatorilor si formatorilor de inalta calificare, care pot implementa reforme
in teren. Raportul a acordat prioritatea dezvoltarii principiilor europene comune pentru
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competentele si calificarile de care au nevoie Tnvatatorii si formatorii intru realizarea rolului
lor schimbator intr-o societate bazata pe cunostinte.

5. Grupul de experti care tine de invatatori si formatori a raspuns la acest raport prin
stabilirea dezvoltarii principiilor europene comune drept una din prioritatile sale cheie. Grupul
de experti a examinat modalitatea de a reflecta cel mai bine necesitatile Tnvatatorilor si
formatorilor intr-un document. In urma unor discutii si dezbateri considerabile, s-a decis de a
abordarea europeana comuna ar putea fi productiva. Activitatea lor, sustinuta si imbunatatita
considerabil de catre un focus-grup alcatuit din patru experti, a dus la elaborarea primului
proiect privind Principiile europene pentru competentele si calificarile invatatorilor. Conferinta
de testare a fost organizata intru examinarea mai detaliata a ideilor care stau la baza acestui
document.

Conferinta de testare

6. Comisarul pentru Educatie, Pregatire Profesionald, Cultura si Multilingvism, Jan
Figel', a deschis conferinta salutdnd delegatii si a accentuand importanta profesiei de
invatator in cadrul strategiei de la Lisabona. Desi progresul in domeniul invataméantului a fost
mai bun decat in multe alte domenii, este nevoie de a face mai mult intru realizarea
scopurilor stipulate Tn Raportul Interimar Comun. Aceste scopuri pentru 2010, convenite de
catre Minigtri in cadrul Consiliului de Educatie in 2003, sunt:

@ de a obtine rata medie a elevilor care abandoneaza gcoala timpuriu de nu mai
mult de 10%;

@ de a spori cu cel putin 15% numarul total al absolventilor in Statele membre
reducand, in acelasi timp, dezechilibru de genuri;

@ de a spori proportia persoanelor de 22 ani care finiseaza studii liceale pana la
85%;

de a reduce la jumatate procentajul copiilor de 15 ani care au reusita redusa la
lectura, matematica si stiinta; si

@ de a spori participarea medie a populatiei mature lucratoare in domeniul
instruirii continue pana la cel putin 12.5%".

7. Conferinta s-a axat mai mult asupra invatatorilor’, decat asupra invatatorilor si
formatorilor, deoarece predarea este o profesie reglementata unde autoritatile nationale si
regionale de stat au un rol semnificativ si o influenta considerabila. Pe cand in mai multe tari
semnificative, in special pentru acei profesori care lucreaza cu elevii din scolile primare si
institutiile pre-scolare. Conferinta a reflectat discutiile Grupului de experti concentrandu-se
asupra activitatii invatatorilor.

1 dupa cum este demonstrat de sondajele privind procentajul populatiei cu varsta cuprinsa intre 25-64 de ani care au participat in cadrul pregatirii
profesionale si a instruirii in primele patru saptamani (extras din COM (2003) 685 final — Implementarea programului de Pregatire Profesionala si
Instruire 2010)

2 Un invatator ar trebui sa fie considerata persoana care a fost confirmata ca avand statut de invatator (sau echivalent) conform legislatiei si
regulamentelor tarii date. Cuvantul ,echivalent” este necesar deoarece in unele tari ar putea sa fie grupuri de invatatori cu diferite titluri, dar care
detin acelasi statut. in unele tari, un invatator de asemenea ar putea lucra cu elevi si tineri de varsta scolara in baza programelor profesionale in
cadrul scolilor, colegiilor, companiilor sau organizatiilor de instruire.
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8. Elaborarea principiilor europene comune pentru pregatirea profesionala a
invatatorilor ar trebui sa ofere un impuls pentru reformele politicii la nivel national sau
regional. Aceste principii recunosc rolul important pe care il au Tnvatatorii, contribuind la
aspectele economice si culturale ale societatii bazate pe cunostinte. Ele de asemenea ajuta
la Tncurajarea incadrarii persoanelor in campul de munca si pregatirea tinerilor pentru a
deveni cetateni activi gi persoane care studiaza independent si continuu. Desi se asteapta
mult din partea invatatorilor, nu putem sa ne asteptam ca doar ei sa-gi asume toata
responsabilitatea. Pregatirea profesionala initiala si continua de calitate a invatatorilor inalta
este necesara in intreaga Europa pentru a asigura profesorii cu aptitudinile si calificarile de
care au nevoie.

9. Conferinta de testare a tinut cont de masura in care a fost sau ar putea fi un
consens european privind cea mai buna modalitate de a sustine si instrui profesorii.
Recunoscand importanta sistemelor nationale si regionale in domeniul Tnvatamantului,
proiectul documentului privind principiile are drept scop de a influenta mediul si contextul in
cadrul carora activeaza invatatorii. Acest document ar trebui sa-i ajute pe factorii de decizie
sa-si examineze si sa analizeze sistemele pentru a identifica ce ar putea fi intreprins intru
sustinerea pregatirii profesionale gi instruirii Tnvatatorilor.

10. Comentariile generale asupra documentului de la conferinta. Conferinta de
testare, organizata in baza unui gir de ateliere concomitente, a supus discutiilor proiectul
principiilor si al recomandarilor in acest document.

11. S-a ajuns la acord comun ca un document, avand in vizor pe factorii de decizie la
nivel regional si national, ar fi de folos, Tn special, daca recomandarile ar fi avut un caracter
general pentru a permite contextualizarea politicilor si satisfacerea necesitatilor diferitor
sisteme educationale. Pe céand unii delegati ar putea aprecia indrumarea privind
implementarea recomandarilor, bundoara prin exemple de practici bune, altii au salutat un
document care le-a oferit un cadru si un context cuprinzator unde ar putea fi elaborate
politici. Alti delegati au sugerat ca includerea prea multor detalii nu ar fi de folos si si-au
demonstrat interesul in axarea ideilor la nivel strategic.

12. Pentru unii delegati documentul doar a schitat situatia curenta si nu a oferit
indrumari suficiente privind efectuarea pasilor urmatori. Acesti delegati au considerat ca
documentul este slab si nu s-a intreprins destul pentru a oferi recomandari si a promova
schimbari. Cu toate acestea, altii au considerat ca documentul reprezenta o incercare de a
incuraja convergenta sistemelor europene pentru a imbunatati calitatea. Asadar, ei
considerau ca recomandarile Tnaintate Tn cadrul acestui document nu erau suficient de
flexibile si nu au recunoscut in mod adecvat diferite sisteme europene.

13. S-a ajuns la comun acord ca relatia intre competentele Tnvatatorilor si
recomandarile ar trebui sa fie imbunatatite. Unele idei din sectiunea cu privire la competente
nu au fost reflectate pe deplin in recomandarile ulterioare. Agadar, unii delegati nu erau
siguri care parti ale documentului erau cele mai relevante in contextul lor propriu. Delegatii
au solicitat o relatie mai stransa intre sectiunile documentului pentru a-i clarifica scopul.

14. Multi delegati au comentat asupra colectarii ideilor bune in acest document,
asupra potentialului acestui document de a fi utilizat drept listd de verificare pentru diferite
regiuni gi tari, si asupra flexibilitatii de a determina care parti ale documentului urmeaza sa fie
acceptate si elaborate. Unii delegati ar saluta o claritate mai mare a scopului acestui
document si o indrumare privind utilizarea acestuia, in special in ceea ce priveste faptul daca
Comisia Europeana intentioneaza sa monitorizeze implementarea recomandarilor. Pe cand
unii delegati au considerat ca includerea indicatorilor sau standardelor ar consolida acest
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document in termeni de incurajare a implementarii, altii au considerat ca orice monitorizare
suplimentara ar fi impovaratoare si ca aceste aspecte ar trebui sa fie abordate mai tarziu.

Probleme actuale

15. Pe parcursul discutiilor asupra principiilor si recomandarilor, delegatii au identificat
un sir de probleme actuale axandu-se asupra aspectelor specifice ale documentului.

Rolul formatorilor

16. Unii delegati au considerat ca axarea documentului asupra invatatorilor era o
oportunitate ratata, dat fiind faptul ca existd suprapuneri semnificative intre activitatea
invatatorilor si formatorilor si ca este necesar de a acomoda interesele tuturora in cadrul
acestui document. Datorita faptului ca unele sisteme regionale si nationale considera ca
invatatorii si formatorii apartin aceleiasi profesii, unii delegati au considerat ca includerea
formatorilor ar reprezenta beneficii.

17. Desi o parte considerabila a acestei discutii s-a axat asupra principiului de a-i
include pe formatori in acest document, au fost abordate unele probleme specifice, inclusiv
necesitatea de a asigura dezvoltarea profesionala continua, de a asigura invatatorii si
formatorii din cadrul scolilor polivalente cu oportunitati de a achizitiona experienta la locul de
munca pentru a le actualiza aptitudinile in domeniul de activitate si cunostinte in domeniul
industrial. Dezvoltarea retelelor extinse de parteneriat cu intreprinderile private si de stat
reprezintd o modalitate de a sustine dezvoltarea profesionala a formatorilor.

18. Oportunitatile de studiere non-formala reprezintd o importantd deosebita pentru
formatori. Uneori, aceasta include elaborarea sistemelor care ar incuraja candidatii care nu
dispun de calificari traditionale sa imbratiseze profesia de invatator gi formator, in alte cazuri
aceasta duce la oportunitati flexibile de dezvoltare profesionala continua. in ambele cazuri,
aptitudinile si cunostintele formatorilor in domeniul industriei ar trebui sa fie evaluate si
actualizate in mod regulat.

Parteneriat

19. S-a ajuns la comun acord in ceea ce priveste importanta mentinerii parteneriatului
drept unul din principiile comune si, in ceea ce priveste faptul ca ar trebui sa fie aplicata o
definitie mai cuprinzatoare, care ar include industria, oportunitatile de studiere la locul de
munca, precum $i perspectiva europeana. Multi dintre delegati au considerat ca ar fi util de a
consolida textul cu privire la parteneriat pe o baza mai oficiala si de a stabili rolurile si
responsabilitatile fiecarui partener. Delegatii au accentuat valoarea relatiilor de parteneriat
care au imbunatatit calitatea instruirii.

20. Importanta instruirii practice relevante a fost accentuata, in special pentru a se
asigura ca aptitudinile pedagogice ale invatatorilor si formatorilor erau la nivel corespunzator.
Pentru unii, legatura cu scolile si viziunea acestora asupra parteneriatului au necesitat sa fie
consolidate pentru a se asigura ca interesele lor sunt respectate. Se asteapta ca partenerii
sa demonstreze un angajament continuu fatd de calitatea inalta, instruirea relevanta, si sa
recunoasca rolurile si responsabilitatile tuturora. Parteneriatele ar trebui sa se bazeze pe
valori comune si sa sprijine dezvoltarea profesorilor stagiari si a celora care deja activeaza
de mai mult timp. Uneori, astfel de parteneriate vor implica transferul de resurse.
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Importanta scolilor in calitate de angajatori

21. Multi au considerat ca predarea ar trebui sa fie privita si promovata in primul rand
drept o optiune de cariera si nu ca o ultima solutie. Prin urmare, este necesar de a dezvolta
politicile care sprijina un statut thalt i o profesie cu o remunerare inalta. Unii delegati au
considerat ca trebuia de spus mai multe despre conditile de lucru si remunerarea
invatatorilor pentru a imbunatati statutul predarii si de a face profesia mai atractiva.

22. Unii dintre delegati au considerat ca necesitatile scolilor au fost subestimate si ca
documentul a reflectat perspectivele guvernelor si ale institutiilor de pregatire profesionala a
invatatorilor. De asemenea, ar trebui de acordat mai multa atentie rolului scolilor in calitate
de cadru pentru dezvoltarea profesionala continua a profesorilor, deoarece instruirea nu ar
trebui sa reprezinte doar frecventarea cursurilor. Delegatii au accentuat rolul important pe
care il au scolile in promovarea si implicarea activa a cadrelor proprii in instruire continua.
Mai multi delegati au considerat ca gcolile au fost interesate sa devina organizatii de studiere
capabile si doritoare sa inoveze si gata sa-i ajute pe profesorii stagiari, profesorii cu vechime
de munca si alte cadre ca sa-si dezvolte in continuare aptitudinile.

23. Au avut loc anumite discutii privind faptul dacé acest document ar ajuta sa
inzestreze profesorii care ar putea sa activeze in sgcolile viitorului. Multi dintre delegati au
comentat ca era important de a instrui si a sustine profesorii care sunt gata sa reactioneze la
nesiguranta, astfel ca ei sa devina agentii si nu destinatarii schimbarii. Scolile recunosc
importanta valorilor, eticii $i a atitudinii profesorilor fatda de schimbare si ar vrea ca aceste
aspecte ale vietii profesionale sa fie sustinute gi dezvoltate. Instruirea de asemenea ar trebui
sa ajute profesorilor care doresc sa-si analizeze practica, sa dezvolte alte cadre didactice, sa
examineze situatia Tn alte gcoli si sa activeze Tn echipa.

Dimensiunea europeana

24. Mai multi delegati au accentuat importanta amplasarii acestei lucrari in contextul
altor evenimente europene, precum Procesul de la Bologna si crearea Cadrului European al
Callificarilor. S-a demonstrat interes considerabil in ceea ce priveste asigurarea faptului ca
pregatirea profesionala a invatatorilor sa fie disponibila in toate trei cicluri ale invatamantului
superior pentru acei invatatori care doresc sa urmeze studiile doctorale. Unii dintre delegati
au ridicat intrebarea daca toti invatatorii ar trebui sa dispuna de calificarea de ciclul doi, fie
pentru a incepe activitatea didactica, fie ca rezultat al instruirii si dezvoltarii profesionale
ulterioare.

25. S-a demonstrat sprijin pentru dimensiunea europeana a pregatirii profesionale a
invatatorilor, in special deoarece ea se refera la proiectele de mobilitate sustinute de
programele europene si nationale. Programele de mobilitate erau privite drept programe
care ridicau valoarea programelor de instruire, dat fiind faptul ca ele ii ajutau pe profesorii cu
vechime de lucru gi pe profesorii stagiari sa inteleaga mai bine diferentele culturale. Delegatii
au considerat ca mobilitatea europeana pentru dezvoltarea profesionala, cat si in cadrul unui
proiect european, ar trebui sa fie elaborata in cadrul Sistemului European de Credite
Transferabile si a Zonei Europene a invatamantului Superior. Unii dintre delegati s-au
intrebat daca documentul ar trebui sa promoveze un set de valori europene asociate cu
ideea cetateanului european.
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26. De asemenea, a fost inaintat un sir de propuneri care includeau sustinerea
dezvoltarii abilitatilor de comunicare in limbile straine si unii delegati au solicitat ca aceasta
competenta sa fie desemnata drept competenta cheie in cadrul acestui document. Unii dintre
delegati au propus infiintarea unui Centru European pentru Pregatirea Profesionala a
Tnvé’gétorilor si altii au propus introducerea in acest document a dimensiunii globale.

Sustinerea invatatorilor si a cadrelor didactice care pregatesc invatatorii

27. Multe se agteapta din partea invatatorilor si delegatii au recunoscut ca acest lucru
ar putea fi justificat doar daca Tnvatatorii ar fi bine sustinuti. Au avut loc dezbateri asupra
faptului cine decide ce fel de dezvoltare profesionala continua ar trebui sa fie disponibila in
cadrul fiecarui sistem educational. Unii dintre delegati au considerat ca invatatorii ar trebui sa
aiba posibilitatea de a alege tipul de instruire continua pe care ei doresc sa o urmeze, pe
cand altii au crezut ca acesta era rolul gcolilor in calitate de angajatorii lor si o alta parte a
delegatilor au considerat ca guvernul ar trebui sa ia decizii in comun cu gcolile si profesorii.
Unii delegati au declarat ca pentru ei ar fi util de avea indrumare privind acest aspect.

28. S-a ridicat a doua problema cheie in ceea ce priveste cine ar trebui sa-si asume
responsabilitatea pentru pregatirea si stimularea instruirii continue a profesorilor. Multi dintre
delegati au considerat ca documentul pune prea multa responsabilitate pe umerii profesorilor
in parte decat pe seama sistemelor gcolare din cadrul unei structuri nationale. Delegatii au
solicitat ca documentul sa accentueze rolul politicilor regionale si nationale in sustinerea
profesorilor de a-si actualiza aptitudinile pedagogice si cunostinte in domeniu. De asemenea,
delegatii au accentuat ca este posibil ca invatatorii din scolile primare si medii sa aiba diferite
necesitati de instruire si aceste necesitati se vor schimba cu timpul.

29. Profesorii ar trebui sa fie considerati drept niste profesionisti valorosi care sunt
inalt apreciati de catre membrii comunitatii lor locale. Prin urmare, ei ar trebui sa poata
influenta deciziile privind instruirea sa. Delegatii de asemenea au accentuat ca este
important ca profesorii sa fie acele persoane care iau decizii pedagogice asa incat ei sa
dispuna de libertate intelectuala in luarea deciziilor proprii in timpul orelor. Numai astfel
profesorii vor fi incurajati sa fie novatori si sa-si acumuleze experienta profesionala.

30. Delegatii de asemenea au manifestat interes fatd de includerea in acest
document a unei referinte cu privire la cadrele care 1i pregatesc pe profesori deoarece
acestea au joaca un rol important Tn sustinerea si dezvoltarea tinerilor profesori precum gi a
profesorilor cu vechime de munca. Fara acordarea sustinerii institutilor pedagogice si
persoanelor care pregatesc cadrele didactice, intregul sistem educational ar fi compromis.

Oportunitatile pentru instruirea continud a invatatorilor

31. Delegatii au accentuat rolul important pe care ar putea si ar trebui sa-I aiba scolile
in sustinerea instruirii profesionale continue a invatatorilor. Instruirea continua ar trebui sa
aiba relevanta cu activitatea profesorilor. Ea ar trebui sa reflecte necesitatile profesorilor si
sa-i ajute Tn Tmbunatatirea calitatii sistemului scolar. Instruirea continua nu ar trebui sa fie
privitd doar ca un exercitiu de acumulare a creditelor pentru capatarea unei calificari sau a
unei remunerari, ci, mai degraba, sa reprezinte ceva ce dezvoltd competentele. Pentru unii
profesori ea va reprezenta axa cercetarii, pentru altii ea va imbunatati practica si reusita
elevilor. Politicile regionale si nationale ar trebui sa incurajeze profesorii in parte ca sa
participe in instruirea continua, fie prin oferirea stimulentelor, fie prin demonstrarea valorii de
imbunatatire si dezvoltare practica personala. Sistemele de calitate inalta, care sunt ajustate
sa respecte necesitatile profesorilor in parte, vor incuraja probabil si mai mult participarea si
vor duce la sporirea reusitei elevilor.
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32. Profesorii i stagiarii ar trebui sa fie incurajati si sustinuti sa recunoasca
schimbarea drept parte importanta a tuturor sistemelor educationale. Aceasta ar ajuta la
crearea unei cereri mai mari pentru dezvoltarea profesionala continua si ar stabili instruirea
continua drept o experienta si o sperantad comuna a tuturor profesorilor.

Rolul materialului factologic

33. Delegatii au accentuat importanta abilitatii profesorilor de a se adapta la
circumstantele noi pe parcursul carierei lor. Aptitudinile de cercetare si utilizare a materialului
factologic s-au considerat a fi utile Tn pregatirea lor pentru schimbarile frecvente si directiile
noi in politica i in practica. Delegatii au salutat ideile documentului i au analizat faptul daca
ar fi mai eficient de a incorpora aspectele de cercetare si utilizare a materialului factologic in
toate principiile comune si nu intr-o sectiune separata.

34. Unii delegati au manifestat interesul in utilizarea si efectuarea cercetarii care
trebuia sa fie elaborata pe parcursul unui program de pregatire profesionald initiala a
invatatorilor. Aceasta i-ar pregati pe profesori sa utilizeze materialul factologic pentru a-gi
imbunatati experienta si a spori sensibilizarea rolului cercetéarii in dezvoltarea acestei
experiente.

Profesia bazata pe titluri academice

35. In contextul sustinerii principiilor unei profesii bazate pe titluri academice au
aparut intrebari despre modul de evaluare a invatamantului oficial si non-formal in cadrul
sistemului de acreditare a studiilor empirice si realizarilor prealabile. Delegatii au considerat
ca acest fapt era in special important pentru formatori, deoarece calificarile fara titlu stiintific
ar necesita sustinere intru obtinerea recunoasterii profesionale. Delegatii de asemenea au
oferit exemple a politicii Statelor Membre pentru ncurajarea persoanelor care poseda
experienta profesionala relevanta ca sa imbratiseze profesia invatatorului.

36. Delegatii au considerat important de a include referintele la modalitatile flexibile
de instruire a profesorilor, astfel incat realizarile anterioare, calificarile si instruirea non-
formala sa poata contribui la pregatirea profesionala initiala a invatatorilor.

Mobilitatea invatatorilor

37. S-a sustinut definitia cuprinzatoare a mobilitatii in baza dezvoltarii profesionale.
Aceasta ar putea include schimburi de profesori si stagiari pe termen scurt si lung, acorduri
bilaterale si multilaterale si mobilitatea intre diferite sectoare ale invatamantului. Delegatii ar
dori sa vada ca au fost inlaturate obstacolele mobilitatii pentru a permite profesorilor sa
aleaga schema sau initiativa care in cel mai potrivit mod sa le respecte necesitatile si
circumstantele.

38. Unii profesori considera ca mobilitatea ar putea implica evenimente si din afara
sectorului educational, precum si schimbul de cadre didactice cu alte state europene.
Delegatii au analizat daca referintele la finantare si disponibilitatea resurselor in contextul
european ar trebui sa fie introduse Tn acest document.

Commission européenne, B-1049 Bruxelles / Europese Commissie, B-1049 Brussel - Belgium. Telephone: (32-2) 299 11 11. Office: B- 7
-7. Telephone: direct line (32-2) 2964197. Fax: (32-2) 2968602.

http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture
E-mail: sean.feerick@cec.eu.int 2



Alte aspecte

39. Delegatii de asemenea au solicitat ca Tn acest document sa fie incluse sau
consolidate urmatoarele aspecte: rolul cadrelor scolare auxiliare, atractia pentru profesia de
invatator, importanta viziunilor profesorilor gi a valorilor profesionale, promptitudinea
profesorilor de a fi flexibili si deschigi ca sa-si schimbe practicile curente, importanta crearii
unei societati inclusive care apreciaza diversitatea, precum gi legaturile cu alte evenimente
din sectorul invatamantului superior.

Urmatorii pasi

40. Ideile si recomandarile din cadrul textului au fost salutate si sustinute pe larg in
timpul conferintei de testare. In acest document au avut loc ajustdri minore in lumina
comentariilor si discutiilor Delegatilor. Versiunea finalda a documentului (Anexa A), care va
forma o parte integranta a acestui raport, include schimbarile efectuate in sectiunile cu privire
la:

@ formatori — desi a fost intotdeauna complicat de a delimita activitatea profesorilor
si formatorilor, in documentul dat, Comisia a revazut modalitatea definirii acestor
doua profesii;

@ instruire continua — documentul conferintei a atribuit multd responsabilitate
profesorilor. Versiunea finala recunoaste ca este rezonabil ca profesorii sa se astepte
la mai multe din partea scolilor in calitate de angajatori, si a sistemelor si structurilor
nationale care pot sustine dezvoltarea lor profesionala continua;

@ parteneriat — este important de a recunoaste varietatea parteneriatelor de care ar
putea beneficia stagiarii si profesorii cu vechime de munca. S-au facut mai multe
pentru a recunoaste valoarea masurilor locale flexibile, in special in domeniul instruirii
profesionale si a studiilor la locul de munca.

41. La inceputul anului 2006, Comisia va Thainta o propunere pentru recomandare din
partea Consiliului i a Parlamentului asupra calitatii pregatirii profesionale a invatatorilor,
care va invita autoritatile nationale sa utilizeze principiile comune drept un punct de referinta
in dezvoltarea politicii lor cu privire la pregatirea profesionald a Tnvatatorilor si la ideea ca
exista un consens raspandit ca aceste principii sunt privite ca fiind relevante si adecvate
pregatirii profesionale a invatatorilor.
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