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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebi na zakona)

Ta zakon ureja pogoje za opravljanje ter doloc¢a nacin upravljanja
in financiranja vzgoje in izobraZevanja na podroc¢jih:

- predSol ske vzgoj e,
- osnovnoSolskega izobrazevanja,

- vzgoje 1in izobraZevanja otrok, mladoletnikov in mlaj3ih
pol nol etni h oseb s posebnin potreban,

- osnovnega glasbenega izobrazevanja,

- niZjega in srednjega poklicnega izobraZevanja,

- srednjega strokovnega in tehni3kega izobraZevanja,
- srednjega sploSnega izobrazZevanija,

- vi3jega strokovnega izobraZevanija,

- VZQgOje in izobrazevanja v domovih za ucence in v dijaskih
donovi h ter

- izobraZevanja odraslih.

Vsebi no in postopek sprejenmanja progranov za predSol ske otroke in
njeno financiranje ter izobrazbene pogoje in del ovho obveznost
strokovnih delavcev vrtca doloca zakon

Za vrtce oziroma Sole, ustanovljene za vzgojo in izobraZevanje
pripadnikov italijanske in madZarske narodne skupnosti, se
uporabljajo dolo¢be tega zakona in zakona, ki ureja posebne
pravice italijanske in madZarske narodne skupnosti.

Za vrtce, Sole in druge zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok,
m adol etni kov in majSih pol noletnih oseb s posebnim potreban,
ki potrebujejo prilagojene progranme za predSol ske otroke,



prilagojene izobraZevalne programe ter vzgojni ali posebni
programvzgoje in izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: otroci in
mladostniki s posebnimi potrebami) se uporabljajo dolocbe, ki
veljajo za vrtce oziroma Sole, ¢e z zakonom ni drugacde doloceno.

Za izobraZevanje odraslih, za domove za ucence in dijaske domove
se uporabljajo dol ocbe tega zakona, ki veljajo za 3ole, e z
zakonom ni drugace doloceno.

DoloCbe tega zakona se ne uporabljajo za vrtce in 3ole za tujce,
razen doloc¢b o sprejemanju javno veljavnih programov.

2. ¢len
(cilji vzgoje in izobraZzevanja)
Cilji sistema vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji so:

- zagotavl janj e opti nal nega razvoja posanezni ka ne gl ede na spol
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
tel esno in duSevno konstitucijo,

- vzgaj anje za nedseboj no strpnost, razvijanje zavesti o
enakopravnosti spolov, spoStovanje drugac¢nosti in sodelovanje z
drugimi, spoStovanje otrokovih in c¢lovekovih pravic in temeljnih
svobos¢in, razvijanje enakih moZnosti obeh spolov ter s tem
razvijanj e sposobnosti za Zivljenje v demokratic¢ni druzbi,

- razvijanje jezikovnih zmoZnosti in sposobnosti in ozaveScanije
polozZzaja slovenskega jezika kot jezika drzave Slovenije; na
obmoc¢jih, ki so opredeljena kot narodno me3ana, pa ob slovenskem
jeziku tudi ohranjanje in razvijanje italijanskega in madZzarskega
j ezi ka,

- spodbuj anje zavesti o integriteti posaneznika,

- razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti
in vedenja o zgodovini Slovenije in njeni kulturi,

- omogoc¢anije vkljucevanja v procese evropskega povezovanj a,

- uveljavljanje moZnosti izbire na vseh ravneh vzgoje in
izobraZevanja,

- omogocanje vzgoje in izobrazevanja, ki ustreza stopnji razvoja
in Zivljenjski dobi posameznika,

- zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobraZzevanje na
obmo¢jih s posebnimi razvojnimi problemi,

- zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobraZevanje otrok
i z soci al no manj spodbudni h okolij,

- zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobrazZzevanje otrok,
nm adost ni kov in odraslih s posebnim potreban,

- spodbujanje vseZivljenjskega izobraZevanja,



- omogocanje sploSne izobrazbe in pridobitve poklica vsemu
pr ebi val stvu,

- omogocanje ¢im visje ravni izobrazbe ¢im vecljemu deleZu
prebivalstva ob ohranjanju Ze doseZene ravni zahtevnosti,

- Onbgocanje razvoja in doseganje ¢im visSje ravni ustvarjalnosti
¢im vecjemu deleZu prebivalstva.

3. ¢len
(u¢ni jezik)

Vzgoj no in vzgoj no- izobrazevalno delo v vrtcih oziroma Zolah
pot eka v sl ovenskem j ezi ku.

Na obmo¢jih, kjer Zivijo pripadniki slovenskega naroda in
pripadni ki italijanske narodne skupnosti, in so opredeljena kot
narodno meSana obmoc¢ja, se v skladu s tem zakonom in posebnim
zakonom ustanavljajo tudi vrtci oziroma Sole, v katerih poteka
VZQgoj N0 0ziroma vzgoj no- izobrazevalno delo v italijanskem Jjeziku
(vrtci in Sole v jeziku narodne skupnosti).

Na obmoc¢jih, kjer Zivijo pripadniki slovenskega naroda in
pripadniki madZarske narodne skupnosti, in so opredeljena kot
narodno meana obmoc¢ja, se VvV skladu s tem zakonomin posebnim
zakonom ustanavljajo dvojezidéni vrtci in Sole, v katerih vzgojno
0zi roma vzgoj no- izobraZevalno delo poteka v slovenskem in
madzarskem jeziku (dvojezicéni vrtci in Sole).

4. ¢len
(posebni predpisi)

V organih drZavne uprave se lahko za potrebe sluZbe organizira
opravljanje izobrazevalne dejavnosti po posebnem zakonu.

5. ¢&len
(opravljanje dejavnosti)

Dej avhost vzgoje in izobraZevanja opravljajo vzgojitelji,
pomoc¢niki vzgojiteljev, ucitelji, predavatelji viSjih strokovnih
Sol, svetoval ni delavci in drugi strokovni delavci v javnih in
zasebnih vrtcih in Sol ah.

Zasebniki lahko opravlijajo dejavnost vzgoje in izobraZevanja V
okviru vrtca oziroma 3ole, lahko pa tudi samostojno, c&e z zakonom
ni dolo¢eno drugace.

Vzgoja in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami se izvaja samo kot javna sluZba.



6. c¢len
(izvajalci)
PredSol sko vzgojo opravljajo vrtci in zasebniki.

PredsSolska vzgoja se lahko v primeru, dolocCenim z zakonom,
opravlja tudi na domu.

OsnovnosSolsko izobraZevanje opravljajo osnovne 3ole.

Osnovnosolsko izobraZevanje se lahko na nacdin in po postopku
dolo¢enem z zakonom, opravlja tudi kot izobraZevanje na domu.

Poklicno izobraZevanje opravljajo niZje in srednje poklicne Sole.
Kadar poklicno izobraZevanje poteka v dualnem sistemu, ga
opravljajo niZje in srednje poklicne 3ole skupaj z delodajal ci

Predsolsko vzgojo, osnovnoSolsko izobrazZevanje in poklicno
izobraZevanje opravljajo tudi zavodi za vzgojo in izobraZevanje
otrok in m adostnikov s posebnim potrebani.

Osnovno glasbeno izobrazevanje opravljajo glasbene Sole in
zasebni ki .

Srednj e tehnisdko in strokovno izobraZevanje opravljajo srednje
tehni Ske in srednje strokovne 3ol e.

Splosno srednje izobrazZevanje, ki omogoc¢a nadaljevanije
izobraZevanja v visokem Solstvu, opravljajo sploSne in strokovne
gi mazije (v nadal jnjem besedilu: gimmazije).

Visje strokovno izobraZevanje opravljajo visje strokovne 3ole.

Pogoje za bivanje in ucCenje zagotavljajo uclencem, vajencem,
di jakomin Studentomvi§jih Sol, ki se Solajo zunaj kraja
bivanja, domovi za ucCence in dijasSki domovi.

Izobrazevanje odraslih opravljajo organizacije za izobrazZevanje
odraslih, Sole in zasebniki.

7. ¢&len
(organi zi ranj e)

Vrtec ozirona Sola se | ahko ustanovi kot vzgojno-izobrazevalni
zavod ali gospodarska druZba ali se organizira kot organizacijska
enota zavoda, druzbe ali druge pravne osebe, &e s tem zakonom ni
drugace doloceno.

Gsnovna Sola in gimazija se | ahko ustanovita kot
VZgo0j No- izobrazevalni zavod ali kot organizacijska enota
VZgoj no- izobrazevalnega ali drugega zavoda.



Javni vrtec oziroma Sola se | ahko ustanovi kot javn

VZgoj No- izobrazevalni zavod ali organizira kot organizacijska
enota javnega vzgoj no- izobrazevalnega ali drugega zavoda oziroma
druge pravne osebe javnega prava.

Vrtec oziroma &ola je pravna oseba, &e ni z zakonomali aktomo
ustanovitvi drugace doloceno.

Vrtec oziroma Sola ne sme opravljati vzgojno-izobraZevalne
dej avnosti, ki se financira iz javnih sredstev, zarad

pridobivanja dobicka.

Pravice, obveznosti in odgovornosti vrtca oziroma Sole dolocata
zakon in akt o ustanovitvi.

8. Clen
(vzgoj no- izobrazevalni zavod)
Vzgoj no- izobrazevalni zavodi po tem zakonu so zavodi, ki kot
preteZzno dejavnost izvajajo programe za pred3olske otroke, javno
vel javne i zobraZzevalne programe, javno veljavne vzgojne programe
domov za ucence in dijaskih domov in javno veljavne programe za

predSol ske otroke s posebninm potrebam oziroma prograne vzgoje
in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami.

9. ¢&len
(javno veljavni program in izobrazba)
Javno vel javni program so
- izobrazevalni programi,

- prilagojeni izobraZevalni programi za otroke in mladostnike s
posebni m potrebam in

- izobraZevalni programi za odrasle (v nadaljnjem besedilu
izobrazevalni programi);

- program za pred3ol ske otroke,
- vzgojni program domov za ucence,
- vzgoj ni program dijaski h donov,

- prilagojeni prograni za predSol ske otroke s posebnimi
pot r ebam ,

- vzgojni program za otroke in madostni ke s posebnim potrebam
in

- posebni program vzgoje in izobraZevanja za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, ki so sprejeti na nacin in po
postopku, dolocenem z zakonom.



Po javno veljavnih izobrazZevalnih programih osnovnega,
poklicnega, srednjega in vidjega strokovnega izobraZevanja se
pridobi javno veljavna izobrazba

10. ¢len
(javna sluzba)

Javna sluzba na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanja obsega programe
za pred3ol ske ot roke, vzgojne programe domov za uclence in

di j aski h dormov, vzgojni in posebni programvzgoje in
izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki
Jjih sprejme pristojni strokovni svet, in izobraZevalne programe,
ki jih sprejme pristojni mnister, ter dejavnosti in nal oge,
potrebne za izvajanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja.

Programe iz prej3njega odstavka opravljajo javni vrtci in 3ole,
javni domovi za ucCence in dijaski domovi, Jjavni zavodi za otroke
in madostni ke s posebnim potrebani in javne organizacije za
izobraZevanje odraslih, na podlagi koncesije pa tudi zasebni
vrtci in 3o0le oziroma domovi za udence in dijaski domovi, zavodi
za otroke in madostni ke s posebnim potrebam in zasebne
organizacije za izobraZevanje odraslih ter zasebniki, c¢e je tako
doloc¢eno z zakonom.

Opravljanje javne sluZbe na podrod¢ju izobraZevanja odraslih ureja
zakon.

11. ¢len
(javna mreza)

Za opravljanje javne sluZbe na podrocju vzgoje in izobraZevanja
se organizira javna mreZa, ki jo sestavljajo javni vrtci in Sole,
zasebni vrtci in Sole ter zasebniki, ki imjo koncesijo.

Javna mreza vrtcev mora biti organizirana tako, da omogoca
starSemin otrokom dostopnost in izbiro programa za predSol ske
ot r oke.

Javna mreza osnovnih 30l mora zagotavljati vsem otrokom mozZnost
osnovno3olskega izobraZevanja.

Javna mreZa glasbenih Sol mora biti organizirana tako, da omogoca
zainteresiranim ucencem osnovno glasbeno izobraZevanije,
nadarj eni m pa zagotavlja pripravo za nadal jnje gl asbeno
izobrazevanje.

Javna mreza nizjih in srednjih poklicnih 3o0l, srednjih tehniSkih
in srednjih strokovnih S0l in gimnazij mora omogocditi
izobrazevanje vsem, ki so izpolnili osnovno3olsko obveznost, in
sicer najnanj za pridobitev prvega poklica ozironma opravljanje
mat ur e.



Javna mreza visjih strokovnih Sol omogoc¢a nadaljevanje
izobrazevanja tistim, ki izpolnjujejo z zakonom doloCene pogoje.
Javna mreZa domov za uCence in dijaskih domov omogoca ucencem,
vaj encem dijakomin Studentomvi§jih Sol, ki se Sol ajo zunaj
kraja bivanja, pogoje za bivanje in ucenje.

Javna mrezZa zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in

m adost ni kov s posebni m potrebam nora zagotavljati vzgojo,
varstvo in izobraZevanje otrok in mladostnikov, ki to

pot r ebuj ej o.

Razmestitev izobraZevalnih programov za izobraZevanje odraslih
mora omogocati odraslim, ki niso zakljuc¢ili osnovnoSolskega
izobraZevanja, dokoncanje osnovne Sole, odraslim, ki so
zakljuc¢ili osnovnosolsko izobrazZevanje, pa enoletno dopolnjevanje
osnovnoSol ske izobrazbe ter moZnost izobraZevanja po drugih
programih za izobraZevanje odraslih.

Merila za postavitev javne mreZe doloc¢i Vlada Republike
Sl oveni je, ob upoStevanju:

- Stevila in starosti otrok na dolodenem obmocCiju,

- specificnosti poselitve in

- razvojnih posebnosti obmocja.

V postopku sprejemanja meril si pridobi mmenje pristojnega
st rokovnega svet a.

II. PROGRAMI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

12. ¢&len

(izobraZevalni programi)
Izobrazevalni programima splosSni in posebni del
Spl oSni del vsebuje:
- ime prograna,
- cilje vzgoje in izobrazevanja,
- trajanje izobraZevanja,
- obvezne nacine preverjanja in ocenjevanja znanja,
- pogoje za vkljucitev,
- pogoje za napredovanje in dokoncanje izobraZevanja.
Splosni del programa poklicnega in strokovnega izobrazZevanja

vsebuje Se poklic, ki se pridobi po uspesno koncanem
izobraZevanju.



Posebni del vsebuj e:

- predrmetni k z navedbo obveznih in izbirnih predmetov ozirona
predmetnih podro&ij ali izbirnih vsebin z obsegom ur po prednetih
oziroma po predmetnih podroéjih,

- ucne nacdrte, predmetne kataloge znanj in izpitne kataloge, Vv
katerih se navedejo vsebina predmetov oziroma predmetnih podroc&ij
in izbirnih vsebin, standardi znanj oziroma cilji pouka in

znanj a, ki se preverjajo ob koncu obdobij v osnovni Soli ter pri
maturi oziroma zakljucnem izpitu,

- znanja, ki jih norajo ineti izvajalci posameznega predneta.

Posebni del programa poklicnega in strokovnega izobraZevanja
vsebuj e Se:

- obseg in vsebino izobraZevanja v niZjem in srednjem poklicnem
izobraZevanju, ki se izvaja pri delodajalcu in

- organizacijo izvajanja izobrazZzevalnega programa (celoletna,
periodicna) .

Posebni del prilagojenih izobraZevalnih programov za otroke in
m adost ni ke s posebnim potrebani vsebuje Se:

- dejavnosti, ki so potrebne za doseganje optinal nega razvoja
posameznega otroka oziroma m adostnika in

- navodila za izvajanje.

Sestavine izobraZevalnega programa za odrasle, postopek
sprejemanja in dolocanja izvajalcev ureja zakon

13. c¢len

(vzgojni in posebni program vzgoje in izobraZevanja za
otroke in m adostni ke s posebnini potrebam)

Vzgoj ni program za otroke in nladostni ke s posebni m potrebam
obsega:

- ime prograna,
- cilje in nacela vzgoje in izobrazZevanja ter
- oblike del a.

Posebni program vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike
s posebni m potrebanm obsega:

- ime prograna,
- podro¢ja vzgoje in izobrazZevanija,

- cilje in nacela vzgoje in izobrazevanja,



- nac¢ine napredovanja in dokonc¢anija,
- oblike dela in

- trajanje.

14. ¢len

(vzgojni program domov za ucence in vzgojni program
di j agki h donov)

Vzgojni program domov za ulence in vzgojni program dijaski h domov
obsega:

- ime prograna,
- cilje vzgoje in izobraZevanja ter

- obli ke del a.

15. ¢len
(sprej emanj e progranov)

Javno veljavne izobraZevalne programe, razen izobraZevalnih
progranmov zasebnih Sol, sprejme minister, pristojen za Sol stvo,
oziroma minister, pristojen za izobrazZevanje odraslih (v

nadal j nj em besedilu: mnister), v sodelovanju s pristojnim

st rokovni m svet om

Javno veljavne izobraZevalne programe izpopolnjevanja,

usposabl janja in specializacije, razen izobraZevalnih programov
zasebni h Sol, sprejme minister, pristojen za delo, v sodel ovanju
S pristojnimstrokovni msvet om

Strokovni svet predlaga splosni del ter doloc¢i posebni del
izobrazevalnega programa.

Pred doloc¢itvijo posebnega dela izobraZevalnega programa za
gi mazije nora na zahtevo strokovnhega sveta podati svoje menje
tudi drZavna maturitetna komisija.

Vzgojne programe domov za ucence in dijaskih domov, razen
vzgojnih programov zasebnih domov za ucence in zasebnih dijaSkih
donov, ter vzgojni program za otroke in m adostni ke s posebnimi

potrebami in posebni program vzgoje in izobraZevanja sprejme
Strokovni svet Republike Slovenije za splodno izobrazZevanije.

16. Clen
(dolocanje izvajalcev)

Izvajalce izobraZevalnega programa osnovnoSolskega izobraZevanja,



osnovnega glasbenega izobraZevanja ter vzgojnega programa domov
za ucence, razen izobrazevalnih oziroma vzgojnih programov
zasebnih %ol oziroma domov za ulence, doloc¢i | okal na skupnost
oziroma vel lokalnih skupnosti, ¢e se tako dogovorijo.

Izvajalce izobrazevalnih programov nizje in srednje poklicne
Sole, srednje in visje strokovne Sole, poklicnega tecaja,
gimnazije, maturitetnega tecaja, vzgojnih programov dijaskih
donpv, oziroma programov vzgoje in izobraZevanja za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, razen izobraZevalnih oziroma
vzgojnih programov zasebnih $ol oziroma dijaskih domov, doloci
mni ster.

Izvajalce izobraZevalnih programov iz drugega odstavka 15. c&lena
¢lena, razen izobraZevalnih programov zasebnih 3o0l, doloc¢i
m nister, pristojen za delo, na predlog pristojne zbornice.

17. ¢len
(sprej enanj e progranmov zasebni h Sol)

Vsebina in postopek sprejenmanja izobrazevalnega programa zasebne
Sole se doloc¢ita z aktom o ustanovitvi.

Izobrazevalni program iz prejSnjega odstavka pridobi javno
vel javnost, ko pristojni strokovni svet ugotovi enakovreden
i zobrazbeni standard.

IzobraZevalni program, ki ga izvaja zasebna 3ol a po posebnih
pedagoskih nac¢elih (Steiner, Decroly, Montessori in podobno),
pridobi javno veljavnost, ko pristojni strokovni svet ugotovi, da
zagotavlja minimalna znanja, ki omogoc¢ajo uspesSno zakljuciti
izobraZevanje in ga je priznalo ustrezno mednarodno zdruZenje teh
Sol

Ne glede na doloc¢bo 20. c¢lena tega zakona se vsako uvedbo

izobraZevalnega programa iz prejsSnjega odstavka preverja s
poskusom ves ¢as 3olanja prve generacije.

18. ¢&len
(obj ava)
Javno vel javne programe nora mnistrstvo, pristojno za Sol stvo

objaviti najmanj Sest mesecev pred zacdetkom izvajanja oziroma
pred razpi som za vpis.

19. ¢len
(uskl aj eval ni post opek)

Ce je z zakonom dolo&eno, da predmetne in izpitne kataloge znanj
dolocCata dva strokovna sveta, je katalog sprejet, &e ga oba



sprejmeta v enakem besedilu. Ce strokovna sveta ne sprejmeta
kat al oga v enakem besedi |l u, inmenujeta kom sijo za pripravo
sporazumega predl oga, o katerem gl asujeta pristojna strokovna
sveta na skupni seji. Predlog je sprejet, ¢e dobi vecino glasov,
pri Cemer imata strokovna sveta enako 3tevilo glasov. V skupno
komisijo imenuje vsak strokovni svet po tri clane.

Ce skupna komisija ne oblikuje sporazumnega predloga ali c&e
sporazumi predl og ni sprejet, se unmakne iz obravnave in pripravi
nov predlog, ki ne nore biti dan v postopek prej kot v Sestih
neseci h po zavrnitvi prejSnjega predl oga

[11. POSKUS
20. ¢len
(poskus)

Posodabl j anj e vzgoj no- izobraZevalnega dela, uvajanje novih delov
izobrazevalnih programov, organizacijske novosti in novi ucbeniki
se | ahko pred uvedbo preverjajo s poskusom

Novi javno veljavni progranm se pred uvedbo preverjajo s
poskusom

Vrtec oziroma 30lo, v kateri se izvaja poskus, dolo¢i minister na
predl og vrtca oziroma Sole, strokovnih inStitucij, visoko3ol skih
zavodov ter raziskovalnih organizacij. Pred odlocitvijo si

m ni ster pridobi menje pristojnega strokovnega svet a.

| zvaj anj e poskusa sprem ja pristojni javni zavod iz prvega
odstavka 28. Clena. Minister lahko na predlog pristojnega javnega
zavoda prepove nadaljnje izvajanje poskusa, ¢e se ne dosega
predpi sani izobrazbeni standard ali so drugace kr3ene pravice
otrok, ucencev, vajencev, dijakov, Studentov visjih Sol ali
odrasli h.

Spremljanje izvajanja poskusa doloci minister.

IV. UCBENIKI

21. ¢len
(uc¢beniki)

V 8ol ah, ki izvajajo javno veljavne prograne, se uporabljajo le
ucbeniki in uc¢ila, ki jih potrdi pristojni strokovni svet.

Postopek za pripravo in potrjevanje ucbenikov in ucil doloci
m ni ster.

U&itelj lahko uporablija poleg potrjenih udbenikov in udil tud
druga neobvezna sredstva in pripomocke.

Zasebne Sole uporabljajo ucbenike in uc¢ila iz prvega odstavka



tega ¢lena le za z zakonom dolodene obvezne predmete.

V. STROKOVNI SVETI

22. ¢len
(strokovni sveti)
Za odlocCanje o strokovnih zadevah na posameznih podro¢jih vzgoje
in izobraZevanja ter za strokovno pomoC pri sprejemanju odlocitewv
in pri pripravi predpisov Vlada Republike Slovenije ustanovi
nasl ednj e strokovne svete:

- Strokovni svet Republike Slovenije za splodno izobrazevanje,

- Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobraZevanje in

- Strokovni svet Republike Slovenije za izobraZevanje odraslih.

Predsednike in &lane strokovnih svetov imenuje Vlada Republi ke
Sl ovenije za Sest let in so | ahko ponovno inenovani

23. ¢len
(organi zacija del a)

Za posamezna podroc¢ja svojega delovanja strokovni sveti lahko
obl i kujejo kom sije, ekspertne skupine in druga del ovna tel esa.

Organizacija in nac¢in dela strokovnega sveta se uredita s
poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet z vecino glasov.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela za strokovne
svete opravlja mnistrstvo, pristojno za Sol stvo

24. ¢len
(sestava strokovni h svetov)

Strokovni svet Republike Slovenije za sploSno izobraZevanje ima
predsednika in Sestiindvajset clanov.

Vlada imenuje 3estnajst ¢lanov izmed strokovnjakov s podrocja
predsolske vzgoje, osnovno3olskega izobraZevanja in splodnega
srednjega izobraZevanja, deset pa izmed strokovnjakov s podrocja
humanistike, druZbenih ved, naravoslovja, tehnike in umetniskih
di sciplin, od tega devet na predlog univerz in enega na predl og
sanpst oj ni h vi soko$ol ski h zavodov.

Vsaj ena Cetrtina ¢lanov mora biti strokovnih delavcev vrtcev in
50l ter zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikowv
s posebninm potrebam , ki jih imenuje vlada na predlog strokovnih



zdruzenj in druStev strokovnih delavcev s podroc¢ja humanistike,
druzbenih ved, naravoslovja, tehnike, umetniskih disciplin in s
podroc¢ja 3olske medicine ter po en predstavnik italijanske in
madZarske narodne skupnosti. Predstavnika italijanske in
madZarske narodne skupnosti predlagata harodni skupnosti .
Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobraZevanje ima predsednika in 3tirinajst ¢lanov. Vlada jih
imenuje izmed uveljavljenih strokovnjakov s podrocja poklicnega
oziroma strokovnega izobraZevanja, in sicer:

- pet na predlog mnistrstev, od tega dva na predlog mnistrstva,
pristojnega za Sol stvo

- pet na predlog pristojnih zbornic in
- 8tiri na predlog sindikatov.

Najmanj ena tretjina ¢lanov morajo biti strokovni delavci
poklicnih, srednjih in vi§jih strokovnih Sol

Strokovni svet Republike Slovenije za izobraZevanje odraslih ima
predsednika in Stirinajst ¢lanov. Vlada jih imenuje izmed
uveljavljenih strokovnjakov s podroc¢ja izobraZevanja odraslih, in
sicer:

- 8tiri na predlog mnistrstev,

- tri na predlog pristojnih zbornic,

- tri na predl og sindikatov,

- dva na predlog skupnosti javnih zavodov za izobraZevanije
odraslih in

- dva na predlog drugih organizacij za izobrazZevanje odraslih in
nj i hovi h skupnosti .

25. ¢&len

(pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za
sploSno izobrazZevanje)

Strokovni svet Republike Slovenije za splodno izobraZevanje:
- sprejema prograne za predSol ske otroke,

- sprejema vzgojni in posebni programvzgoje in izobrazevanja za
otroke in madostni ke s posebnim potrebani,

- dolocCa vzgojne 1in izobraZevalne programe za pripadnike
italijanske in madZarske narodne skupnosti,

- sprejema vzgojni program domov za uclence in vzgojni program
di j aski h dornov,

- dolocCa predmetnike in ucne nacdrte predmetov ali predmetnih



podro¢ij za osnovno in glasbeno 3olo,

- dolocCa predmetnike in predmetne kataloge znanj za gimnazijo in
za maturitetni tecaj,

- dolocCa izpitne kataloge znanj za preverjanje ob koncu
posanmeznega obdobja v osnovni Soli, glasbeni Soli in za maturo,

- dolocCa predmetne in izpitne kataloge znanj
spl 08no- izobrazevalnih predmetov v poklicnem oziroma strokovnem
izobrazevanju,

- dolocCa navodila za izvajanje prilagojenih izobraZevalnih
progr anov,

- doloCa dejavnosti, potrebne za optinmalen razvoj otrok in
m adost ni kov s posebni m potreban,

- potrjuje ucCbenike in uc¢ila za splosSnoizobraZevalne predmete,

- ugotavlja enakovredni izobrazbeni standard izobraZevalnih
programov zasebnih 30l na podro¢ju osnovno$olskega izobrazZevanja
ter splosSnega srednjega izobraZevanija,

- ugotavlja javno veljavnost izobraZevalnih programov zasebnih
Sol iz tretjega odstavka 17. ¢lena tega zakona,

- daje mmenje o ustreznosti programa za predSol ske otroke in
predl aga ministru:

- programe osnovnosolskega izobrazevanja in osnovnega glasbenega
izobrazevanja,

- program dopolnilnega izobraZevanja otrok izseljencev in
zdontev,

- program dopolnilnega izobraZevanja za otroke Romov,

- program priprave na zakljuc¢no preverjanje v osnovni 3o0li v
desetem | et u,

- prilagojene izobraZevalne programe za otroke in mladostnike s
posebni m potrebam,

- izobraZevalni program gimnazije in maturitetnega tecaja in
opravlja druge nal oge v skladu z zakonom

Za obravnavanje vpraSanj s podroc¢ja predSolske vzgoje in podrolija
vzgoje in izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami ter za
pripravo odloc¢itev, ki so na teh podroc¢jih v pristojnosti
Strokovnega sveta Republike Slovenije za splos$no izobrazevanije,
se oblikujeta posebni komsiji.

Predsednika in &lane komisij imenuje Strokovni svet Republike
Slovenije za splosSno izobraZevanje.

26. Clen



(pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobraZevanje)

Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobrazevanje:

- doloc¢i predmetne kataloge znanj in izpitne kataloge za
strokovno teoretidne predmete in za mojstrski izpit,

- dolocC¢i obseg in vsebino izobraZevanja v nizZzjem in srednjem
poklicnem izobraZevanju, ki se izvaja pri delodajal cu

- doloc¢i organizacijo izvajanja izobraZevalnega programa
(celoletna, periodicna),

- dolocCa vsebino vmesnega preizkusa,

- ugotavlja enakovredni izobrazbeni standard izobraZevalnih
programov za odrasle na podrocjih, na katerih je pristojen za
dolocanj e katal ogov znanj,

- potrjuje ucbenike in uc¢ila za strokovno teoretidéne predmete,

- predlaga izobraZevalne programe poklicnega oziroma strokovnega
izobrazevanija,

- predlaga prilagojene izobraZevalne programe za mladostnike s
posebni m potrebam,

- predlaga normative in standarde za oprenp Sol in Solskih
del avni c,

- opravlja druge nal oge v skladu z zakonom

27. ¢len

(pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za
izobrazevanje odraslih)

Strokovni svet Republike Slovenije za izobraZevanje odraslih
spremlja in ocenjuje stanje in razvo]j izobraZevanja odraslih v
drzavi z vidika razvojnih potreb in moZnosti druZbe, z vidika
kakovosti in nednarodne prinmerljivosti.

Strokovni svet opravlja Se nasl ednje nal oge:

- predlaga pristojnemu ministru izobraZevalne programe za
odr asl e,

- obravnava in daje soglasje k izobraZevalnim programom,
pril agoj enimza odrasle, po katerih se pridobi javno veljavna
i zobr azba

- ugotavlja enakovredni izobrazbeni standard na podro&jih, na
katerih je pristojen za doloc¢anje katalogov znanj,



- obravnava druga strokovna vpraSanja v zvezi z razvojemin
delovanjem sistema izobrazevanja odraslih,

- doloca kataloge znanj in izpitne kataloge v programih iz prve
al i nee tega odstavka in

- potrjuje ucbenike in ucila za izobrazevanje odraslih za
programe, za katere je pristojen dolocCati kataloge znanj, in daje
soglasje o ustreznosti drugih ucbenikov in uc¢il za izobraZevanje
odrasli h.

VI . OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI | N NALGG
POTREBNI H ZA | ZVAJANJE DEJAVNOSTI VZGQAJE
IN IZOBRAZEVANJA

28. c¢len
(javni zavodi)
Razvojno in svetovalno delo v vzgoji in izobrazZevanju opravljajo:

- Za podrocje pred3olske vzgoje, osnovnosSolskega izobraZevanja,
gimnazijskega izobraZevanja, vzgoje in izobraZevanja v domovih za
uc¢ence in v dijaskih domovih ter vzgoje in izobraZevanja za
otroke in madostni ke s posebnim potrebani, za

spl 08no- izobrazevalne prednete pa tudi v poklicnemin strokovnem
izobraZevanju Zavod Republike Slovenije za 3olstvo,

- za podroclje poklicnega in strokovnega izobrazZevanja Center
Republike Slovenije za poklicno izobrazevanije,

- za podroc¢je izobraZevanja odraslih Andrago3ki center Republike
Sl oveni j e.

Naloge na podrocCju zunanjega preverjanja znanja udcencev,
vajencev, dijakov in odraslih, dolocenih z zakoni in drugimi
predpisi, opravlja DrZavni izpitni center.

Naloge s podroc¢ja Solske in obSolske dejavnosti za ucence,
vaj ence in dijake opravlja Center 3ol skih in obSol ski h dej avnost
skupaj z vrtci in Solanm, |ahko pa tudi drugi zavodi

Akte o ustanovitvi javnih zavodov iz prejSnjih odstavkov sprejne
VI ada Republ i ke Sl ovenije.

VI ada ozi roma | okal na skupnost | ahko ustanovi za opravljanje

nalog, potrebnih za izvajanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja,
tudi druge javne zavode.

29. ¢len
(pristojnosti)

Zavod Republi ke Slovenije za 3ol stvo, Center Republike Slovenije
za poklicno izobrazevanje in Andrago3ki center Republike



Sl oveni j e opravljajo naslednje nal oge:

- pripravo strokovnih podlag za odlocanje o zadevah iz
pristojnosti strokovnih svetov,

- sprem janje poskusov,
- svetovalno delo za vrtce, Sole in organizacije za izobraZevanje
odraslih, ki izvajajo javno veljavne prograne, in za del odajal ce

v poklicnem izobraZevaniju,

- organiziranje stalnega strokovnega izobraZevanja in
usposabl j anj a strokovni h del avcev in ravnateljev,

- pripravo metodologije za pripravo ucbenikov,

- druge naloge, doloc¢ene z zakonom in drugimi predpisi ter aktom
0 ustanovitvi.

Naloge DrZavnega izpitnega centra se doloc¢ijo z zakoni in drugimi
predpisi, ki urejajo zunanje preverjanje znanja udcencev,

vaj encev, dijakov in odraslih, naloge Centra za Solske in
ob3ol ske dej avnosti pa z aktom o ustanovitvi.

V1. SOLSKE UPRAVE

30. ¢&len

(namen in organizacija)
V okviru ministrstva, pristojnega za Solstvo, se za odlocCanje o
upravni h zadevah in za izvajanje kadrovskih, finan&nih in
organizapijskih nalog, dolocenih z zakonom, ustanovijo Solske
uprave, in sicer:
- Sol ska uprava Celje,
- Sol ska uprava Koper
- Sol ska uprava Kranj,
- Solska uprava BreZice,
- Sol ska uprava Ljubljana
- Sol ska uprava Mari bor
- Sol ska uprava Mirska Sobot a,
- Sol ska uprava Nova Gori ca,
- Sol ska uprava Novo mesto,

- Sol ska uprava Post oj na

- Sol ska uprava Ptuj,



- Sol ska uprava Sl ovenj Gadec,
- Sol ska uprava Trbovlje,
- Sol ska uprava Vel enj e.

M ni ster dol o¢i okolid Zolske uprave.

31. ¢len
(pristojnosti Sol ske uprave)
Sol ska uprava i ma nasl ednje upravne in druge nal oge:
- vodi postopek vpisa in izbrisa iz razvidov vrtcev in Sol

- vodi postopek vpisa oziroma izbrisa iz razvida zasebnih
uc¢iteljev in zasebnih vzgojiteljev,

- ugotavlja izpol njevanje pogojev za financiranje zasebni h vrtcev
in Sol

- opravlja naloge v zvezi z vpisnim postopkom ucencev, vajencev
oziroma dijakov, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpi si,

- izdaja odlocbe v postopku usmerjanja otrok in mladostnikov s
posebni m potrebam,

- vodi evidenco preseznih strokovnih delavcev in evidenco
pripravnikov v vrtcih in Solah na svojem obmocju,

KRR S S R R R

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov
v javne sklade po prvem odstavku 57. ¢lena zakona o javnih
skladih (zZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(gl ej opombo (2))

- izdaja soglasja k aktomo sistem zaciji delovnih nest v Sol ah

KRR S S R R R

- opravlja nal oge za Sol ski skl ad Republike Slovenije, ki ji jih
poveri upravni odbor ali direktor skl ada,

- opravlja naloge na podro¢ju financiranja, za katere jo
poobl asti mnister in

- opravlja druge nal oge v skladu z zakonomin drugim predpisi.

32. c¢len

(vodenj e uprave, raznerje ned mnistrstvomin upravo)



Solsko upravo vodi na&elnik, ki ga imenuje minister.

Za dolocCanje razmerij med ministrstvom in Solsko upravo,
pristojnosti in odgovornosti 3ol ske uprave ter pooblastil za
odloc¢anje v upravnih stvareh se uporabljajo dolocbe zakona o
upravi, ki veljajo za upravne enote.

Vill. POGAJI ZA OPRAVLIJANJE VZGQJE I N
IZOBRAZEVANJA

33. ¢len
(vrtci in Sole)

Javni vrtci in Sole norajo ineti za opravljanje dejavnosti vzgoje
in izobraZevanja zagotovljene strokovne delavce, ki imajo
predpisano izobrazbo, ter prostor in opremo, ki jih doloci
minister oziroma z zakonom pooblasScena zbornica.

Pogoje za ulne delavnice oziroma Solsko posestvo doloc¢i minister
v soglasju z mnistrom pristojnimza gospodarstvo, oziroma
m ni strom pristojnimza knetijstvo

Zasebne 3ole, ki izvajajo javno veljavne izobraZevalne programe,
in zasebni vrtci, ki izvajajo prograne za predSol ske otroke,
noraj o i zpol njevati pogoje, predpisane za strokovne del avce,
prostor in oprenp v javhemvrtcu oziroma Soli

Zasebni vrtci in Sole, ki izvajajo prograne po posebnih
pedagodkih nacelih, morajo izpolnjevati predpisane pogoj e za
prostor v javhnemvrtcu oziroma Soli

34. ¢&len
(razvid)

Sole, ki izvajajo javno veljavne izobraZevalne programe, in
vrtci, ki izvajajo programe za predSolske otroke, lahko zacnejo
opravljati dejavnost vzgoje in izobraZevanja po vpisu v razvid,
ki ga vodi ministrstvo, pristojno za predSol sko vzgoj o oziroma
Sol stvo.

Vrtec oziroma $ola vloZi predlog za vpis v razvid pri Solski
upravi, na obmoc¢ju katere ima sedeZ. Predlogu za vpis Jje treba
pri loziti dokazila o izpolnjevanju pogojev in sprejetem vzgojnem
oziroma izobraZevalnem programu.

Vrtec oziroma 3ola se vpiSe v razvid, &e izpolnjuje pogoje,
dolocene za opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja in ima
javno veljavni program

Z odlo¢bo o vpisu v razvid se doloc¢i tudi najvecdje Stevilo otrok
oziroma ucencev, vajencev, dijakov ali Studentov visje 3ole, ki
jih lahko vrtec oziroma Sola vkljuci oziroma vpiSe glede na
standarde in normative.



V razvid se vpi Sej o:

- ime ali firma in sedeZ ustanovitelja oziroma ime in priinmek,
rojstni podatki in bivalisce, Ce je ustanovitelj fizicéna oseba,

- ime in sedeZ vrtca oziroma Sole,

- Stevilka in datum akta o ustanovitvi,

- ime programa, ki ga vrtec ozirona Sola izvaja,
- javna veljavnost prograna,

- podatki iz c&etrtega odstavka tega ¢lena,

datum vpi sa oziroma izbrisa in razlogi izbrisa iz razvida

Obliko razvida ter postopek vpisa in izbrisa doloc¢i minister.

35. ¢&len
(izbris iz razvida)
Vrtec oziroma Sola se izbriSe iz razvida
- Ce preneha izvajati javno veljavni program,

- ¢e mu je s pravnomoc¢no odlo¢bo prepovedano izvajati javno
vel javni program

- Ce ne izpolnjuje ved pogojev za vplis v razvid in

- Ce preneha obstajati.

36. ¢len
(status zasebnega ucitelja)
Kot zasebnik lahko opravlja izobrazZevalno dejavnost, kdor:

- izpolnjuje pogoje za vzgojitelja, ucitelja, svetovalnega
del avca ali drugega strokovnega delavca v javni Soli

aktivno govori slovenski jezik,
- ni v del ovhem razmerj u,
- ima stalno bivalisce v Republiki Sloveniji,

- mu ni s pravnomocno odloCbo prepovedano opravljanje dejavnosti
in

- je vpisan v razvid, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Sol stvo.



37. ¢&len
(status zasebnega vzgojitelja)
Kot zasebni k | ahko opravlja vzgojo pred3ol skih otrok, kdor

- izpolnjuje pogoje za vzgojitelja, pomocnika vzgojitelja ali
svet oval nega del avca v javnem vrtcu

- aktivno govori slovenski jezik,

- ni v del ovhem razmerj u,

- ima stalno bivalisc¢e v Republiki Sloveniji,

- mu ni s pravnomocno odloc¢bo prepovedano opravljanje dejavnosti,

- je vpisan v razvid, ki ga vodi nministrstvo, pristojno za
pr edSol sko vzgoj o.

38. ¢len
(razvid)

Zasebnik vlozi predlog za vpis v razvid pri Solski upravi, na
obmo¢ju katere ima bivalisce. Predlogu za vpis Jje treba priloziti
dokazila o izpol njevanju pogoj ev.

Zasebnik se vpiSe v razvid, Ce izpolnjuje pogoje, dolocdene za
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja.

Zasebni ku, ki sanpstojno opravlja dejavnost vzgoje in
izobraZevanja, se z odlo¢bo o vpisu v razvid, ob upoStevanju
normativov in standardov, ki jih doloc¢i minister, doloc¢i tudi
najve&j e Stevilo otrok, dijakov, Studentov viS§jih Sol ozirom
odraslih, ki jih lahko glede na podroc¢je, obseg in nacin
opravljanja dejavnosti vzgoje in izobrazZevanja ter ob uposStevanju
prostorskih pogojev socasno vkljuci.

V razvid se vpiSejo ine in priinmek, rojstni podatki, bivaliice
ter izobrazba zasebnika, dejavnost vzgoje in izobraZevanja, sedez
opravljanja dejavnosti, podatki iz tretjega odstavka tega ¢&lena,
dat um vpi sa oziroma izbrisa in razlogi izbrisa iz razvida

ol i ko razvida ter postopek vpisa in izbrisa iz razvida doloci
mni ster.

39. ¢&len
(izbris iz razvida)

Zasebni ucitelj oziroma vzgojitelj se izbriSe iz razvida:



- Ce pogojev za vpilis v razvid ne izpolnjuje ved,

- &e mu Jje s pravnomo&no odlo&bo prepovedano opravljati dejavnost
vzgoje in izobraZevanja in

- Ce preneha izvajati dejavnost.

| X. VRTCI QzI ROVA SOLE

1. Ustanavljanje

40. Clen
(ustanovitelj)

Javne vrtce oziroma Sol e ustanavlja | okal na skupnost ozirona
drzava.

Zasebne vrtce oziroma 3ole lahko ustanovijo domace in tuje
fiziéne ali pravne osebe, razen osnovne Sole, ki jo lahko
ustanovijo samo domace fiziéne ali pravne osebe.

41. ¢len
(ustanovitelj javnih vrtcev oziroma 3ol)

Javne vrtce, glasbene 3ole, osnovne 3ole in domove za ucence
ust anavl j a | okal na skupnost.

Javne poklicne Sole, srednje tehniSke in srednje strokovne 3ol e,
vi §j e strokovne Zole, zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok in
nm adost ni kov s posebni m potreban ter dijaSke donobve ustanavlja
drzava.

Javno gimnazijo ustanavlja drZzava, lahko pa tudi mestna obc¢ina v
soglasju z drzavo.

Sanoupravna narodna skupnost je soustanoviteljica javnih vrtcev

oziroma 30l, ki se ustanovijo za vzgojo in izobraZevanje v jeziku
narodne skupnosti oziroma za dvojezidno vzgojo in izobraZevanje.

42. ¢&len
(akt o ustanovitvi)

V ustanovi tvenem aktu Se poleg zadev, doloc¢enih z zakonom, uredi
tudi notranja organizacija javnega vrtca oziroma 3ol e.

V ustanovi tvenem aktu javne osnovne Sole se, v skladu z nmerili za
organizacijo javne mreze, doloc¢i obmoc¢je, na katerem imajo starsi
pravico vpisati otroka v to osnovno 3ol o (3ol ski okoli3§).



43. c¢len

(pravil a)
Javni vrtec oziroma Sola ima | ahko pravila, ki jih sprejne svet
javnega vrtca oziroma Sole. S pravili se |ahko urejajo vprasanja,

ki so ponmenbna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega
vrtca oziroma 3ol e.

44, ¢&len
(kriteriji za ustanovitev)

Javni vrtec se lahko ustanovi, &e je zagotovljena vkljucitev wvsaj
deseti h oddel kov otrok. V javnem vrtcu se lahko oblikuje najvecd
30 oddel kov.

Javna $ola se lahko ustanovi, &e Jje zagotovljen vpis vsaj za dva
oddelka ucencev, vajencev oziroma dijakov prvega in vseh
nasl ednji h razredov oziroma | etnikov.

Javna glasbena 3ola se lahko ustanovi, ¢e je zagotovljen pouk
vsaj petih orkestrskih inStrunentov (godala, pihala, trobila),
klavirja, nauka o glasbi, predSol ske gl asbene vzgoje in 3ol skega
godal nega ali pihal nega orkestra. V pouk inStrumentov nora bit
vklju€enih najmanj 130 ucencev, od tega vsaj polovica nha
orkestrski h inStrunenti h.

Javna vi §ja strokovna 3ol a se | ahko ustanovi za izvajanje enega
ali ve¢ javno veljavnih programov, e je VvV posamezni program
zagotovljen vpis najmanj 30 Studentov prvega |etnika visje Sole.

DoloCbe prejdnjih odstavkov ne vel jajo za oblikovanje
or gani zaci j ski h enot .

Na narodno meSanih in obmejnih obmoc¢jih ter na obmocjih s
posebnimi razvojnimi problemi ali ¢e se ustanavlja edina Sola za
izvajanje doloCenega izobrazevalnega programa v drzavi ter za
vzgojo in izobraZzevanije otrok in m adostni kov s posebnim
potrebam , se javni vrtec oziroma Sola ali javni zavod za vzgojo
in izobrazZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
lahko ustanovi tudi, ¢e niso izpolnjeni pogoji iz prejsnijih

odst avkov.

Podr obnej Se pogoj e za ustanovitev javnega vrtca oziroma Sole ter
za oblikovanje organizacijske enote, doloc¢i minister. V postopku

priprave si mnister pridobi mmenje pristojnega strokovnega
svet a.

45. Clen

(podruznice)



V javnem vrtcu oziroma Soli se | ahko organi zirajo enote vrtcev
oziroma podruznice Sol:

- za izvajanje izobraZevalnega programa na razlic¢nih lokacijah,

- za izvajanje vzgojnega, prilagojenega izobrazZevalnega programa
ozi roma posebnega programa vzgoje in izobrazevanja za otroke in
m adost ni ke s posebnim potreban,

- za izvajanje programa za pred3ol ske otroke oziroma
pril agoj enega programa za predSol ske otroke s posebnim potreban
v okviru $ole ali na razliénih lokacijah in

- v drugih primerih, dolocenih z aktom o ustanovitvi.

2. Organi javnih vrtcev in So

a) Svet

46. ¢len
(sestava sveta)

Svet javnega vrtca, javne osnovne Sole in javne gl ashene Sole
sestavljajo: trije predstavni ki ustanovitelja, pet predstavni kov
del avcev vrtca ozironma Sole in trije predstavniki starSev.

Svet javne poklicne Sole, gimmazije in javnega dijasSkega dona
sestavljajo: dva predstavni ka ustanovitelja, pet predstavnikov
del avcev, dva predstavni ka starSev in dva predstavni ka vaj encev
oziroma dij akov.

Svet javne vi§je strokovne Sole sestavljajo: trije predstavniKki
ustanovitelja, pet predstavni kov delavcev Sole in trije
predstavni ki Studentov vi§je Sole.

Svet javne organi zacije za izobrazevanje odraslih sestavljajo:
dva predstavnika ustanovitelja, dva predstavnika delavcev, c&e Jje
tako dolo¢eno z aktom o ustanovitvi pa tudi en predstavnik
odraslih, ki se izobrazZujejo v organizaciji za izobrazevanje
odrasli h.

Ce je ustanovitelj Sole drZava, je v njenem svetu eden izmed
¢lanov predstavnikov ustanovitelja predstavnik lokalne skupnosti,
na obmoc¢ju katere ima Sola sedez ali vec¢ lokalnih skupnosti, ce
se le-te tako sporazunej o.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so
lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najvec dvakrat
zapor edonsa.

Mandat vaj encev, dijakov, Studentov viSje Sole, starSev in
odraslih je povezan s statusom vajenca, dijaka, Studenta visje
Sol e oziroma odraslega v javnemvrtcu oziroma v 3oli

Svet javnega vrtca oziroma 3ole odloCa z vedino glasov vseh
¢lanov.



V javnem vzgoj no- izobraZevalnem zavodu ali drugem zavodu, Vv
katerem se za izvajanje progranmov za predSol ske otroke oziroma
posameznega izobraZevalnega programa oblikuje organizacijska
enota, in v javnih vrtcih in Solah, v katerih so organi zirane
enote vrtcev oziroma podruznice $ol, morajo biti v svetu zavoda
enakonmerno zastopani del avci vseh organi zacijski h enot, enot
vrtcev oziroma podrufnic Zol. Stevilo &lanov in sestavo sveta
doloc¢i akt o ustanovitvi.

47. Clen
(volitve c¢lanov)

Del avci javnega vrtca ozironma Sole, vajenci, dijaki, Student
viSje Sole in odrasli volijo svoje predstavni ke neposredno in
taj no, starSi pa na svetu starSev.

Post opek izvolitve predstavni kov del avcev, starSev, vajencev,
di jakov in Studentov viSjih Sol oziroma odraslih v svet javnega
vrtca oziroma Sole dolocCa akt o ustanovitvi.

Za predsednika sveta ¢lani sveta izvolijo enega izmed c¢lanov.

48. ¢&len
(pristojnosti sveta)

Svet javnega vrtca oziroma Sole inenuje in razreSuje ravnatelja
vrtca oziroma Sole, sprejenma programrazvoja vrtca ozirom $ol e,
letni delovni nac¢rt in poroc¢ilo o njegovi uresnic¢itvi, odloca o
uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava porod&ila o
vzgojni oziroma izobrazZevalni problematiki, odlo¢a o pritoZbah v
zvezil s statusom ucenca, vajenca, dijaka, Studenta vi3je Sole in
odraslega, o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovor nostmi delavcev iz delovnega razmerja, o pritozbah star3ev
v zvezli z vzgojnim in izobrazZevalnim delom v vrtcu oziroma Soli
in opravlja druge naloge, dolocCene z zakonom in aktom o

ust anovi tvi .

b) Ravnatelj

49. ¢&len
(pristojnosti ravnatelja)

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnhega vrtca ozirona 3Sole je
ravnatel j. Ravnatelj opravlja nasl ednje nal oge:

- organizira, nacdrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

- pripravlja programrazvoja vrtca ozirom 3ol e,



- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za
nj egovo i zvedbo,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in
dolZnosti ucencev, vajencev, dijakov, Studentov visje Sole in

odrasli h,

- vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega
zbor a,

- oblikuj e predl og nadst andardni h progranov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih
del avcev,

- organizira nmentorstvo za pripravni ke,

- prisostvuje pri vzgoj no- izobrazeval nem delu vzgojiteljev
oziroma uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predl aga napredovanj e strokovni h del avcev v nazive,
- odlo¢a o napredovanju delavcev v plac¢ilne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluZbe,

- skrbi za sodel ovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki
govorilne ure in druge oblike sodel ovanja),

- obvesca star3e o delu vrtca oziroma Sole in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev, vajencev in dijakov,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev, vajencev oziroma
di j akov ter Studentov vi$je Sole,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za
zakoni t ost del a,

- doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti del avcev,

- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge nal oge v skladu z zakoni in drugim predpisi.

Ce se javni vrtec oziroma $ola oblikuje kot organizacijska enota,
opravlja ravnatelj funkcijo pedagoSkega vodj e organi zacij ske

enot e.

Ravnat el j | ahko za opravljanje posanmeznih nalog iz svoje

pristojnosti in za nadomes3&anje v ¢asu odsotnosti pisno pooblasti
del avca javnega vrtca oziroma Sol e.



50. ¢len
(pomoc¢nik ravnatelija)
V javnem vrtcu oziroma 30li se lahko imenuje pomo&nik ravnatelja,
ki ponmga ravnatelju pri opravljanju poslovodni h in pedagoSkih
nal og.
Pomo¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj, in ga nadome3ca v njegovi odsotnosti.

c) Direktor

51. ¢&len
(posl ovodni organ)
V javnem vzgoj no- izobrazevalnem zavodu, v katerem se za izvajanje
progranov za predSol ske otroke ozirona posameznega
izobrazevalnega programa oblikuje organi zacijska enota, |ahko
opravl ja poslovodno funkcijo direktor javnega
VZgoj no- izobraZevalnega zavoda, funkcijo pedago3kega vodje v

organi zaci j ski enoti pa ravnatelj te enote.

Pravice, dolznosti in obveznosti direktorja in ravnatelja se
dolo¢ijo z aktom o ustanovitvi.

Funkcijo direktorja | ahko opravlja tudi ravnatelj ene izmed
organizacijskih enot, ¢e je z aktom o ustanovitvi tako doloceno.

¢) Kolegij

52. ¢&len
(sestava kol egij a)
V zavodih iz prejsnjega ¢lena se za koordinacijo
VZgo0j no- izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje

kol egi j .

Kol egij sestavljajo direktor javnega vzgoj no-izobrazevalnega
zavoda in ravnatelji, ki vodijo organizacijske enote.

Kol egij vodi direktor javnega vzgoj no-izobrazevalnega zavoda.

d) Inenovanje in razreSitev

53. ¢&len
(i menovanj e ravnatelja)

Za ravnatelja javnega vrtca je |ahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoj e za vzgojitelja ali svetoval nega del avca, ima naj nanj pet



let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazZzevanju ter ima naziv
svetnik ali svetoval ec ozironma najmanj pet let naziv nentor in
opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja javne Sole je |ahko i nenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na kateri
bo opravljal funkcijo ravnatelja, inma najmanj pet |et delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv svetnik ali
svetoval ec oziroma najnmanj pet let naziv nmentor in opravljen
ravnatel jski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet javnega vrtca ozironma Sole.
K imenovanju in razreSitvi si nora svet pridobiti soglasje
m ni stra.

Mandat ravnatelja traja Stiri leta

Svet javnega vrtca oziroma Sole si nora pred i nenovanj em al
razreSitvijo ravnatelja pridobiti mmenje vzgojiteljskega,
uc¢iteljskega oziroma predavateljskega zbora in mnenje lokalne
skupnosti, na obmoc¢ju katere ima javni vrtec oziroma Sola sedez,
kadar je ustanovitelj javne Sole oziroma vrtca sanoupravna

nar odna skupnost, pa tudi mmenje te skupnosti.

Vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor o menju
gl asuj ej o taj no.

Ce organ oziroma skupnost iz petega odstavka tega &lena ne da
menja v 20 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, |ahko svet
i menuj e oziroma razreSi ravnatelja brez tega menja.

54, ¢len
(imenovanje vrSilca dolzZnosti ravnatelija)

Ce ravnatelju pred&asno preneha mandat oziroma &e nihcde izmed
prijavljenih kandi datov za ravnatelja ni imenovan, svet javnega
vrtca oziroma 3ole imenuje vrdilca dolZnosti ravnatelja izned
st rokovni h del avcev javnega vrtca ozironma Sole oziroma izned
prijavljenih kandidatov, vendar najvel za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet javnega vrtca
oziroma 3ole ne imenuje niti ravnatelja niti vr3ilca dolZnosti
ravnatelja, imenuje vrs$ilca dolznosti ravnatelja v naslednjih
osm h dneh mi nister.

V primeru iz prejsnjega odstavka mora svet takoj zaceti postopek
za i nenovanj e ravnatelj a.

55. ¢&len
(i menovanj e direktorja)

Za direktorja je | ahko i nenovan, kdor ima visoko3ol sko izobrazbo,
naj manj pet let delovnih izkuSenj in opravljen ravnateljsk



izpit.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda. K imenovanju in
razreSitvi si nora pridobiti soglasje mnistra.

Mandat direktorja traja 3tiri leta. Ce funkcijo direktorja
opravlja ravnatelj ene izned organi zacijskih enot, se |ahko z

aktom o ustanovitvi doloc¢i tudi krajsi mandat, vendar ne manj kot
dve leti.

56. ¢&len
(i menovanije pomoc&nika)
Za pomocCnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega
i zpita.
Pomoé¢nika ravnatelja imenuje in razresuje ravnatel]j, potem ko si

pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje uciteljskega,
vzgojiteljskega ozironma predavateljskega zbora.

57. ¢&len
(vodja enote oziroma podruZnice)
Enoto javnega vrtca oziroma podruZnico javne Sole vodi vodja
enote oziroma podruZnice. Imenuje in razreSuje ga ravnatelj izned
delavcev enote javnega vrtca oziroma podruZnice javne 3Sole.
Vodja enote oziroma podruZnice opravlja naloge, dolocene z aktom

o ustanovitvi oziroma nal oge, za katere ga pisno poobl ast
ravnatelj .

58. ¢&len
(javni razpis)
Direktor, ravnatelj in pomocnik ravnatelja javnega vrtca oziroma
Sol e se inenujejo na podlagi javnega razpi sa po postopku
dolo¢enem z zakonom.

Javni razpis ni potreben,

- &e opravlja funkcijo direktorja eden izned ravnateljev
organi zaci j ski h enot in

- Ce ravnatelj predlaga pomoc¢nika ravnatelja izmed strokovnih
del avcev javnhega vrtca oziroma 3ol e.

59. ¢len



(postopek za razreSitev)
Ravnatel j, direktor in pomo&nik ravnatelja javnega vrtca oziroma

So0le se razre$ijo na nacin in po postopku, ki je dolocen za
direktorja javnega zavoda.

e) Strokovni organ

60. ¢&len
(strokovni organi)

Strokovna organa v javnemvrtcu sta vzgojiteljski zbor in
strokovni aktiv vzgojiteljev.

Strokovni organi v javni Soli so
- uc¢iteljski zbor,
- oddeléni uciteljski zbor,

razredni k in

strokovni aktivi.

Strokovni organi v javni vi§ji strokovni Soli so:

predavat el j ski zbor,

strokovni aktivi in

- Studijska kom sija.

Ce je javni vrtec oziroma $ola organizacijska enota, se strokovni
organi iz prejSnjega odstavka oblikujejo v organizacijski enoti.

61. cClen
(vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor)

Vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor sestavljajo
strokovni del avci javnega vrtca oziroma 3ol e.

Vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor:

- obravnava in odlo&a o strokovni h vpraSanjih, povezanih z
VZgo0j No- izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predl aga uvedbo nadstandardni h in drugi h progranov ter
dej avnosti ,

- odlocCa o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in



nji hovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika
ravnatelj a,

- daj e pobude za napredovanj e strokovni h del avcev in menje o
predl ogi h ravnatelja,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge nal oge v skladu z zakonom

62. ¢len
(oddeléni zbor)

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljaj o vzgoj no- izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddelcni uciteljski zbor obravnava vzgojno- izobrazevalno

probl emati ko v oddel ku, oblikuje program za del o z nadarjeni n
u¢enci, vajenci oziroma dijaki in s tistimi, ki teZje
napredujejo, odloc¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge
v skl adu z zakonom

63. Clen
(razredni k)

Razrednik vodi delo oddelcnega uciteljskega zbora, analizira
vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in
uénih problemov posameznih udencev, vajencev oziroma dijakov,
sodeluje s starSi in Solsko svetoval no sluzbo, odlo¢a o vzgojnih
ukrepi h ter opravlja druge nal oge v skladu z zakonom

64. ¢&len
(strokovni aktiv)

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki
vzgojiteljev. Strokovne aktive v %o0li sestavljajo ucitelji
oziroma predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocdij.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavaj o vzgojno del o, dajejo
vzgojiteljskemu zboru predl oge za izbolj3anje vzgoj nega del a,
obravnavaj o priponbe starSev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolocene v letnem nacdrtu.

Strokovni aktiv Sol e obravnava probl emati ko prednmeta oziroma
predmetnega podroc¢ja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje
uc¢iteljskemu zboru predloge za izboljSanije

VzQgoj no- izobraZevalnega oziroma &Studij skega del a, obravnava
pripombe starsSev, ucdencev, vajencev, dijakov in Studentov visjih



Sol ter opravlja druge strokovne naloge, doloCene z letnim
delovnim nacrtom.

65. ¢&len

(Studijska konisija)
St udi j sko komisijo sestavlja od tri do pet predavateljev visje
Sole, vodi pa jo predsednik, ki je eden izmed &lanov. Clane
Studijske kom sije inmenuje predavateljski zbor za Stiri leta in
so | ahko ponovno i menovani
St udi j ska komi sija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom
napr edovanj em Studentov vi§jih Sol, prilagajanjemin
posodabljanjem izobrazevalnih programov, ki jih izvaja vis$ja

strokovna Sola, ter opravlja druge nal oge, za katere jo poobl ast
predavat el j ski zbor

f) Svet starSev

66. Clen
(svet starsev)

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v javnem vrtcu
oziroma Soli oblikuje svet starS3ev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njemvsak oddel ek po
enega predstavni ka, ki ga starSi izvolijo na roditeljskem

sest anku oddel ka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starsSev:

- predl aga nadst andar dne prograne,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardni h storitvah,

- daje mmenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma Sole in o
letnem delovnem nadrtu,

- razpravlja o poroc¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
probl emati ki ,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezli z vzgojno-izobraZevalnim
del om

- voli predstavni ke v svet vrtca oziroma Sol e,

- opravlja druge nal oge v skladu z zakonomin drugim predpisi.

3. Svetovalna sluZba



67. Clen
(svetovalna sluzba)

V javnem vrtcu oziroma $oli deluje svetovalna sluzba, ki svetuje
otrokom, ucencem, vajencem, dijakom, ucditeljem in starSem;
sodeluje z vzgojitelji, ucditelji in vodstvom Sole pri
naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca oziroma Sole
in opravljanju vzgoj no- izobrazevalnega dela ter opravlja poklicno
svet ovanj e.

Svetovalna sluZba sodeluje pri pripravi in izvedb
i ndi vidualiziranih programov za otroke s posebnimnm potrebamn .

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki so

psi hol ogi, pedagogi, socialni delavci, socialni pedagogi in

def ekt ol ogi

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se povezuje z Republiskim
zavodom za zaposl ovanj e.

4. KnjiZnica

68. Clen

(knjiZnica)
Sola ima knjiZnico.
KnjiZnica zbira knjiZnic¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja infornmacijsko-
dokument aci j sko del o kot sestavino vzgoj no- izobrazevalnega dela v
Soli.
V knjiZnici se lahko oblikuje tudi ucbeniski sklad.

Javna osnovna 3ola mora imeti ucbeniski sklad. Njegovo
upravljanje doloc¢i minister.

Za ucence, vajence in dijake, ki zaradi socialnega polozaja ne
morejo placdati prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbenilkega

sklada, zagotovi sredstva drZava v skladu z merili, ki jih doloci
m ni ster.

5. Ine vrtca oziroma Sole

69. c¢len
(i me)
Ime vrtca ozirona Sole, razen inmena vrtca oziroma Sole, katerih

soustanoviteljica je sanoupravna narodna skupnost v skladu s
Cetrtim odstavkom 41. &lena tega zakona, mora biti slovensko.



Tuj a osebna inmena, ki so del inena vrtca oziroma Sole, se piSejo
v skl adu s sl ovenski m pravopi som ozironma v skladu s pravopi som
italijanskega ali madZarskega jezika, kadar gre za ime vrtca
oziroma Sole, katerih soustanoviteljica je sanmoupravna narodna
skupnost v skladu s &etrtim odstavkom 41. c¢lena tega zakona.

| e zasebnega vrtca ozironma Sol e nora vsebovati pol eg podat kov,

dolo¢enih z zakonom, tudi oznadébo, da je zasebni vrtec oziroma
Sol a.

X. PECATI IN JAVNE LISTINE

70. ¢&len
(pecat)

Javni vrtec oziroma 3o0la ima pecat okrogle oblike s premerom 35
mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedeZ javnega
vrtca oziroma Sole. Sredi pecata je grb Republike Slovenij e.
PeCat javnega vrtca oziroma Sole, ki je organizacijska enota
VZgoj no- izobrazevalnega ali drugega zavoda oziroma druge pravne
osebe javnega prava, vsebuje tudi inme zavoda oziroma druge pravne
osebe javnega prava.

Vsebina in oblika pecatov zasebnih vrtcev in $Sol se dolocCita z
akt om o ustanovitvi.

71. ¢&len
(javne listine)
Sol e, ki izvajajo javno veljavne programe, izdajajo javne listine
na obrazcih, ki jih doloc¢i minister.

XI. AVTONOM JA SOLSKEGA PROSTORA

72. ¢len
(avtonom ja Sol skega prostora)
Dejavnosti, ki niso povezane z vzgojo in izobrazZevanjem, se lahko
izvajajo v javnemvrtcu oziroma Soli sanp z dovoljenjem

ravnatel j a.

V vrtcih in Solah je prepovedano delovanje politic¢nih strank in

nj i hovi h podm adkov.

V javnih vrtcih in Solah oziroma v vrtcih in Solah s koncesijo ni
dovol j ena konfesional na dej avnost.

Konfesionalna dejavnost iz prejsSnjega odstavka tega ¢lena obsega:

- verouk ali konfesionalni pouk religije s ciljemvzgajati za to



religijo,

- pouk, pri katerem o vsebinah, ucbenikih, izobraZevanju
uc¢iteljev in primernosti posameznega ucitelja za poucCevanje
odloc¢a verska skupnost,

- organi zirane religiozne obrede.

| zj emroma | ahko minister na predlog ravnatelja v prostorih javnega
vrtca oziroma Sole ali vrtca in Sole s koncesijo izven pouka al
izven Casa delovanja vrtca oziroma Sole dovoli verouk ali
konfesionalni pouk religije, Ce v lokalni skupnosti za tako

dej avnost ni drugi h primernih prostorov.

Za opravljanje nalog pooblascenih drZavnih organov v vrtcu
oziroma $o0li, razen inspekcijskih organov in racunskega sodisca,
j e potrebno dovoljenje ravnatelja.

Uradna oseba | ahko brez dovol jenja ravnatelja vstopi v vrtec
oziroma $0lo, ce je za to poobladdena z zakonom ali odlo&bo
pristojnega sodi&ca oziroma ¢e je to neogibno potrebno, da lahko
neposredno prinme storilca kaznivega dejanja ali da zavaruje |jud
in premozZenje.

XII. OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE NA PODLAGI
KONCESI JE

73. ¢&len
(koncesionarji)

Za opravljanje javne sluZbe v vzgoji in izobraZevanju, se lahko
dodeli koncesija zasebnemu vrtcu oziroma 3o0li, ¢e to omogocla
program pa tudi =zasebniku, ki izpolnjuje pogoje, dololene za

i zvaj anje javno veljavni h progranov. Za opravljanje dejavnosti in
nalog, potrebnih za izvajanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja,
se koncesija | ahko dodeli tudi drugi mzavodom gospodarski m
druzbam in drugim pravnim ali fizic¢nim osebam.

74. ¢&len
(dodel i tev koncesije)
Koncesija se dodeli z odloc¢bo na podlagi javnega razpisa.

Koncesijo dodeli mnister, razen za predSol sko vzgojo, ki jo
dodel i | okal na skupnost.

Minister je dolZan razpisati koncesijo, &e ni mogocCe zagotoviti
osnovnos3olskega izobraZevanja v javnih osnovnih 3olah v skladu z
normativi in standardi

Javni razpis se objavi v Uadnem|listu Republike Slovenije. V
javnem razpi su se navedej o: dejavnost, ki bo prednet koncesije,
pogoji za opravljanje dejavnosti, Solski okolis, cas, za katerega



se dodel juje koncesija, rok, do katerega se sprejenmmjo prijave,
kriteriji za izbiro, rok, v katerem bodo kandidati obvesSceni o
izbiri, in drugi potrebni podatKi

75. ¢&len

(vsebi na pogodbe o koncesiji)
S pogodbo o koncesiji koncedent in koncesionar uredita nedsebojne
pravice in obveznosti in pogoje, pod katerim nora koncesionar
opravljati dejavnost.
S pogodbo 0 koncesiji se podrobneje dolodijo predvsem:
- prednet koncesije,
- obseg izvajanja dejavnosti,
- zacCetek izvajanja koncesije,

- rok za odpoved koncesij e,

- sredstva, ki jih za opravljanje dejavnosti zagotavlja
koncedent .
Pogodba o koncesiji se sklene v pisni obliki.

Rok za odpoved koncesije za izvajanje progranov za predSol ske
otroke ne sme biti krajSi od Sestih nesecev, za izvajanje
izobrazevalnega programa pa ne sme biti krajsi od casa,
potrebnega za dokonc¢anje izobraZevanja zadnje vplisane generacije
oziroma za dokonc¢anje dejavnosti ali naloge, potrebne za
izvajanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja.

76. ¢&len
(odvzem koncesi j e)
Ce se ugotovi, da koncesionar ne opravlja dejavnosti v skladu s
predpisi, odlo¢bo o koncesiji ter pogodbo o koncesiji, mu

koncedent dolo¢i rok za odpravo pomanjkljivosti.

Ce koncesionar ugotovljenih pomanjkljivosti ne odpravi v
dolocenem roku, se koncesija odvzame z odlocbo.

V primeru odvzema koncesije je koncedent dolzan poskrbeti, da
u¢enci, vajenci, dijaki, Studenti visjih 30l oziroma odrasli

lahko dokon¢ajo zaceto izobrazZevanje, za predSolske otroke pa
nanestitev v drugemvrtcu

77. Clen

(smiselna uporaba dolocb tega zakona za koncesionarje)



Za koncesionarje se smiselno uporabljajo dolocCbe tega zakona, ki
urejajo javne vrtce in Sole.

Xl 11. FINANCI RANJE
78. Clen
(viri)

Vzgoja in izobraZevanje se financira i z:

javni h sredstev,
- sredstev ustanovitelja,
- prispevkov gospodarskih zdruZenj in zbornic,

- neposrednih prispevkov delodajalcev za izvajanje prakticénega
pouka,

- prispevkov ucdencev, vajencev, dijakov, Studentov vi3jih Sol in
odrasli h,

- Solnin v zasebni h Sol ah,

- plac¢ila starSev za storitve v predsSolski vzgoji,

- sredstev od prodaje storitev in izdel kov,

- iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

Sol e, ki izvajajo javno veljavne programe, po katerih se pridob

javno vel javna izobrazba, ter javni in zasebni vrtci, se ne smejo
financirati iz sredstev politic¢nih strank.

79. cClen
(finan¢ni nadzor)

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nadzoruje
Rac¢unsko sodisce Republi ke Sl ovenije.

Nanensko porabo sredstev v Sol ah nadzoruje organ Sol ske
i nSpekci je.

80. Clen
(preseizek)
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javna 3ola pridobi s

prodaj o proi zvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti



v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrzZevanje in investicije,
po predhodnem sogl asj u ustanovi telja pa tudi za place.

Merila za delitev preseZka prihodkov nad odhodki v javnih 3olah
doloc¢i minister.

Merila za delitev preseZkov prihodkov nad odhodki v zasebnih
Solah doloc¢i ustanovitelj Sole in morajo biti javno
predst avl j ena.

1. Javne Sole

a) DrZavni proradun

81. Clen
(8ol e)

Iz sredstev drzavnega proraduna se zagotavljajo place s prispevki
i n davki ter drugi osebni prejenki na podl agi sistem zacije in
zasedbe del ovni h nmest v skladu z zakonom normativi in standard
ter s kolektivno pogodbo ter place s prispevki in davki in drugi
osebni prejenki za pripravnike:

- osnovni m Sol am za i zvedbo obveznega programa, dopol nil nega
pouka, dodatnega pouka, pol ure drugih oblik individualne in
skupinske pomoc¢i na oddelek, dveh ur interesnih dejavnosti na
oddel ek, prograna Sole v naravi, podaljSanega bivanja od prvega
do Cetrtega razreda in najmanj 50% sredstev za podaljSano bivanije
od petega do Sestega razreda ter sredstva za izvedbo jutranjega
varstva ucencev prvega razreda,

- gl asbeni m Sol am za i zvedbo progranma osnovnega gl asbenega
izobrazevanja,

- Solam in zavodom za vzgojo in izobraZevanje otrok in
m adost ni kov s posebni m potrebam, razen za del avce, Ki
opravljajo zdravstvene storitve,

- domovom za ucence in dijaskim domovom za vzgojno dejavnost,

poklicnim srednjimtehni Skimin srednjim strokovni m $ol am

gi mazijamin

vi §j i m strokovni m Sol am

Sredstva za del avce, ki opravljajo zdravstvene storitve, se
zagotavljajo v skladu z zakoni in drugim predpisi, ki urejajo
financiranje na podroc¢ju zdravstva.

Iz sredstev drZavnega proracduna se zagotavljajo sredstva za
materi al ne stroSke v skladu z normativi in standardi ter za

investicijsko vzdrZevanje in obnovo nepremic¢nin in opreme:

- zavodom za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s



posebni m potrebam,

- domovom za udence in dijaskim domovom za vzgojno dejavnost,
- poklicnim srednjimtehni Skimin drugi mstrokovni m Sol am

- gimazijamin

- vi§jimstrokovni m 3ol am

Iz sredstev drzavnega proracduna se zagotavljajo tudi sredstva za
kritje materialnih stroSkov v skladu s standardi in normativi za
izvedbo osnovno3olskega izobraZevanja iz prve alinee prvega
odstavka tega C¢lena, in sicer za:

- nadonestila stroSkov del avcem v skl adu s kol ekti vno pogodbo,

- nabavo uc¢il in uc¢nih pripomoc¢kov opredeljenih kot drobni
i nvent ar,

- potrosdni material za pripravo in izvedbo pouka,
- stroSke obvezni h ekskurzij,

- oskrbo otrok in madostni kov s posebnim potrebam v skladu z
odloc¢bo o usmeritvi.

Iz drZavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za
investicije v poklicne, srednje tehni8ke in druge strokovne 3ol e,
gimnazije, 3o0le oziroma zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok

i n m adostni kov s posebni m potrebam, osnovne Sol e narodne
skupnosti, viS§je strokovne Sole, dijasSke donove in druge Sole,
katerih ustanovitelj Jje drzava.

Ce je ustanovitelj gimnazije mestna obd&ina, sredstva iz prvega in
tretjega odstavka tega &lena v celoti ali v dolocCenem delezZu
zagotavlja mestna ob¢ina v skladu s pogodbo, ki jo skleneta
mestna ob¢ina in Vlada Republike Slovenije.

Iz drZavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za
dej avnosti in naloge, ki so potrebne za opravljanje dejavnost
vzgoje in izobraZevanija:

- del prispevkov za pokojninsko zavarovanje za vajence z ucno

pogodbo,

- del prispevkov za invalidsko zavarovanje uclencev, vajencev,
dijakov in 3tudentov viSjih Sol za primer nesrecCe pri prakticnem
izobraZevanju,

- sredstva za pripravo in za subvenci oniranje cene ucbenikov in
u¢il za osnovno Solo, za 3olstvo narodne skupnosti in za
izobrazZevanje pripadnikov slovenskega naroda v zamejstvu in
zdonstvu ter Ronov,

- sredstva za subvencioniranje ucbenikov z nizko naklado,

- sredstva za pripravo in izvedbo mature, zaklju&nega izpita ter
za preverjanje znanja uclencev ob koncu posameznih obdobij v



osnovni Soli,
- sredstva za razvo]j poklicnega izobraZevanja vajencev,

- sredstva za izvedbo programa Urada Republike Sl ovenije za
m adi no,

- sredstva za razi skoval no, razvojno ter eksperinental no
dejavnost, strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih
del avcev, informacijsko-dokunentacijsko in nuzejsko dejavnost,

sredstva za strokovna posvetovanja in delo strokovni h drustev,

- sredstva za razvoj ucne tehnol ogij e,

sredstva za Solo za ravnatelje,

- sredstva za dopol nil ni pouk sl ovenskega jezika za otroke
slovenskih delavcev na zacasnem delu v tujini,

- sredstva za zaposl ovanje in usposabljanje pripravni kov, za
nmednar odno sodel ovanj e, za del ovanje S0lskih knjiZnic in mediotek

ter ucbeniskih skladov,

- sredstva za tekmovanja ucencev, vajencev in dijakov ter
Studentov viSjih Sol in za posebne oblike dela z nadarjenim,

- sredstva za Stipendiranje za pedagoski poklic in za
subvenci oni ranj e 3ol nin,

- sredstva za madinsko in za strokovno periodiko ter za
subvenci oniranje cene strokovne literature,

- sredstva za nagrado Republike Slovenije na podroc¢ju 3olstva,

sredstva za Solsko televizijo in radio,

- sredstva za razvojno in svetovalno delo v vzgoji in
izobraZevanju,

- sredstva za obSolske dejavnosti udencev, vajencev in dijakov,

- sredstva za subvencioniranje prevozov in prehrane za ucence,
vajence in dijake ter Studente vi§jih Sol

- del sredstev za osnovno$olsko izobrazevanje Romov,

sredstva za nednarodno dej avnost,

- sredstva za podporo izobraZevalne dejavnosti v zamejstvu,

sredstva za del ovanj e strokovni h svetov,

- sredstva za raziskovalno in inovativno dejavnost ucencev,
di j akov, vajencev in Studentov vi§jih Sol in

- sredstva za prevoze ucencev osnovne 3ole in sredstva za varstvo
vozacev.



b) Sredstva | okal ne skupnost

82. Clen
(8ol e)

|z sredstev | okal ne skupnosti se v skladu z normativi in
standardi zagotavlj aj o:

- sredstva za plac¢ilo stroskov za uporabo prostora in opreme za
osnovne in glasbene Sole in druge material ne stroSke, razen
materialnih stroskov iz 81. C¢lena osnovnim Solam,

- gl asbeni m Sol am sredstva za nadonestila stroSkov del avcemyv
skl adu s kol ektivno pogodbo,

- sredstva za prevoze uclencev osnovne Sole in sredstva za varstvo
vozacev, katerih prebivalisce je oddaljeno od osnovne Sole vecd
kot 4 km

- sredstva za investicijsko vzdrZevanje nepremicnin in opreme,
javni m osnovni min gl asbeni m $ol am

- sredstva za dodatne dejavnosti osnovne Sole in

- sredstva za investicije za osnovne 3ol e, glasbene Sole in
organizacije za izobraZevanje odraslih ter del sredstev za
i nvesticije v 8ol stvo narodne skupnosti .

Ce je ustanovitelj javne gimnazije mestna ob&ina, se zagotavljajo
iz sredstev mestne obline sredstva za investicije, investicijsko
vzdrzZevanje in del sredstev za materialne stroske v skladu s
pogodbo.

83. Clen
(prispevki)

Javna Sola in Sola s koncesijo ne nore pridobivati sredstev iz
prispevkov udencev, vajencev, dijakov, Studentov viijih 3ol in
odraslih, za izvajanje javno veljavnih progranmov, ki se
financirajo iz proracunskih sredstev, razen za storitve, za
katere je tako doloc¢eno z zakonomin za storitve, ki po
izobraZevalnem programu niso obvezne ali presegajo predpisane
normative in standarde.

Javna 3$ola oziroma Sola s koncesijo dolocCi prispevke za izvedbo
podal j Sanega bivanja v petemin Sestemrazredu osnovnhe Sole v
vigini najve& 50% sredstev, za material ne stroSke Sole v naravi
in za prehrano ucencev, vajencev, dijakov in Studentov visjih Sol
ter za drugo in nadaljnje opravljanje mature.

Za ulence, vajence, dijake in 3Studente vi$jih Sol, ki zaradi
socialnega poloZaja ne zmorejo v celoti placati prispevkov iz
prejsnjega odstavka, zagotovi sredstva drZava v skladu z



normativi in standardi, ki jih dolo¢i minister.

Javna glasbena Sola oziroma glasbena Sola s koncesijo doloci
prispevek za material ne stroSke osnovnega gl ashenega
izobrazevanja, za katere ne zagotavlja sredstev |okal na skupnost.

Visino prispevkov doloc¢i Sola v soglasju s Solsko upravo.

c) Zagotavljanje sredstev

84. Clen
(normativi in standardi)
Javni m Sol am se zagotavljajo sredstva v skladu z normativi in
standardi, ki jih doloc¢i minister. Pred doloc¢itvijo normativov in
standardov si minister pridobi menje pristojnega strokovnega
sveta in reprezentativnih sindikatov na podroc¢ju Solstva.
Za vzgoj 0 in izobraZevanje:

- na obmoc¢jih s posebnimi razvojnimi problemi,

- na narodno meSanih obmoc¢jih,

otr ok Ronpv,

- otrok in madostni kov s posebnin potrebam , ki potrebujejo
pril agoj eno izvajanje progranov za predSol ske otroke oziroma
izobrazevalnih programov, prilagojene izobraZevalne programe ali
posebni program vzgoje in izobraZevanja, doloc¢i minister posebne
normative in standarde.

Normative in standarde za vzgojo in izobrazZzevanje otrok in
mladostnikov iz zadnje alinee prejSnjega odstavka doloc¢i minister
v soglasju z mnistrom pristojnimza zdravstvo.

Normativi in standardi obsegajo uéno obveznost strokovnih
delavcev, merila za oblikovanje svetovalne sluzbe, knjiZnice,
adm ni strati vno- radunovodske in tehnicéne sluZbe, ter merila =za

obl i kovanj e oddel kov in skupin in za vrednotenje materialnih
stro8kov ter standarde za prostor in oprenp.

85. ¢&len
(zagot avl j anj e sredstev koncesi onarj u)
Koncesionarju se za opravljanje Jjavne sluzbe zagotavljajo
sredstva v skl adu s pogodbo.

2. Zasebne Sole

86. Clen



(pogoji za financiranje)

Zasebni m Sol am ki izvajajo javno veljavne programe
osnovnoolskega izobraZevanja, osnovnega glasbenega izobraZevahja
ali gimnazijam pripadajo sredstva i1z drzavnega proraduna oziroma
proraduna lokalne skupnosti, c¢e izpolnjujejo naslednje pogoje:

- da izvajajo izobraZevalni program od prvega do zakljucnega
razreda ozironma | etnika,

- da imajo vkljucena oziroma vpisana naj manj dva oddel ka prvega
razreda oziroma, da gl asbena Sola v vzgojno-izobrazevalnem

gl asbenem programu izvaja pouk najmanj treh orkestrskih
instrumentov in ima vpisanih najmanj 35 ucencev,

- da imajo zaposlene oziroma drugacCe zagotovljene ucditelje
oziroma vzgojitelje, potrebne za izvedbo javno veljavnega
programa v skladu z zakonomin drugim predpisi.

Zasebni $o0li pripada za posameznega ucenca oziroma dijaka 85%
sredstev, ki jih drzZzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja za
placde in materialne stroske na ucenca oziroma dijaka v javni
Sol i

Izpolnjevanje pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena ugotavlja
Sol ska uprava

87. &len
(onejitev financiranja)
Ne glede na dolodbe prejdnjega &lena zasebni 3o0li ne pripadajo
javna sredstva, Ce je zaradi vpisa v zasebno $olo ogrozen obsto]
edine javne osnovne 3o0le v istem Solskem okoliSu ali, Ce opravlja
dejavnost v nasprotju s petim odstavkom 7. ¢lena tega zakona.
Zasebna Sola, ki se financira iz javnih sredstev, se v primeru iz

prejsnjega odstavka preneha financirati po pravnomocnosti
odloc¢be, ki jo izda minister.

88. ¢len

(8ol ni na)
Za ulenca in dijaka, ki ne presega materialnega cenzusa za
pridobitev dr Zavne 3tipendije, lahko zna3a $olnina najved 15 %

sredstev, ki jih javni 30li za plac¢e in materialne stroSke
zagotavlja drZava na ucCenca oziroma dijaka.

89. Clen

(omejitev plac)



Place strokovnih delavcev v zasebni Soli, financirani iz javnih
sredstev, se oblikujejo v skladu z zakonomin drugim predpisi,
ki veljajo za javne Sole.

Ce se plade oblikujejo v nasprotju s prejdnjim odstavkom, se
financiranje iz drzZzavnega proracuna ukine.

90. ¢&len
(pogodba o financiranju)

Fi nanciranje in obveznosti zasebne 3ol e se podrobneje uredijo s
pogodbo.

91. cClen
(zagotovitev dokonc¢anja izobrazZevanija)

DrZava Jje dolZna zagotoviti dokoncanje izobraZevanja otrok iz
zasebne 3ol e, ki zaradi prenehanja financiranja iz javnih
sredstev ne izvaja vel javno veljavnega programa.

XI'V. ZAPOSLENI V VRTCU I N SOL

92. ¢&len
(zaposl eni)

Vzgoj no- izobrazevalno in drugo strokovno delo v javnem vrtcu
oziroma $oli opravljajo vzgojitelji, pomoc¢niki vzgojiteljev,
uc¢itelji, predavatelji visjih Sol, svetovalni delavci,
knjiZznic¢arji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodel ujejo
pri izvajanju strokovni h nal og, potrebnih za nenoteno del ovanje
vrtca ozirona Sole (v nadal jnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni del avci izvajaj o vzgojno- izobrazevalno delo v skladu z
zakonomin javno veljavnim program tako, da zagotavljajo
objektivnost, kritic¢nost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avt onomi .

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizZni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo, doloc¢eno s tem zakonom in drugimi predpisi,
ter opravljen strokovni izpit v skladu s tem zakonom

Znanje slovenskega knjiZnega Jjezika se preverja pri strokovnem
izpitu. Pri ucditeljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiZnega jezika preverja ob
prvi nanmestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne del avce, v prinmerih, ko to
doloc¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister, potem,
ko si je pridobil mmenje pristojnega strokovnega sveta. Kriterije



za doloc¢itev vidnih doseZkov na strokovnem podroc¢ju za pridobitewv
naziva predavatelj vidje Sole doloc¢i Strokovni svet Republike
Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje.

V vrtcih oziroma Solah na narodno mesanih obmoc¢jih, ki se
ustanovijo za dvojeziéno vzgojo in izobraZevanje in za vzgojo in
izobrazevanje v jeziku narodne skupnosti, morajo imeti strokovn
delavci izobrazbo, dolod¢eno s tem zakonom in drugimi predpisi,
opravljen strokovni izpit ter izpolnjevati druge pogoje v skladu
s posebni m predpisi.

Strokovna, administrativna, tehnic¢na in druga dela opravljajo
delavci, doloc¢eni s sistemizacijo delovni h nest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolocdeno s
sistem zacijo del ovnih nest, obvladati norajo slovenski jezik, v
vrtcih oziroma Solah na narodno mesSanih obmoc¢jih, ki se

ustanovijo za dvojezi&no vzgojo in izobraZevanje, pa tudi jezik
nar odne skupnosti .

93. ¢&len

(izjem)
Ce si na dolo&enem podrod&ju ni mogode pridobiti s tem zakonom
dolocene stopnje izobrazbe, minister lahko doloc¢i, da
VzQgoj no- izobrazevalno delo opravljaj o strokovni delavci, Ki

ni maj o ustrezne strokovne izobrazbe, izkazujejo pa pomenbne
dosezke v svojem poklicu.

a) Gsnovna Sol a

94. ¢&len
(strokovni del avci)

St rokovni del avci v javni osnovni 8o0li so u&itelj, 3Solski
svetovalni delavec, knjizZnicar in drugi strokovni delavci.

Ucitelj, knjiZnicar in svetovalni delavec morajo imeti
vi soko3ol sko i zobrazbo ustrezne sneri in pedagosSko izobrazbo.

Drugi strokovni delavci norajo inmeti visokoSol sko i zobrazbo
ustrezne smeri.

b) d asbena Sol a

95. ¢len
(strokovni del avci)

Strokovni delavci v javni glasbeni 3o0li so ucitelj, korepetitor
in knjizZnicar.



Strokovni delavci norajo inmeti visokoSol sko i zobrazbo ustrezne
Sneri .

UCitelj in knjiZnicar morata imeti tudi pedago3ko izobrazbo.

c) Poklicna ozirom strokovna 3ol a

96. ¢&len
(strokovni del avci)

Strokovni delavci v javni poklicni oziroma strokovni Soli so
uc¢itelji splosSnoizobrazevalnih in strokovnoteoretic¢nih predmetov
v nizjih poklicnih, srednjih poklicnih, tehniskih in srednjih
strokovni h Sol ah, predavatelji vigjih 8ol v vi§jih strokovnih
Solah in ucitelji praktidnega pouka in vedd&in, svetovalni
delavci, knjiZnicarji in drugi strokovni delavci.

Strokovni delavci so tudi mojstri, ki izobraZujejo vajence.

UCitelj splo3no izobraZevalnih in strokovnoteoretic¢nih predmetov
nmora inmeti visoko3ol sko i zobrazbho ustrezne sneri in
pedagosSko- andr agoSko i zobrazbo.

Predavatelj viSje Sole nora ineti najmanj visokoSol sko izobrazbo
ustrezne sneri in pedago$ko-andragoSko izobrazbo, tri leta
ustreznih delovnih izkuSenj in vidne doseZke na svojem strokovnem
podrociju.

UCitelj praktiénega pouka in ve3Cin mora imeti najman]j srednjo
strokovno izobrazbo ustrezne sneri, najmanj tri |eta delovnih
i zkuSenj in pedagoSko-andragoSko izobrazbo ali opravljen

noj strski izpit.

Moj ster nora imeti opravljen mojstrski izpit v skladu z zakonom

Svet oval ni del avec nobra ineti ustrezno vi sokoSol sko i zobrazbo in
pedagosSko- andr agoSko i zobrazbo.

KnjiZnic¢ar mora imeti visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri in
pedago$ko- andr agosSko i zobrazbo.

Drugi strokovni delavci norajo ineti ustrezno izobrazbo, in
sicer:

- organizator izobraZevanja odraslih visoko3olsko izobrazbo
ustrezne sneri in pedago$ko-andragoSko izobrazbo in

- laborant, insStruktor in organizator praktic¢nega pouka najmanj

srednj o strokovno izobrazbo ustrezne sneri in
pedagosko- andr agosSko i zobrazbo.

¢) Gimnazije



97. ¢&len
(i zobrazbeni pogoji)

Strokovni delavci v javnih gimnazijah so ucitelji

spl 08no- izobraZevalnih in strokovnoteoreti&nih predmetov ter
ucitelji praktic¢nega pouka oziroma vesc¢in, svetovalni delavci,
knjiZnic¢arji in drugi strokovni delavci.

UCitelji sploSnoizobraZevalnih in strokovnoteoretic¢nih predmetov
norajo imeti visokoSol sko izobrazbo ustrezne sneri in
pedagosSko- andr agoSko i zobrazbo.

UCitelji prakticnega pouka oziroma veScin morajo imeti najmanj
vi §j o strokovno izobrazbo ustrezne snmeri in pedago3ko-andrago$ko
i zobrazbo ter najmanj dve leti ustrezni h del ovnih izkuSenj.

Svetovalni delavec in knjiZnicar morata imeti visokoSolsko
i zobrazbo ustrezne sneri in pedago$ko-andragosko izobrazbo.

Drugi strokovni delavci norajo ineti ustrezno izobrazbo, in
sicer:

- organi zator obvezni h izbirnih vsebin in organizator
izobraZevanja odraslih visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri ter
pedagosSko- andr agoSko i zobrazbo,

- laborant, ins3truktor in organizator praktiénega pouka najmanj

srednj o oziroma srednjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in
pedago$ko- andr agosSko i zobrazbo.

d) Dom za ucCence in dijaski dom

98. c¢len

(i zobrazbeni pogoji)
Strokovni delavci v javnem domu za ucCence in dijaSkem domu so:
vzgojitelj, svetovalni delavec, knjizZnic¢ar in drugi strokovni
del avci .
Vzgojitelj, knjizZnicdar in svetovalni delavec morajo imeti
vi soko3ol sko i zobrazbo ustrezne sneri in pedagosSko-andragosko
i zobrazbo
Drugi strokovni delavci norajo imeti visokoSol sko i zobrazbo

ustrezne smeri.

e) Sole in zavodi za otroke in m adostnike s posebnim
pot r ebami

99. c¢len

(i zobrazbeni pogoji)



Strokovni delavci v Solah in zavodih za izvajanje progranov
vzgoje in izobrazZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami so ucitelji, vzgojitelji, svetovalni delavci,
knjizni&arji in drugi strokovni delavci.

U¢itelj in vzgojitelj morata imeti izobrazbo, predpisano za
uc¢itelje oziroma vzgojitelje Sol in specialno pedagos$ko
i zobrazbo

Strokovni del avci, ki opravljajo zdravstvene in
soci al no-varstvene storitve, nmorajo inmeti izobrazbo, predpisano z
zakoni, ki urejajo ta podrocja.

Svetoval ni del avci nmorajo inmeti visokoSol sko izobrazbo ustrezne
snmeri in pedago$ko oziroma pedago$ko-andragoSko izobrazbo, drug
st rokovni del avci pa vi sokoSol sko i zobrazbo ustrezne sneri.

Knjiznic¢ar mora ineti visokoSol sko izobrazbo ustrezne smeri in
pedago$ko- andr agosSko i zobrazbo.

f) PedagoSka oziroma pedagosko-andragoSka izobrazba

100. ¢len

(pedagoSka, pedagosko-andragoSka oziroma special no
pedagoSka i zobrazba)

Pedagosko, pedagoSko- andragosko oziroma special no pedagosSko

i zobrazbo si pridobi, kdor opravi vse obveznosti v visokoSol skem
St udi j skem programu, po katerem se pridobi naziv profesor

ozi roma po drugem dodi pl onskem al i podi pl omskem St udi j skem
programu, ki vkljucduje ustrezne strokovne vsebine. Merila za
ugotavljanje vkljucenosti teh wvsebin v 3tudijskih programih, po
katerih si pridobijo izobrazbo posanezne kategorije strokovnih
del avcev, sprejne Svet za vi soko 3ol stvo Republike Sl ovenije.

Kdor ni konc¢al izobraZevanja po visokoZolskem 3tudijskem programu
za pridobitev izobrazbe, ki vkljuduje tudi pedagosko,

pedagosSko- andragoSko ozirona speci al no pedagoSko i zobrazbo, si jo
nora pridobiti po ustreznem javnovel javnem Studijskem progranu za
i zpopol nj evanj e.

Ce ni ustreznega Studijskega programa za izpopolnjevanije iz
prejsnjega odstavka, doloCi program za pridobitev pedagosSke,
pedagosSko- andragoSke ozirona speci al no pedagoSke i zobrazbe
m ni ster, potemko si pridobi menje Sveta za visoko Sol stvo
Republ i ke Sl ovenij e.

Kdor ni koncal izobraZevanja po izobrazevalnem programu
poklicnega oziroma strokovnega izobraZevanja, ki vkljuduje tudi
pedagosko, pedagoSko-andragosSko oziroma special no pedagosSko
izobrazbo, si jo mora pridobiti po izobraZevalnem programu, Ki ga
sprejme mnister na predl og Strokovnega sveta Republike Slovenije
za splosSno izobraZevanje.

g) Gostujoci tuji ucitelji



101. ¢&len
(gostujoci tuji uciteld)

Gostujo&i tuji ucitelsj, ki v poklicnemin strokovnem
izobraZevanju, v gimnazijah ter v glasbenih Solah za dolocen ¢&as
opravlja dele programa ali sodeluje pri izvajanju osnovno3ol skega
programa, nora izpolnjevati pogoje, kakrdni se zahtevajo za to
delo v drzavi, iz katere prihaja.

h) Strokovni izpit

102. ¢&len
(strokovni izpit)

Strokovni delavci opravljajo strokovni izpit po uspesno koncanem
pripravni Stvu v skladu s tem zakonom

Strokovni del avci, ki so opravili pripravnistvo in strokovn
i zpit po drugih predpisih, |ahko opravljajo strokovni izpit po
tem zakonu po preteku enega leta dela v vrtcu ozirona Soli

Strokovnim delavcem, ki imajo naziv visoko3olskega ucitelja, ni
treba opravljati strokovnega izpita v skladu s tem zakonom

Podrobnejse doloCbe o strokovnem izpitu predpise minister.

Strokovni delavci v vrtcih, Solah in zavodih, ki izvajajo
programe za preds3olske otroke, izobraZevalne programe in posebni
program vzgoje in izobraZevanja za otroke in ml adostni ke s
posebni m potrebam, ki opravljajo zdravstveno ozirona

soci al no-varstveno dej avnost, opravljajo strokovni izpit v skladu
z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo ta podrocja.

103. ¢&len
(evi denca strokovnega izpita)

Evi denca o opravljenih strokovnih izpitih, ki jo vod
m ni strstvo, pristojno za Sol stvo, vsebuje:

ime in priimek kandi dat a,

- datum, kraj in obc¢ino rojstva,

podat ke o i zobrazbi

podat ke o opravljenem strokovnemi zpitu.

Dokurent acija, potrebna za opravljanje strokovnega izpita, se
kandi datu po opravljenemizpitu vrne.



104. ¢&len
(zasebni vrtci in 3ole)

Pogoj e, predpisane za strokovne del avce javnih vrtcev in 3ol
noraj o izpol njevati tudi strokovni delavci v zasebnih vrtcih in
Sol ah, ki izvajajo javno veljavne prograne.

Doloc¢ba prejsSnjega odstavka ne velja za vrtce in 3ole, ki
izvajajo programe za predSolske otroke oziroma izobraZevalne
programe po posebnih pedagodkih naceli h.

XV. IZOBRAZEVANJE IN NAPREDOVANJE
STROKOVNI H DELAVCEV | N RAVNATELJEV

105. ¢&len
(izobrazevanje in napredovanije)

Strokovni delaveci v vrtcih in 8olah se strokovno izobraZujejo in
usposabl j aj o.

Vzgojitelj, ucitelj, organizator izobraZevanja, svetovalni
delavec in knjiZnicar lahko napredujejo v naziv mentor in
svetovalec, ¢e imajo visokoSolsko izobrazbo, pa tudi v naziv
svet ni k.

Pod pogoji iz drugega odstavka tega Clena napredujej o0 Vv nazive
tudi ravnatelj, direktor in pomocénik ravnatelja ter predavatelji
vi §jih Sol

Pogoje, nac¢in in postopek strokovnega izobraZevanja in

usposabljanja ter napredovanja v nazive doloc¢i minister.

Nazi v predavatelj viSje Sole podeli predavateljski zbor ustrezne
viSje strokovne Sole, Ce predavateljski zbor Se ni konstituiran,
pa Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobrazevanje.

Postopek za pridobitev naziva iz prej3njega odstavka doloci
m ni ster.

106. ¢&len
(Sola za ravnatelje)

Za izobraZevanje in usposabljanje ravnateljev in kandidatov za
ravnat el j e Vl ada Republike Sl ovenije ustanovi 3ol o za ravnatelje.

Program Sole za ravnatelje in vsebino ravnatel jskega izpita
doloci mnister na predl og Strokovnega sveta Republike Slovenije
za splosno izobrazZevanje.



Za ravnateljski izpit se lahko prizna tudi opravljen podipl onski
Studijski program za katerega Strokovni svet Republike Slovenije
za splosSno izobraZevanje ugotovi, da zagotavlja znanja, dolocCena
za ravnatel jski izpit.

Sola za ravnatelje enkrat letno objavi razpis za vpis in doloé&i
roke za opravljanje ravnatel jskega izpita.

Postopek razpisa in vpisa dolo¢i minister.

XVl . DELOVNO RAZMERJE

1. Skl epanje delovnih razmerij

107. ¢len

(predpisi)

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnicevanje sindikalnih pravic delavcev v vrtcu oziroma Soli se
urejajo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, &e s tem
zakonom ni drugace doloceno.

108. ¢&len
(sistem zacija)

Prosta del ovha nesta strokovnih in drugi h delavcev v javnem vrtcu
oziroma Soli se prijavijo na podlagi sistemnizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest doloc¢i na podlagi normativov in
standardov za Solo ravnatelj v soglasju s Sol sko upravo na
obmoc¢ju katere ima Sola sedeZ, za vrtec pa ravnatelj v soglasju z
ustanoviteljem

109. ¢&len
(zaposl ovanj e strokovni h del avcev)

Javni vrtec si nmora pred prijavo prostega del ovhega nesta
pridobiti soglasje ustanovitelja, javna Sola pa soglasje
mnistra.

Javni vrtec nmora o vsakem prostem del ovhem nestu strokovnega
del avca pred prijavo prostega del ovhega mesta obvestit
m ni strstvo, pristojno za predSol sko vzgoj o.

Ce je v evidenci preseZnih strokovnih delavcev strokovni delavec,
ki izpol njuje zahtevane pogoje za zasedbo prostega del ovnega
nmesta, |ahko vrtec oziroma Sola zaposli takSnega strokovnega

del avca brez prijave prostega del ovhega nest a.

Del ovho razmerje z nerazporejeni mstrokovni m del avcem se skl ene
za doloc¢en oziroma nedolocen cas.



Ce nerazporejenega strokovnega delavca ni mogo&e zaposliti za
pol ni del ovni ¢as v posameznem vrtcu oziroma 30li, se lahko
zaposli v ve& vrtcih oziroma 3olah.

2. Pripravnistvo

110. ¢&len
(pripravni Stvo)

Pripravni k je strokovni delavec, ki v vrtcu ozirome 30li prvic
zacne opravljati delo, ustrezno smeri in stopnji njegove

st rokovne i zobrazbe, z nanmenom da se usposobi za sanpbstoj no
opravl janje del a.

PripravniStvo traja najmanj Sest mesecev in ne vel kot deset
nesecev.

Pripravnik v &asu pripravnidtva sodel uje s strokovnim delavc
pri vzgoj no- izobrazevalnem delu in se pripravlja na strokovni
izpit.

Pri pravni kovo del o vodi, spremja in ocenjuje nentor.

Mentorja pripravniku doloc¢i ravnatelj izmed strokovnih delavcev,
ki opravljajo delo, za katero se bo pripravni k usposabljal, imjo
naziv svetnik ali svetovalec oziroma imajo najmanj tri |leta naziv
ment or .

Mentor pripravi pripravniku program, ki vkljuduje metodicno,
didaktic¢no ter drugo pripravo, potrebno za opravljanje
strokovnega izpita. Po konanem pripravni Stvu mentor izdela
poroc¢ilo o poteku pripravnistva in ga posreduje komisiji za
opravl janje strokovnega izpita.

V prvem razredu osnovne 3ol e | ahko pripravni k opravlja nal oge

drugega uc¢itelja, ¢e ima ucitelj, ki poucuje v tem razredu in Jje
nment or pripravni ku, najnanj naziv svetoval ec.

111. ¢&len
(razpis pripravni Skih nest)

M ni strstvo, pristojno za 3ol stvo, vsaj enkrat |etno razpiS$e
nmesta za pripravnike.

Na razpi sano nesto se |ahko prijavi, kdor ima izobrazbo, doloceno
za zasedbo del ovnega nmesta, za katero bo opravljal pripravni8tvo.

Izbiro in razporeditev prijavljenih kandi datov opravi 3ol ska
uprava. Pri razporeditvi upoSteva tudi interes vrtca ozirom Sole

in Zelje kandidata.

Pripravni k se razporedi v javni vrtec oziroma Solo, |ahko pa tud



v zasebni vrtec oziroma 3olo, ¢e se le-ta s temstrinja.

112. ¢&len
(evi denca pri pravni kov)

M ni strstvo, pristojno za 3ol stvo, vodi evidenco prijavljenih
kandi datov i n razporejenih pripravni kov, v katero se vpisujejo:

- ime in priinmek,
- spol in rojstni podatki

- podatki o bivaliscu in

podat ki o izobrazbi

za razporejene pripravni ke pa tudi

- podatki o vrtcu oziroma Soli, na katero je razporejen,
- ime in priimek nentorja in

- podatki o izobrazbi ter naziv nmentorja.

113. ¢&len
(del ovno raznerje pripravnika)
Pripravnik sklene delovno razmerje z vrtcem oziroma s Solo za cCas

pripravnistva. Ce so v ¢asu pripravnidtva letne pod&itnice, se
pripravnistvo podaljsSa za ¢as pocitnic.

114. ¢&len
(podzakonski predpisi)
Nac¢in in postopek izbire, razporeditev pripravnikov, potek in

traj anje pripravni Stva, sestavine prograna pripravniStva ter
na¢in spremljanja in ocenjevanja pripravnistva doloc¢i minister.

3. Prenehanje potreb po strokovni h del avci h zarad
nuj ni h operativni h razl ogov
115. ¢&len
(razl ogi)
Za nuj ne operativne razloge po tem zakonu se Stejejo sprenmenbe

programa vzgoje 1in izobraZevanja, standardov in normativov,
i zobrazbeni h pogojev in zmanj $anj e obsega vpi sa.



116. ¢&len
(reSevanje presezkov)

Ravnatelj mora najkasneje v osmih dneh po sprejemu odlocitve o
zaCasnem ali trajnem prenehanju potreb po delu strokovnega
delavca zaradi razlogov iz prejsnjega Clena sporociti

m ni strstvu, pristojnenu za Sol stvo, razl oge za prenehanje potreb
po del u strokovnega del avca ter nasl ednje podatke o strokovnem
del avcu:

ime in priinmek,

- podatke o izobrazbi

- del ovni dobi

- strokovnemizpitu in

- stalno bivalisce.

117. ¢&len
(prosta del ovha nest a)
M ni strstvo, pristojno za Sol stvo, posreduje vrtcu oziroma 3ol
najkasneje v osmih dneh po prejemu sporoc¢ila iz prejsSnjega Clena
seznamvrtcev in Sol, ki imajo prosta delovna nmesta in za zasedbo
katerih strokovni delavec iz prejdnjega Clena izpolnjuj e pogoj e.
Ce ministrstvo, pristojno za 3olstvo, ne posreduje podatkov v

pr edpi sanem roku, vrtec oziroma Sola nadaljuje s postopkom
re3evanja preseZzkov strokovnih delavcev v skladu z zakonom.

118. ¢&len
(razporeditev del avca)
Ce so izpolnjeni pogoji za razporeditev delavca, dolodeni =z
zakonom i n kol ektivno pogodbo, ravnatelj razporedi strokovnega
delavca na taksno delovno mesto po pravnomocnosti sklepa.
Ce strokovni delavec odkloni razporeditev v skladu S prejsnjim

odstavkom rmu preneha del ovno raznerje po preteku 30 dni po
dokonc¢nosti sklepa o prenehanju delovnega razmerja.

4. Del ovha obveznost

119. ¢len



(obseg vzgoj no- izobraZevalnega del a)
Delovna obveznost ucitelja obsega pouk in druge oblike
organiziranega dela z ucdenci, vajenci, dijaki oziroma Studenti
vigdjih S0l (v nadaljnjem besedilu: ucna obveznost), pripravo na
pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo del o,
potrebno za uresnic¢itev izobraZevalnega programa.
Pri prava na pouk obsega:
- sprotno vsebinsko in metodiéno pripravo,

- pripravo didaktic¢nih pripomockov.

Drugo del o obsega:

sodel ovanje s starSi,

sodel ovanj e v strokovni h organi h 3ol e,
- opravljanje nal og razrednika,
- organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanije,

- zbiranje in obdel avo podatkov v zvezi z opravljanjem
VZgo0j No- izobraZevalnega in drugega dela,

- mentorstvo udencem, vajencem, dijakom in Studentom visje 3ole
ter sodelovanje s Solam in visokoSolskim zavodi, ki
izobrazZujejo strokovne delavce,

- nmentorstvo pripravni kom

- urejanje kabinetov, zbirk, 3ol skih delavnic, telovadnic,
igris¢, nasadov ipd.,

- organi ziranje kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih
in humani tarni h akcij, pri katerih sodelujejo ucenci, vajenci
oziroma dij aki,

- pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v
naravi, |etovanj, taborjenj, ki jih organizira Sola in

- opravljanje drugih nalog, dolocCenih z letnim delovnim nacrtom.
Dolo¢be tega zakona, ki urejajo delovno obveznost uciteljev in
drugih strokovnih delavcev se uporabljajo tudi za ucitelje in

druge strokovne delavce 30l in zavodov za vzgojo in izobraZevanje
otrok in m adostnikov s posebninm potrebani.

a) Gsnovna in glasbena 3ol a

120. ¢len
(delovna in ucna obveznost)

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo dolodenega tedenskega



polnega delovnega Casa Jje tedenska ucna obveznost ucitelja najved
22 ur, v oddel ki h podal §8anega bivanja in v bolni3nic¢nih oddelkih
pa najved 25 ur.

b) Poklicno izobrazZevanje

121. ¢len
(delovna in ucna obveznost)

V okviru z zakonom in s kolektivno pogodbo dolodenega tedenskega
polnega delovnega Casa Jje tedenska ucna obveznost:

- za ucitelje splodnoizobrazZevalnih in strokovnoteoretiénih
predmetov najvec¢ 20 ur,

- za ucCitelja slovenskega jezika najvec¢ 19 ur,

- za uCitelja madzarskega in italijanskega jezika najved 19 ur,
- za predavatelje visje strokovne Sole najved 16 ur,

- za ucCitelje prakticénega pouka in vesSc¢in najvec 25 ur,

- za strokovne delavce, ki imajo uc¢no obveznost oziroma
sodelujejo pri pouku, najvec 30 ur.

c) G mazija

122. ¢len
(delovna in ucna obveznost)

V okviru z zakonom in s kolektivno pogodbo dolocenega tedenskega
polnega delovnega Casa Jje tedenska ucna obveznost:

- za ucCitelje splodnoizobrazZevalnih in strokovnoteoretiénih
pr edmetov najved& 20 ur,

- za ucCitelja slovenskega jezika najvec¢ 19 ur,

- za uCitelja madzarskega in italijanskega jezika najvec 19 ur,
- za ucCitelje prakticénega pouka in vesSc¢in najvec 25 ur,

- za druge strokovne delavce, ki imajo uc¢no obveznost oziroma
sodelujejo pri pouku, najved& 30 ur.

¢) Domovi za ucence in dijaski domovi

123. ¢len

(del ovha obveznost vzgojitelja)



V okviru z zakonom in s kolektivno pogodbo doloc¢enega tedenskega
pol nega del ovhega ¢asa je obveznost vzgojitelja najved 30 ur
vzgojnega dela z ucenci, vajenci in dijaki tedensko.

124. ¢&len
(povecanje ucne obveznosti)

Ce v okviru z zakonom dolodene tedenske u&ne obveznosti ni mogode
organi zirati pouka v skladu s prednetni kom |ahko ravnatel]
uc¢itelju ali drugemu strokovnemu delavcu doloc¢i dodatno tedensko
uéno obveznost za toliko ur, kot je dolodeno za posamezni predmet
v oddelku, vendar ne vel kot za pet ur.

5. Dopust

125. ¢&len
(dopust)

Strokovni delavec v javhemvrtcu oziroma Soli ima pravico do
naj manj 18 del ovni h dni | etnega dopusta.

Strokovni delavec v javni 3o0li lahko porabi letni dopust v c&asu,
ki ga doloc¢i minister s Solskim koledarjem.

Strokovni delavec, ki po lastni krivdi ne porabi dopusta v casu,
dolocCenem v prejSnjem odstavku, nima pravice do prenosa dopusta v
naslednje 3olsko leto ali do plac¢ila neporabljenega letnega
dopust a.

St rokovni delavec ima pravico do plac¢ila neporabljenega letnega
dopusta, ¢e le-tega ne porabi v dolocdenem c&asu, zaradi zacasne
nezmoznosti za delo, zaradi bolezni in v drugih primerih, ko ima
v skladu s predpisi pravico do nadomestila place.

DoloCbe tega ¢lena veljajo tudi za strokovnega del avca, ki skl ene
delovno razmerje za dolocen cas.

Del avec v javnemvrtcu oziroma Soli ima pravico do odsotnosti z
dela z nadomestilom plac¢e ali brez nadomestila placde ter druge

pravice iz delovnega raznmerja v prinerih in pod pogoji,
dolocCenimi z zakonom in kolektivno pogodbo.

XVII. GOSPODARJENJE Z NEPREMICNINAMI

126. ¢len
(premozenjski skladi)

Za gospodarjenje z nepremiéninami, ki so javna lastnina in se
upor abljajo za opravljanje vzgoje in izobraZevanja, lahko lokalna



skupnost oziroma drzava ustanovi premoZenjski sklad.

PremoZenje sklada iz prejsSnjega odstavka je sestavni del
premozZenjske bilance lokalne skupnosti oziroma drZave.

127. ¢&len
(drzZzavni sklad)
Za gospodarjenje z nepremic¢ninami iz prejsSnjega ¢lena, s katerimi
upravljajo javne 3ole, katerih ustanoviteljica je drZava, se

ust anovi Sol ski skl ad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedil u:
skl ad) .

khkhkkkhhkkkhkkhkhkkkhkhxkkkkk*x

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov
v javne sklade po prvem odstavku 57. Clena zakona o javnih

skladih (ZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)
(glej opombo (2))

Skl ad je pravna oseba javnega prava.

Skl ad posluje v skladu z zakoni in drugim predpisi, ki veljajo
za javne zavode.

Posl ovanj e skl ada urejajo pravila sklada, ki jih sprejme upravn
odbor s sogl asj em VIl ade Republi ke Sl ovenije.

KRR S S R R R

128. ¢len

(upravni odbor)

khkhkkkhhkkkhkkhkhkkkhkhxkhkkkk*x

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov

v javne sklade po prvem odstavku 57. Clena zakona o javnih
skladih (zZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(gl ej opombo (2))

Skl ad upravlja upravni odbor.

Upravni odbor sklada ima predsednika in Sest ¢lanov. Predsednika
in ¢lane upravnega odbora imenuje Vlada Republike Slovenije, in

sicer: predsednika in pet ¢lanov na predlog ministra, enega pa na
predl og mnistra za finance.

khkkkkhkhkkkhkhkhkkkhkhxkhkkk*k



129. ¢&len
(pristojnosti upravnega odbora)

khkkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkk*x

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov
v javne sklade po prvem odstavku 57. Clena zakona o javnih

skladih (zZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(glej opombo (2))

Upravni odbor sklada predlaga program investicij in letni nadrt,
zagotavlja uresnicevanje programa investicij in letnega nacrta
ter poroc¢a o njunem izvajanju, predlaga spremembo namembnosti
objektov, doloc¢a financ¢ni nacrt, sprejema zakljucni racun in

opravlja druge naloge dolocCene s pravili sklada.

K finanénemu nac¢rtu in zakljucé¢nemu racdunu si mora sklad pridobiti
sogl asj e ministra.

khkkkkhhkkkhkhkhkkkhkhxkkkkk*x

130. ¢len
(direktor)

khkkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkrkkk*x

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov
v javne sklade po prvem odstavku 57. Clena zakona o javnih
skladih (zZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(gl ej opombo (2))

Posl ovanj e skl ada vodi direktor. Direktor predstavlja in zastopa
sklad in je odgovoren za zakonitost njegovega del a.

Direktorja sklada i nmenuje ninister na podlagi javnega razpisa.

khkkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkrkkhk*x

131. ¢&len
(programinvesticij)

khkkkkhkhkkkhkhkhkkkhkhxkkkkk*k

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov
v javne sklade po prvem odstavku 57. Clena zakona o javnih
skladih (zZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(glej opombo (2))

Upravni odbor predlaga programinvesticij in investicijskega



vzdrZzevanja ter prodaje najmanj za obdobje petih let (v
nadal j nj em besedi |l u: programinvesticij).

Upravni odbor vsako leto, najkasneje do zacdetka septembra
predlaga letni nadrt za izvedbo programa iz prejSnjega odstavka

za prihodnje leto (v nadaljnjem besedilu: letni nadrt).

Program investicij in letni nac¢rt doloc¢i minister.

khkkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhk*x

132. ¢&len
(viri)
Skl ad pridobi va sredstva:
- iz drZavnega proracuna,
- od najemin iz skl enjenih pogodb
- od daril, =zapuS8c¢in, donacij in iz
- drugi h virov.

Sredstva iz drZavnega proracuna se skladu zagotavljajo na podlagi
letnega nacrta.

133. ¢len
(bilanca nepremicnin)

khkkkkhkhkkkhkhkhkkkhhxkhhkk*k

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov
v javne sklade po prvem odstavku 57. Clena zakona o javnih
skladih (ZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(glej opombo (2))

Skl ad vodi premoZenjsko bilanco nepremicnin.

Ob vkljuc¢itvi nepremic¢nin v sklad se oceni njihova vrednost.

Ce je nepremic¢nina v solastnidtvu, se ob vkljuditvi v sklad
doloc¢i vrednost solastninskih deleZev.

Lastniki nepremid&nin ne morejo razpolagati s svojim solastninskim
deleZem, dokler se nepremic¢nina uporablja za vzgojo in
izobraZevanje.

Pri prodaji nepremi¢nin ima soustanovitelj ali solastnik Jjavne
Sol e predkupno pravico.

KRRk S S R R R



134. ¢len

(namenbnost sredstev od prodaje)

khkkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkk*x

Se razveljavi, vendar se Se uporabljajo do preoblikovanja skl adov

v javne sklade po prvem odstavku 57. ¢lena zakona o javnih
skladih (ZJS) (Uradni list RS, §t. 22-976/2000)

(glej opombo (2))

Sredstva, pridobljena od najemnin in prodaje nepremicnin,
zdruzenih v sklad, se lahko uporabljajo le za investicijsko
vzdrZevanije in investicije v vzgojo in izobraZevanje.

Ce sredstva iz prejsnjega odstavka presegajo potrebe, dolodene s
programom investicij in letnim nac¢rtom za izvedbo prograna

investicij, se lahko porabijo tudi za druge z drZzavnim proracdunom
doloCene namene na podrocd¢ju vzgoje in izobraZevanija.

khkkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkk*x

135. ¢&len
(Sol ski skl adi)
Sol a | ahko ustanovi 3ol ski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobraZevalnega
programa, oziroma se ne financirajo iz javni h sredstev, nakup
nadst andar dne oprene, zvi Sevanje standarda pouka in podobno.

Skl ad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov
starsev, donacij, zapud3cin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in 3est c¢lanov,
od katerih so najmanj trije predstavni ki Sole. Svet starSev
i menuj e upravni odbor. Predstavni ke 3ol e predl aga svet 3ol e.

Za del ovanj e skl ada upravni odbor |ahko sprejne pravila.

Skl ad | ahko ustanovi tudi vrtec.

XVIII. KAZENSKE DOLOCBE

136. ¢&len
(vrste prekrskov)
Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek

pravna oseba ali posanezni k, ki opravlja dejavnost vzgoje in
izobrazZevanja brez vpisa v razvid (34., 36. in 37. ¢&len) ali ne



izpolnjuje predpisanih pogojev (33. c¢len).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje pravna
oseba, ki zaposli za nedolocen &as strokovnega delavca, ki ne

i zpol njuj e izobrazbeni h pogojev (94., 95., 96., 97., 98. in 99.
¢len) .

Za prekr3ek iz prvega in drugega odstavka tega ¢&lena se kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe.

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

137. ¢&len
(financiranje)

Dokler ne bodo sprejeti izobraZevalni programi po tem zakonu in
zakonih za posamezna podrod&ja vzgoje in izobraZevanja, se iz
javni h sredstev zagotavljajo sredstva za izvajanje

VZQo0j No- izobrazevalnih programov, ki se izvajajo v javnih Zolah
in Solah s koncesijo, in sicer

1. V osnovnem izobraZevanju:
- program zivljenja in dela osnovne Sole, vkljucno z
uresnicevanjem posebni h pravic pripadnikov italijanske in

madZarske narodne skupnosti v skladu z zakonom,

- program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov z
notnjam v razvoju v skladu z zakonom

- program osnovnega glasbenega izobrazZevanja,

- dopolnilno izobraZevanje otrok nasih delavcev na zacasnem delu
v tujini in

pr ogram osnovne Sol e za odrasle.

2. V srednjem izobraZevanju:

- programi srednjega izobraZevanja, vkljuéno z uresnicevanjem
posebnih pravic pripadnikov italijanske in madZarske narodnosti v

skl adu z zakonom

- program vzgoje in izobraZevanja mladostnikov z motnjami v
razvoju v skladu z zakonom

- okvirni vzgojni programyv dijasSkih domovih in
- matura.

Iz drZavnega proracuna se v dosedanjem obsegu zagotavljajo
sredstva tudi

a) za dejavnosti, potrebne za razvoj in ucinkovito opravljanje
vzgoje in izobraZevanja, 1in sicer:



- razi skoval no in razvoj no-proucevalno delo ter eksperimentalno
dej avnost,

- stalno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih
del avcev,

nmednar odno sodel ovanj e,

- delovanje 3olskih knjiZnic,

i nf or maci j sko-dokunent aci j sko dej avnost in

- tekmovanja ucdencev, vajencev in dijakov v znanju;
b) in sredstva za:

- Stipendiranje za pedagosSke poklice,

- nml adi nsko periodi ko in strokovno literaturo,

- pripravo ucbenikov in ucne tehnologije,

- subvencioniranje ucébenikov z nizko naklado,

- nacionalno nagrado Republike Slovenije na podroc¢ju 3olstva,

program Sol ske televizije in radia,

- izgradnjo in vzdrZevanje prostora ter nabavo in vzdrZevanje
oprene,

organi zaci j 0 in proucevanje izobraZevanja odraslih,

- dogovorjeni program za izobraZevanje odraslih,

- nezgodno in invalidsko zavarovanje dijakov,

- regresiranje prevozov ucencev, vajencev in dijakov in

- subvencioniranje dejavnosti ucdencev, vajencev in dijakov v
st anovski h organi zaci j ah.

138. ¢&len
(financiranje zasebni h Sol)

Ne glede na dolocCbo drugega odstavka 86. &lena tega zakona

pri pada zasebni Soli tri leta po uveljavitvi tega zakona za
posameznega uclenca oziroma dijaka 100 % sredstev, ki jih drzava
oziroma lokalna skupnost zagotavlja za placCe in materialne

stroSke na ucenca oziroma dijaka.

Ne glede na dolocCbo 86. Clena tega zakona se zasebne Sole, ki jim
je bila dodel jena koncesija pred uveljavitvijo tega zakona,
financirajo v skladu s koncesijsko pogodbo.



139. ¢&len
(uskl aditev organi zacije vrtcev)

Ustanovitelj vrtca uskladi organizacijo vrtca s tem zakonom
naj kasneje v Stirih letih po uveljavitvi tega zakona.

140. ¢&len
(uskl adi t ev akt ov)
Ustanovitelji vrtcev, ki jih je treba preoblikovati v skladu s
tem zakonom in ustanovitelji Sol uskladijo akte o ustanovitvi z
doloCbami tega zakona najkasneje v enem letu PO nj egovi

uvel j avi t vi

S sprej emom aktov o ustanovitvi iz prej3njega odstavka prenehajo
veljati statuti javnih vrtcev oziroma Sol.

Vrtci oziroma Sole se vpiSejo v razvid po tem zakonu naj kasneje v
enem | etu po njegovi uveljavitvi.

141. ¢&len

(uskladitev programov vzgoje in izobraZevanja)
Ustanovitelji zasebnih Sol uskladijo progranme vzgoje in
izobraZevanja s tem zakonom najkasneje v Stirih letih po
uvel javitvi tega zakona.
Ce ustanovitelj zasebne Zole, ki ima sklenj eno koncesijsko
pogodbo, ne izpolni obveznosti iz prvega odstavka tega ¢&lena, se
koncesi j ska pogodba razdre po samem zakonu
Ne glede na dolocCbo prejsnjega odstavka ostanejo v primerih iz
138. c¢lena tega zakona v veljavi dolocCbe koncesijske pogodbe, ki
urejajo financiranje zasebnih Sol iz javnih sredstev.
Ne glede na dolocCbo 18. Clena tega zakona objavi ministrstvo

javno veljavne programe, ki se bodo zacdeli izvajati v Solskem
letu 1996/97, najkasneje do zacCetka 3olskega leta.

142. ¢&len
(podzakonski predpisi)

Podzakonske predpise iz tega zakona izda m nister najkasneje v
enem | etu po uveljavitvi tega zakona.

143. ¢len



(Sola za ravnatelje)

Ravnatel ji, ki so opravili Solo za ravnatelje pred uveljavitvijo
tega zakona, inmmjo opravljen ravnateljski izpit v skladu s tem
zakonom

144. ¢len
(kandidati za ravnatelje)

Ne glede na dolocCbi prvega in drugega odstavka 53. Clena tega
zakona je lahko do 1. 9. 2000 i menovan za ravnatelja tudi, kdor
ne izpolnjuje s tem zakonom doloCenih pogojev o izobrazbi oziroma
nazivu ali ninma opravljenega ravnateljskega izpita

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom s
nora pridobiti z zakonom zahtevano izobrazbo in naziv najkasneje
do 1. 9. 2002 oziroma nora naj kasneje v dveh letih po inmenovanju
opraviti ravnateljski izpit.

Ravnat el jem ki ne opravijo obveznosti v roku iz prej3njega
odst avka, preneha mandat na podl agi zakona.

Dolo¢be tega Clena se uporabljajo tudi za pomoc¢nika ravnatelja,
ki ne izpolnjuje s tem zakonom dolocenih pogojev o izobrazbi in
nazi vu.

145. ¢&len
(ravnatelji)

Ravnatelji oziroma pomoc¢niki ravnateljev vrtcev in Sol, ki imjo
na dan uvel javitve tega zakona srednjo izobrazbo, petindvajset

| et del ovne dobe in so opravljali funkcijo ravnatelja oziroma
pomoc¢nika ravnatelja dva mandata, in ravnatelji oziroma pomocniki
ravnatel jev vrtcev, ki inmmjo srednjo izobrazbo in so opravljal
funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja vsaj tri
mandate, so lahko imenovani za ravnatelja oziroma pomocdnika
ravnatelja ne glede na doloc¢bo prvega in drugega odstavka 53.
¢lena in prvega odstavka 56. &lena tega zakona tudi po

uvel javitvi tega zakona.

Ravnatelji oziroma pomocniki ravnateljev vrtcev in Sol, ki ne
izpolnjujejo s tem zakonom dolocenih pogojev o izobrazbi, imajo
na dan uveljavitve tega zakona nanj kot 10 let do pridobitve
pravi ce do starostne pokojnine in so opravljali najmanj tri
mandate funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja, so
lahko imenovani za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne
glede na dolocbe prvega in drugega odstavka 53. &lena in prvega
odstavka 56. ¢lena tega zakona tudi po uveljavitvi tega zakona.

146. ¢len



(ucitelji in vzgojitelji)

U¢itelji v osnovni in glasbeni Soli, v gimnaziji in v poklicni,
strokovni ter tehniSki srednji Soli in vzgojitelji v domu za
ucence ter dijasSkem domu, ki so izpolnjevali z zakonom dolocCene
pogoj e za opravljanje vzgoj no-izobrazevalnega dela v osnovni in
glasbeni So0li, zavodu za vzgojo in izobraZevanje otrok in

m adost ni kov s posebnim potrebam, gimaziji in v poklicni
strokovni in tehni8ki srednji Soli ter v dijasSkem domu, | ahko
opravljaj o vzgoj no- izobraZevalno delo tudi po uveljavitvi tega
zakona.

ZmanjSana udna obveznost za ucitelje slovenskega jezika,
doloCena s tem zakonom, se uveljavi v Solskem letu 1998/99.

Ne glede na dolo&bo petega odstavka 110. ¢lena tega zakona je
| ahko v Solskih letih 1995/96 in 1996/ 97 nentor pripravniku |le
strokovni del avec, ki ima naziv svetnik oziroma svetoval ec.

147. ¢&len
(u¢itelj praktic¢nega pouka in ves3c¢in)

U¢itelji prakti¢nega pouka in ves3cin, ki ne izpolnjujejo pogojev,
doloc¢enih s tem zakonom, si morajo v petih letih po uveljavitvi
tega zakona pridobiti zahtevano izobrazbo, sicer jim preneha

del ovno razmerje.

Ne glede na dolocCbo prejsnjega odstavka lahko ucitelji
praktiénega pouka in vescin, ki imajo na dan uveljavitve tega
zakona najmanj 20 let delovnih izkuSenj v izobraZevanju, S3e
naprej opravljajo svoje delo.

148. ¢&len
(knjizZnic¢arji in socialni delavci)
Knjiznicarji in socialni delavci, ki so si pridobili viSjo
strokovno izobrazbo v svoji stroki pred uveljavitvijo tega

zakona, lahko opravljajo delo knjiZnicarja oziroma socialnega
del avca tudi po uveljavitvi tega zakona.

149. ¢&len
(pedagoSka oziroma pedagoSko-andragosSka izobrazba)

Ucitelji, svetovalni delavci in strokovni delavci, ki so pred
uvel javitvijo tega zakona opravili strokovni izpit po predpisih s
podro¢ja vzgoje in izobrazZevanja, imajo pridobljeno pedagosko,
speci al no pedagoSko oziroma pedagoSko- andragosSko i zobrazbo.



150. ¢len
(pripravni stvo)
Strokovni del avci, ki opravljajo pripravniStvo na dan uveljavitve
tega zakona, dokonc¢ajo pripravniStvo in opravijo strokovni izpit

po predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

Varuhom ki so zaposleni v vrtcu na dan uveljavitve tega zakona,
ni treba opravljati strokovnega izpita, doloCenega s tem zakonom.

151. ¢&len
(javna nreza)
Javni vrtci oziroma Sole, ki so bili ustanovljeni pred

uveljavitvijo tega zakona, so sestavni del mreZe javnih vrtcev in
Sol

152. ¢&len
(prenos pristojnosti upravni h enot)
Z dnem, ko zacénejo delovati &ol ske uprave, ustanovljene po tem
zakonu, se za podrocje vzgoje in izobraZevanja prenehajo
uporabljati doloc¢be 102. in 103. ¢lena zakona o upravi (Uradni

list RS, &t. 67/94), ki doloca pristojnosti upravnih enot.

Prevzem del avcev, prostorov in sredstev se uredi z aktom o
doloc¢itvi okoliSev Solskih uprav.

153. ¢&len
(strokovni sveti)

Strokovni sveti, dolocCeni s tem zakonom, se ustanovijo najkasneije
v Sestdesetih dneh po uveljavitvi tega zakona.

Pri prvem imenovanju se polovica &lanov posameznega strokovnega

sveta imenuje za tri leta. Clane, ki se imenujejo za tri leta, se
doloc¢i z Zrebom.

154. ¢&len
(uskl aditev aktov javni h zavodov)
VI ada Republi ke Sl ovenije sprejme oziroma uskladi akte o

ustanovitvi javnih zavodov iz 28. ¢lena tega zakona najkasneje v
treh meseci h po uveljavitvi tega zakona.



Do ustanovitve Zavoda Republi ke Slovenije za Solstvo opravlja

nj egove nal oge Urad Republike Slovenije za Solstvo in Sport. Z
uvel javitvijo tega zakona se Republiski izpitni center preimenuje
v Drzavni izpitni center.

155. ¢&len
(uporaba dolo¢b o financiranju)

Dolo¢be 81. ¢lena in 82. ¢lena se zacnejo uporabljati v
proracunskem | etu 1996.

V proracunskem letu 1995 se za financiranje uporabljajo dolocbe
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

(Uadni list RS, §t. 12/91-1).

156. clen
(prenehanj e veljavnosti podzakonski h predpi sov)

Do sprejema podzakonskih predpisov, dolocenih s tem zakonom, se
upor abl j aj o podzakonski predpisi, ki so veljali do uveljavitve

tega zakona, razen doloc¢b, ki so v nasprotju s tem zakonom, in

sicer:

1. pravilnik o postopku verifikacije izobrazevalnih organizacij
ter o vsebini in nacinu vodenja razvida izobrazevalnih

organi zacij (Uradni list SRS, §t. 5/81)

2. pravilnik o pogojih za opravljanje izobraZevalne dejavnosti z
osebni m del om (Uradni list SRS, §t. 22/90)

3. pravilnik o uc¢benikih (Uradni list RS, §t. 15/93 in 18/93)

4. pravilnik o pripravni Stvu in strokovnih izpitih del avcev na
podro¢ju vzgoje in izobrazZevanja (Uradni list SRS, &t. 20/80)

5. pravilnik o napredovanju zaposlenih v osnovhemin srednjem
izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, &t. 41/94)

6. sklep o doloc¢itvi normativov in standardov za opravljanije
VZgo0j ho- izobrazevalne dejavnosti v osnovnih Zolah, glasbenih
Solah in domovih za uc¢ence osnovnih $ol (Uradni list RS, St.
4/ 92)

7. sklep o dolo&itvi normativov in standardov za opravljanje
vzgoje in izobrazZevanja otrok in mladostnikov z motnjami v
razvoju v vzgoj no- izobrazevalnih zavodih (Uradni list RS, 3t.
4/ 92)

8. sklep o doloc¢itvi normativov in standardov za opravljanije
VZgO0j No- izobrazevalne dejavnosti v srednjih Zolah (Uradni |ist
RS, §t. 4/92, 7/92 in 33/95).



157. ¢&len
(prenehanj e veljavnosti zakona)
Z dnem uvel javitve tega zakona prenehata veljati:
1. zakon o svobodni menjavi dela na podrod¢ju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list SRS, §t. 1/80, 25/89, 32/89 in Uradn
list RS, 8§t. 12/91-1) in

2. zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, 8t. 12/91-1), razen dolo¢b 61. in 64. &lena).

158. ¢&len
(uvel javitev)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu
Republ i ke Sl ovenije.

KRR S S R R R

(Qbj avljeno 29.2.1996)
kkhkkkkhhkkkhkkhhkkkhhkkxkhkhkkk*k
(1) Popravek zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja (zZOFVI) (Uradni list RS, &t. 23-2/1996), objavljen
29.4.1996, ki velja od 29.4.1996, doloc¢a tudi:

"56. Clen

(1) Z dnemuvel javitve tega zakona prenehajo veljati:

- sedma alinea 31. ¢lena, drugi, tretji in Cetrti odstavek 127.
¢lena, 128. do 131. ¢len, 133. in 134. ¢len zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.

12/96 in 23/96 - popr.),

upor abljajo pa se do preoblikovanja skladov v javne skl ade po
prvem odstavku 57. &lena tega zakona."
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