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ZAVR[NA KRATKA SODR@INA 



 
Politi~ka sorabotka na idnite celi na edukativnite i trenira~ki sistemi vo 

Evropa 
 

Polisa na sorabotka vo obrazovanieto i treniraweto dobiva inercija vo EU so 
dozvolata za rabotna programa na idnite celi vo edukativnite i obrazovnite 
sistemi na 14.02. Taa se fokusira na slednite tri strate{ki celi koi se 
razdeleni vo 13 povrzani nameri: 
 
- podobruvawe na kvalitetot i efektot na obrazovnite i trenira~ki sistemi vo 

EU 
- obezbeduvawe pristap na site do edukativnite i trenira~ki sistemi  
- otvorenost na obrazovnite i trenira~ki sistemi kon po{irokiot svet 
 
Napreduvaweto na polisata vo obrazovanieto i trenira~kata sorabotka  ima  
re{ava~ki pridones kon postignuvaweto uspe{na Lisabonska strategija, kako 
{to be{e potvrdeno vo Komisiskiot Izve{taj na Sinteza predaden do 
Evropskiot Sovet vo Barselona. Po{irokata misija na obrazuva~ki i 
trenira~ki sistemi mora da prodol`i da bide prepoznaena za da obezbedi niven 
celosen pridones kon Lisabonskite nameri i va`nata podr{ka potrebna od 
edukatorite i op{testvoto kako celina. Vo toj pogled, Sovetot i Komisijata 
zdru`eno pobaraa Edukativnata i Trenira~ka Oblast da bidat jasno priznaeni 
kako prioritetna klu~na oblast od Lisabonskata strategija. 
Sovetot i Komisijata ja potcrtaa nivnata odlu~nost da nabavat iscrpni 
odgovori na predizvicite od u~enoto op{testvo, globalizacijata i 
pro{iruvaweto na EU, i spored toa, si postavija ambiciozni no realisti~ni 
celi. Za korist na gra|anite i Unijata kako celina, slednoto treba da bide 
postignato vo obrazovanieto i treniraweto do 2010 god.: 
 
- najvisok kvalitet }e  bide postignat vo obrazovanieto i treningot i Evropa 

}e bide priznaena {irum svetot kako upatstvo za kvalitet i primenlivost na 
nejzinite edukativni i trenira~ki sistemi i institucii; 

- edukativnite i trenira~ki sistemi vo Evropa i bile dovolno prisposoblivi 
da im dozvolat na gra|anite da se dvi`at me|u niv i da imaat prednost od 
nivnata razli~nost; 

- poseduva~i na kvalifikacii, znaewe i umeewe steknati bilo kade vo EU bi 
mo`ele da gi nabavat efektivno validni sekade vo Unijata za namena vo 
kariera i ponatamo{no u~ewe; 

- Evropejcite, od site vozrasti, }e imaat pristap do do`ivotno u~ewe; 
- Evropa }e bide otvorena za sorabotka i oboststrana korist so drugite regioni 

i bi bila najomilena destinacija na studenti, u~enici i istra`uva~i od 
drugite svetski regioni; 

 
Rabotata na ovie tri celi koi ste spravuvaat so novi osnovni ve{tini, 
informativna tehnologija i matematika, nauka i tehnologija, ve}e e zapo~nata i 
akcija }e bide prevzemena za drugite celi ne pokasno od 2003 god. 
Postignuvaweto na soglasnite celi }e nacrta polisa na koordinacija 
koristej}i go noviot Metod na koordinacija so cel da se zgolemi vrednosta 
dodadena na Evropska akcija vo soglasnost so ~lenovite 149 i 150 od 
Me|unarodniot dogovor. Ova e bazirano vrz identifikuvaweto na zaedni~ki 



interesi i celi, {ireweto na dobra praksa i merki za progres preku dozvoleni 
instrumenti, dostignuvawa od kampawi me|u Evropskite zemji i so ostatokot od 
Sovetot.  
Aran`irawata za efektivna participacija na dr`avite kandidati }e se 
formiraat na sledniot neformalen sostanok na Ministrite za obrazovanie od 
EU i zemjite kandidati vo juni 2002 vo Bratislava. Obrazovniot Sovet vo 
sorabotka so Komisijata }e obezbedi odgovornost vrz postignuvawe i sledewe na 
strategijata kako celina. Tie planiraat da go ispratat nivniot nareden 
zaedni~ki izve{taj do Evropskiot Sovet vo 2004 g.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zaedni~ki izve{taj od Sovetot i Komisijata do Evropskiot Sovet vo Barselona 



 
1. Voved 

 
1.1 Na sostanokot vo Lisabon vo mart 2000, Evropskiot Sovet prizna deka EU 

bila soo~ena so ogromen probiv na presmetuvawe koj proizleze od 
globalizacijata i ekonomijata bazirana brz znaewe i se soglasi za 
strate{ka cel za 2010: da stane najkompetentna i dinami~na ekonomija 
bazirana vrz znaewe vo svetot, sposobna da go poddr`i  ekonomskiot 
raste` so novi podobri raboti i pogolemo socijalno edinstvo. 
Naglasuvaj}i deka ovie promeni pobaruvaat ne samo radikalna 
transformacija na Evrpskata Ekonomija, tuku i predizvikuva~ka 
programa za modernizacija na socijalnata blagosostojba i Edukativni 
sistemi, Evropskiot Sovet istovremeno go zamoli Edukativniot Sovet 
“da pervzeme generalna zabele{ka na konkretnite celi od edukativnite 
sistemi zadar`uvaj}i  se na zaedni~kite interesi no so po~ituvawe na 
nacionalnata razli~nost, so namera na prisoedinuvawe kon procesot od 
Luksemburg i Kardif  i pretstavuvawe na po{irok izve{taj do 
evropskiot Sovet vo proletta 2001 god.”  

 
1.2 Izve{tajot na idnite konkretni celi vo obrazovnite i trenira~kite 

sistemi be{e pretstaven do Evropskiot Sovet vo Stokholm vo mart 2001. 
Gi postavuva slednite tri strate{ki celi koi bea odobreni i svedeni vo 
13 povrzani celi: 

 
- podobruvawe do kvalitetot i rezultatot od obrazovnite i trenira~kite 

sistemi vo EU;  
- ovozmo`uvawe pristap na site do obrazovnite i trenira~ki sistemi; 
- otvorenost na obrazovnite i trenira~ki sistemi kon po{irokiot svet.  

 
             Re{enijata doneseni od Stokholm pobaraa sledovatelna rabota na idnite 

celi vo edukativnite i trenira~ki sistemi da bide sledena i rabotna 
programa da bide podnesena do Evropskiot Sovet proletta 2002, 
vklu~uvaj}i odano~uvawe na nivniot uspeh vo strukturata na otvoren 
metod na koordinacija i vo perspektivata {irum svetot.  

    
1.3 Pripoenata Detalna Rabotna Programa be{e zaedni~ki prifatena od 

sovetot i komisijata na 14.02.2002 god. Gi predlaga klu~nite predmeti do 
koj treba da se obratime so namera da se postignat trite strate{ki celi i 
nivnite 13 povrzani celi koi bea odobreni. Se odnesuva na razli~ni 
elementi i nivoa od obrazovanieto i treningot, od osnovni sposobnosti 
do profesionalni i povisoko obrazovanie imaj}i isklu~ivo obzir vrz 
principot na do`ivotno u~ewe. Toa gi otkriva glavnite instrumenti koi 
}e se koristat za merewe na progresot, pravej}i komparacija me|u 
Evropskite dostignuvawa vnatre{no i so drugite svetski regioni.  

 
 
   1.4   Vrz taa osnova, Evropskiot Sovet i komisijata zaedni~ki go podnesoa 

momentalniot izve{taj na sostanokot na Evropskiot Sovet vo Barselona 
vo mart 2002 god. Ja naglasuva glavnata uloga na obrazovanieto i 
treningot vo zgolemuvaweto na nivoto na kvalifikuvani lu|e vo Evropa i 



od tuka vo presret ne samo na Lisabonskiot predizvik tuku i na 
zgolemenite potrebi na gra|anite i op{testvoto. Ovoj zaedni~ki 
izve{taj se odrazuva vrz obvrskata na Sovetot i Komisijata i ambiciite 
za obrazovanieto i treningot kako fundamentalen del od Evropskata 
U~ena Oblast. Kone~no, go prika`uva na~inot na koj progresot }e bide 
dostignat, obra}aj}i se na Otvoreniot metod na koordinacija vo 
obrazovanieto i treningot vo soglasnost so ~lenovite 149 i 150 od 
Me|unarodniot dogovor (sekcii 4 i 5 podolu). 

                                          
 
 

2. Obrazovanie i trening, klu~en prioritet vo oblasta na Lisabonskata 
strategija 

 
 

2.1 Od pred 2 godini na Evropskiot Sovet vo Lisabon brojni inicijativi bea 
prevzemi od dr`avi ~lenki i na Evropsko nivo va`ni rezultati ve}e bea 
postignati vo poleto na podvi`nosta, do`ivotnoto u~ewe, 
profesionalno, stru~no i visoko obrazovanie, kvalitetno ocenuvawe i 
uveruvawe, e-u~ewe i internacinalna sorabotka. Vo noemvri 2001, sledej}i 
gi {iroko opfatenite konsulaticii za do`ivotno u~ewe, Komisijata 
prezetira{e do Evropskiot Parlament i Sovetot Komunikacija 
vospostavuvaj}i go do`ivotnoto u~ewe kako vode~ki princip za 
obrazovanie i trenirawe i postavuvaj}i konkretni i prioritetni akcii. 
Planot za e-u~eweto se dvi`i napred i dva Forumi koi se spravuvaat 
respektivno so jasnosta na profesionalnite kvalifikacii i kvalitetot 
na profesinalnoto trenirawe bea osnovani. Evropskata godina na jazici 
vo 2001 ja potcrta va`nosta od lingvisti~ka razli~nost vo obrazovanieto 
i treningot vo Evropa. Procesot vo Bolowa za potpomagawe na 
kompatibilnosta i atraktivnosta kon Evropskoto visoko obrazovanie 
napredna do Ministerskata Koneferencija vo Praga vo maj 2001 i 
Edukativniot Sovet go gleda kako poddr`uva~ na rabotata na idnite celi 
vo obrazovnite i trenira~kite celi vo kontekstot na EU. Komunikacijata 
na zacvrstuvawe na sorabotkata so treti zemji vo visokoto obrazovanie 
be{e prezentirana do Sovetot i Evropskiot Parlament vo septemvri 2001  
i odrazot vrz glavnata uloga vo edukativnata sorabotka generalno preku 
politi~ki i kulturni granici po~na da se pro{iruva od toga{. Beliot 
Dokument na Mladite vklu~uva odraz vrz ulogata na formalna kako i 
neformalna edukacija. Kone~no, neodamna Komisijata izdade Akciski 
plan baziran vrz izve{tajot Visoko Nivo na Silata  na Zada~ata vrz 
sposobnostite i podvi`nosta postaven posle Evropskiot Sovet vo 
Stokholm.  

 
2.2 Od Evropskiot Sovet vo Lisabon, site ovie nastani i inicijativi 

poka`uvaat deka razvojot na obrazovnite i trenira~kite sistemi vo 
do`ivotnoto u~ewe i vo {irum svetskata perspektiva zabarzuva~ki be{e 
priznaen kako va`en faktor za idninata na Evropa vo u~enata era. 

 
2.3 Dodeka obrazovanieto i trenira~kite sistemi treba da se smenat vo 

pogled na predizvicite vo u~enoto op{etstvo i globalizacija, tie 



prodol`uvaat kon pogolemi celi i imaat pogolema odgovornost kon 
op{testvoto.Igraat va`na uloga vo gradeweto na socijalen so`ivot vo 
spre~uvawe  diskriminacija, isklu~uvawe, rasizam i strav od se {to e 
stransko i so toa potpomagawe na tolerancijata i po~itta za ~ove~ki 
prava. Ulogata na obrazovnite i trenira~ki sistemi vo rasprostiraweto 
na fundamentalnite vrednosti deleni od Evropskite op{testva e 
naglasena vo Izve{tajot na konkretnite idni celi na obrazovnite i 
trenira~ki sistemi i vo  Komunikacijata na do`ivotno u~ewe. Dvata 
dokumenti naglasuvaat deka generalnite celi prepi{ani od op{testvoto 
za obrazovanieto i treningot odat podaleku od opremenuvawe na 
evropejcite za nivniot profesinalen  `ivot, osobeno gri`ej}i se za 
nivniot li~en razvoj za podobar `ivot i aktivno gra|anstvo vo 
demokratskoto op{testvo po~ituvaj}i gi kulturnite i jazi~nite 
razli~nosti. Edukativniot Sovet i Komisijata povtorno potvrdija deka ne 
podnesuvaj}i ja uspe{no nivnata va`na uloga vo Lisabonskata strategija, 
obrazovanieto i treniraweto se pove}e od instrumenti za vrabotlivost. 
Nivnata pro{irena misija mora da prodol`i da bide prepoznaena za da 
obezbedi niven celosen pridones kon Lisabonskite celi i va`na 
poddr{ka potrebna od obrazovnata i trenira~kata zaednica i od 
op{testvoto kako celina. 

  
2.4 Brojnite nastani i inicijativi prevzemeni vo oblasta na obrazovanieto i 

treniraweto ja poka`uvaat zgolemenata va`nost, no nivniot broj, 
razli~nost i mnogukratnite vrski so drugi polisi (poto~no so 
vrabotuva~kata strategija i strategijata za borba protiv socijalno 
isklu~uvawe ) ja zgolemija potrebata od pogolem strate{ki so`ivot. 
Sovetot i Komisijata }e gi naso~at svoite napori kon postavuvawe 
polo`ba vo ovaa seopfatna Rabotna Programa so postojana sodr`ina 
donesuvaj}i so`ivot vo razli~nite edukativni trenira~ki delovi od 
polisata i vo kontekstot na Evropskata Zaednica. 

 
2.5 Sovetot i Komisijata sega baraat obrazovnata i trenira~ka oblast da bide 

bez somnenie prepoznaena kako prioritetna klu~na oblast vo 
Lisabonskata strategija. Ovaa bi ja prenelo jasnata poraka deka bez 
razlika na uspe{nosta na polisite vo drugi oblasti, praveweto na EU 
vode~ka ekonomija vo svetot bazirana vrz znaewe bi bilo vozmo`no so 
re{ava~ki pridones od obrazovanieto i treningot kako faktori za 
ekonomski porast, inovacija, odr`uva~ka vrabotlivost i socijalen 
so`ivot. Ministrite odgovorni za obrazovanie i trening ja priznavaat 
nivnata odgovornost vo ovoj proces i povtorno ja potvrduvaat nivnata 
odlu~nost da se spravat so predizvikot.  

 
3. Sledewe na ambiciozni no realisti~ni celi  

     
3.1 Posle odgovorot na pokanata od Evropskiot Sovet da raboti na zaedni~ki 

celi za obrazovnite i trenira~ki sistemi i da pretstavi zdru`ena detalna 
rabotna programa, Sovetot i Komisijata se odlu~eni da prevzemat 
inicijativi potrebni za celosen odgovor na predizvicite od u~enoto 
op{testvo i globalizacija kako i za pro{iruvawe na EU. 

 



3.2 Sovetot i Komisijata poradi toa si postavija ambiciozni no realisti~ni 
celi koi bi trebalo da bidat spodeleni so zemjite koi }e se priklu~at kon 
EU vo slednite godini. Za korist na gra|anite i Unijata kako celina 
slednoto treba da bide dostignato vo obrazovanieto i treniraweto do 2010 
god: 

 
1) najvisok  kvalitet }e bide postignat vo obrazovanieto i treniraweto i 

Evropa }e bide prepoznaena kako {iroko svetsko upatuvawe za kvalitet i 
primenlivot na nejzinite edukativni i trenira~ki sistemi i institucii; 

 
2) obrazovnite trenira~ki sistemi vo Evropa }e bidat  dovolno 

kompatibilni da im dozvolat na `itelite da se dvi`at me|u niv i da imaat 
prednsot od nivnata razli~nost; 

 
3) poseduva~ite na kvalifikacii, znaewe i sposobnosti steknati bilo kade vo 

EU }e bidat sposobni da gi nabavat efektivno validni sekade vo Unijata za 
primena vo karierata i ponatamo{noto u~ewe; 

 
4) evropejcite od site vozrasti ke imaat pristap do do`ivotno u~ewe; 

 
5) Evropa }e bide otvorena za kooperacija za obostrana korist so site drugi 

regioni i bi bila najomilenata destinacija na studenti, u~enici i 
istra`uva~i od drugi svetski regioni.  

 
4  Patot napred: Primenuvawe na Otvoren Metod na Koordinacija vo 

obrazovanieto i treniraweto  
 
4.1 Noviot metod na koordinacija }e bide primenet kako instrument za 

razvivaweto na vrzana i seopfatna strategija vo obrazovanieto i 
treniraweto vo strukturata na ~lenovi 149 i 150 od Me|unarodniot 
dogovor . Lisabonskite re{enija go definiraa Otvoreniot Metod na 
Koordinacija kako sredstvo za ra{iruvawe na najdobrata praksa i 
postignuvawe pogolema pridobivka kon EU celite i nazna~i deka bi bilo 
celosno decentralizira~ko pribli`uvawe koristej}i razli~ni formi na 
partnerstvo i dizajnirano da im pomogne na dr`avite ~lenki da gi razvijat 
nivnite polisi progresivno. Otvoreniot Metod na Koordinacija }e 
navle~e sredstva kako pokazateli i referentni vrednosti isto kako i 
sporeduvawe najdobra praksa, periodi~no predupreduvawe, ocenuvawe i 
detalen pregled itn. organiziran kako obostran proces na u~ewe.  

 
4.2 Vo Detalnata Rabotna Programa tri strate{ki celi se podeleni vo 13 

podceli i 42 klu~ni predmeti go odrazuvaat {irokiot spektar na oblasti 
povrzani so obrazovanieto i treniraweto. Rabotata za nivna 
implementacija ve}e zapo~na za trite celi ( tie koi rabotat so novi 
osnovni sposobnosti, informativni tehnologii, matematika, nauka i 
tehnologija ). [to se odnesuva do drugite 10, }e zapo~nat vo tekot na 2002 
ili 2003 g. spored soglaseniot raspored. Spored toa rabotata na site celi 
bila zapo~nata do 2004 g.  

 



4.3 Otvoreniot Metod na Koordinacija }e bide koristen za sekoja od ovie celi 
poradi pripremawe na nivnata Evropska dodatna vrednost. Kako i da e, }e 
bide upotreben na razli~en na~in so razli~ni celi navleguvaj}i vo sekoj 
slu~aj so najsoodvetni sredsta. Ova }e napravi vozmo`no da se fokusira 
akcijata i upotreba na ograni~eni finansiski i ~ove~ki izvori dostapni 
na najefikasen na~in. Sledewe na progresot kon celite postaveni }e bide 
osiguran preku kolegium, koristej}i gi vo sekoj slu~aj najpogodnite 
kvantitativni i kvalitativni dostapni sredstva.  

 
5. Edinstvena seopfatna strategija za obrazovanie i trening 
 
5.1 Vo sodr`inata na Otvoren Metod na Koordinacija edinstvena seopfatna 

strategija }e bide implementirana kako {to be{e poka`ano vo pripoenata 
Detalna Rabotna Programa. ]e se sodr`i od 2 glavni elementi na 
aktivnosti: rabotata na op{tite predizvici nameneti kon poddr`uvawe na 
dr`vite ~lenki vo podobruvawe na nivnite edukativni trenira~ki sistemi 
i napori da se oslobodi potencijalot na me|unarodnata aktivnost vo 
obrazovanieto i treningot. Implentacijata na Rabotnata Programa }e 
donese skladnost vo razli~nite sektorni polisi vo obrazovanieto i 
treningot no so po~ituvawe na vlo`uvaweto i posebniot fokus vrz sekoja 
od niv. Specifi~ni ili novi elementi na akcija kako tie predlo`eni vo 
komisiskata komunikacija na do`ivotnoto u~ewe ne vodat kon zapo~nuvawe 
na koordinativen paralelen proces, no kade e primenlivo }e bidat 
integrinirani vo sod`inata od 3 straetegii i 13 celi vo rabotata. 

 
5.2 Implementacijata na Detalnata Rabotna Programa }e bide poddr`ana od 

Evropskata Kooperacija vo drugi formi: Op{tinski Programi, akciski 
planovi, poseti na odlu~uva~i, komparativni i prospektivni studii, 
statisti~ki i drugi razgleduvawa, pilot- proekt i dr. Mnogu od ovie gradat 
vrz i ja komplmentiraat rabotata na drugi internacionalni organizacii ( 
kako {to se OECD i Sovetot na Evropa), mre`i, kooperativni {emi ili 
pilot proekti me|u dr`avite ~lenki ili so zemjite kandidatki (pr. 
odr`livost na profesinalnite ili osnovnite sposobnosti).  

 
5.3 Osven toa, potecijalna sposobnost za zaedni~ko rabotewe bi bila 

pobaruvana so drugi aktivnosti, obi~no so tie zainteresirani za 
zgolemuvaweto na transparentnosta, prepoznavawe i kvalitetno uveruvawe 
vo site sektori od obrazovnite i trenira~ki sistemi vo EU i so drugi 
sektori od EU aktivnost kako {to e istra `uvaweto. Istoto se odnesuva 
i do aktivnostite sprovedeni vo non EU kontekst kako Bolowa procesot i 
Lisabonskata Konvencija na Priznavawe vo oblasta na visokoto 
obrazovanie.  

 
5.4 Edukativniot Sovet vo kooperacija so komisijata }e ja upravuva i 

nadgleduva stratigijata i implementacija na procesot kako celina vo 
soglasnost so Zaklu~ocite od Sovetot od noemvri 2001g. na sledeweto na 
Izve{tajot na konkretnite idni celi na edukativni i trenira~ki sistemi. 
Izve{taj za postignatiot progres ke bide predaden na proletniot 
Evropski Sovet vo 2004 g.  

 



6. Otvarawe na procesot za drugi evropski zemji 
   
      Evropskiot Sovet na sostanokot vo Stokholm vo mart 2001g. ve}e be{e se 

soglasil deka zemjite kandidati bi trebalo da se vovle~eni vo celite i  
procedurite na Lisabonskata strategija. Promeni i reformi vo 
edukativnite i trenira~ki sistemi baraat podloga za dolgoro~na 
perspektiva i e neophodno da se po~ne so dijalog vo ovie poliwa bez 
odlo`uvawe ni najmalku bidej}i zemjite kandidati mo`at vo mnogu oblasti 
da dadat primeri na dobra praksa. Ureduvawe za nivnata efektivna 
participacija vo toj proces ke bide izraboteno na regularniot sostanok na 
Ministrite za obrazovanie od EU i zemjite kandidatki {to }e se odr`i vo 
Bratislava vo juni 2002 g.  

 
 
 
 
 

            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETALNA RABOTNA PROGRAMA ZA IMPLEMENTACIJA NA 13-te                     
PREDMETI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

STRATE[KI PREDMET  1 
 

PODOBRUVAWE NA KVALITETOT I EFEKTIVNOSTA NA 
OBRAZOVNITE I  TRENIRA^KI SISTEMI VO EU 

 
PREDMET 1.1 - PODOBRUVAWE NA OBRAZOVANIETO I 
TRENIRAWETO ZA U^ITELI I TRENIRA^I 
 
 
 
Pristap do znaewe e od najvisoka va`nost vo u~eno op{testvo. Poradi toa 
u~itelite i trenira~ite se klu~nite akteri vo sekoja strategija nameneta za 
stimulirawe na raazvojot na op{testvoto i ekonomijata. Privlekuvaweto i 
zadr`uvaweto na dobro kvalifikuvani i motivirani lu|e vo u~itelskata 
profesija, koja e soo~ena so ogromni obnovuva~ki potrebi {to se dol`i na 
stareeweto na u~itelskata populacija, e kratok i sreden uslov na va`nost vo 
mnogu evropski zemji. Ako Evropa saka da uspee vo ovaa cel, {to stanuva se 
pote{ko na kontinentot kako celina, mora da gi podobri na~inite na koi 
u~itelite i trenira~ite se poddr`ani so menuvaweto na nivnata uloga i so 
menuvaweto na javnata percepcija za niv; mora da bide poddr`ano od generalen 
konsenzus so tie vo u~itelskite i trenira~kite profesii kako i 
sposobnostite {to tie bi trebalo da gi imaat. 
 
A. Klu~ni programi  
 
1. Identifikuvawe na sposobnostite {to u~itelite i trenira~ite bi 

trebalo da gi imaat, zemaj}i gi vo predvid nivnite menlivi ulogi vo 
u~enoto op{testvo 

2. Snabduvaweto na uslovi koi soodvetno go poddr`uvaat u~itelite i 
trenira~ite vo nivniot odgovor na predizvicite vo u~enoto 
op{testvo, vklu~uvaj}i se preku po~eten i in-servis trening vo 
perspektivata na do`ivotno u~ewe  

3. Obezbeduvawe dovolen stepen na vleguvawe vo u~itelskata 
profesija, preku site predmeti i stepeni, kako i snabduvawe za 
dolgoro~nite potrebi na profesijata pravej}i gi u~itelstvoto i 
treniraweto duri i poatraktivni  

4. Privlekuvawe na regruti vo u~itelstvoto i treniraweto koi imaat 
profesionalno iskustvo vo drugi poliwa. 

 

 
 
 
 

 
B. Organizacija na sledovatelnoto 

 



a. Period na po~nuvawe: vo tekot na 2002(vtora faza) 
 

b.   Pokazateli za merewe progres(nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 
pregledana) 

 
- nedostatok / pretek od kvalifikuvani u~iteli na berzata na trudot 
 

      - napredok vo brojot na aplikanti za trenira~ki programi (u~iteli i  
        trenira~i) 
 
      - procentot na u~iteli i trenira~i koi sledat kontinuirano 

                                profesionalno trenirawe 

v. Temi  za razmena na iskustva, dobra praksa i soodveten detalen pregled 
(nagovestuva~ka lista) 

 
- ocenuvawe na trenira~kite programi za u~iteli i trenira~i 

 
- uslovi za postanuvawe u~itel ili trener {to se odnesuva na stepen na 

obrazovanie 
 

- vklu~uvawe na slednite objekti vo u~eweto i trenira~kite planovi: ICT, 
stranski jazici, Evropska dimenzija na obrazovanie i me|ukulturno 
obrazovanie 

 
- promovirawe sistemi vo u~itelskata profesija za vreme na u~itelskata 

kariera 
 
- podobruvawe na rabotnite uslovi na u~itelite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREDMET1.2- RAZVIVAWE SPOSOBNOSTI ZA U^ENOTO 
OP[TESTVO 

 
 



Vo EU, momentalno nema zaedni~ko razbirawe {to se osnovni sposobnosti. Za 
mnogu, “osnovni” ima jako zna~ewe vo numeratura i literatura i zborot 
“sposobnosti” generalno e prifaten deka na pokriva stavovi, sklonosti i 
znaewe na na~inot na koj toa go pravi zborot “spremnost”. Komisijata producira 
prv dokument iznesuvaj}i glavni crti na, {to bi mo`ele, da bidat klu~ni 
sposobnosti. Imaj}i gi vo um Re{enijata od Lisabonskiot Samit i 
neformalniot sostanok vo Upsala na Ministrite za obrazovanie i istra`uvawe 
kako i spremnosta za do`ivotno u~ewe, za li~niot napor i kulturnite dimenzii, 
klu~nite spremnosti bi mo`ele da se sodr`at od slednite principielni 
oblasti: 
 
Numeratura i literatura 
(postavuvawe temelni sposobnosti) 

 
Osnovni sposobnosti vo matematika, 
nauka i tehnologija 
 
Stranski jazici 
 
ICT sposobnosti i koristewe na 
tehnologija 

U~ewe da se u~i 
 
 
Socijalni sposobnosti 
 
 
Biznismenstvo 
 
Op{ta kultura 

 
Kvalitetot na u~eweto e va`na kriterija za steknuvawe na klu~nata spremnost. 
Spored toa, mora da ima tesna vrska so predmetot 1.1 “Podobruvawe na 
Obrazovanieto na U~iteli i Trenira~i”. 
Obezbeduvaweto i nadgleduvaweto na steknuvaweto na klu~nata spremnost od 
site vovlekuva dizajn na soodveten nastaven program za tie na u~ili{te, 
snabduvawe i uspe{no koristewe na mo`nostite od do`ivotnoto u~ewe  za 
vozrasni, obra}aj}i posebno vnimanie na ne tolku naprednite grupi.  
Doka`uvawe na klu~nite sposobnosti preku soodvetni sredstva e neophodno. 
Sistematskata rabota e potrebna vo ovie oblasti makar {to ocenuvaweto  mo`e 
da bide te{ko vo nekoi oblasti kako na pr. steknuvawe na socijalna sposobnost. 
Kako i da e, ovie se potrebni za u~estvo vo socijanoto edinstvo i aktivno 
gra|anstvo. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
A. Klu~ni predmeti 

 
1. Identifikuvawe na novi osnovni sposobnosti i kako tie, zaedno so 

tradicionalnite osnovni sposobnosti mo`at podobro da pravat celina vo 
programata, da se nau~at i odr`at vo `ivotot 

2. Pravej}i dostignuvawe na osnovni sposobnosti  originalno dostapni za 
site, vklu~uvaj}i gi tie ponenaprednite, tie so specijalni potrebi, tie 
{to napu{tile u~ili{te i vozrasni u~enici 

3. Oficijalno promovirawe na va`nosta na osnovnite sposobnosti so cel da 
se potpomogne prodol`eno obrazovanie i trening i vrabotlivost 

 
 

B. Organizacija na sledovatelnoto 
 

a. Period na po~nuvawe : vtora polovina na 2001 god.(prva faza) 
b. Pokazateli za merewe progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 

pregledana) : 
- zavr{uvawe na sredno obrazovanie 
 
- prodol`eno trenirawe na u~iteli vo oblasta na urgentni potrebi od 

ve{tini 
 

- literaturno dostignuva~ki nivoa (PISA)  
 

- numeratura / matematika dostignuva~ko nivo (PISA) 
 

- u~ewe da se u~at dostignuva~ki nivoa 
 

- procent na vozrasni so pomalku od povisoko sredno obrazovanie koi 
u~estvuvale vo bilo koja forma na obrazovanie i trening za vozrasni, 
grupirani po vozrast 
 

v. Temi za razmenuvawe iskustva, dobra praksa i soodveten detalen pregled 
(nagovestuva~ka lista) : 

  
- Predavawe i rezultati na maj~in jazik, stranski jazik i matematika se do 

zavr{uvaweto na zadol`itelnoto obrazovanie 
-  
- Literaturni i numerativni razvivawa vo u~ili{tata i provizija za 

vozrasni 
 
 
PREDMET 1.3- OBEZBEDUVAWE PRISTAP DO ICT ZA SEKOGO 
 
Nabavkata na soodvetna oprema i obrazuva~ki softver kako {to e predlo`eno 
vo prviot klu~en program povikuva na akcija na razli~ni to~ki. 



Ima potreba da se snabdat site u~ili{ta so soodvetna infrastruktura, eden od 
preduslovite za kvalitetno obrazovanie, {to bi go integreniral kapacitetot za 
celosna upotreba na ICT. Ova vklu~uva oprema, {iroko povrzani komunikaciski 
sredstva (Internet / Intranet) i generalno zadr`uvawe. Ima potreba isto taka 
da se obezbedi provizijata od servisi i sodr`ina {to se obra}a do {iroko 
podra~je na edukativnite pobaruvawa : visoko kvalitetna digitalna edukativna 
sodr`ina , obrazuva~ki softver, podale~ni i lokalni (virtuelni / realni) 
servisi, tutorstvo, predvodewe, soodvetno nivo na u~itelska i menaxerska 
podr{ka. 
Ima drugi re{ava~ki uslovi {to se odnesuvaat na najdobroto koristewe na 
obnovenite u~itelski i u~eni~ki tehniki bazirani vrz ICT, koi se naglaseni vo 
vtoriot klu~en program : 
 

- ICT bi trebalo da se koristi so namera da se zgolemi kvalitetot na 
predvidenoto obrazovanie. Ima potreba od potpomagawe na praksata kade 
ICT ima pozitiven udar vrz u~itelstvoto i u~eweto taka {to edukativnite 
sistemi mo`at da spojat ~ekori na u~enicite vo centarot na vnimanieto 
koi potpolno gi zemaat vo smetka varijaciite vo u~eni~kite stilovi i 
pedago{kite pobaruvawa me|u studentskata populacija. Vo ovoj kontekst 
va`no e da se poddr`at u~itelite vo nivnata pro{irena uloga. 

 
-    Potrebno e da se preceni ako i kako ICT vsu{nost e koristen do potpoln 

stepen i kakov udar ICT ima vrz rezultatot od u~eni~kiot proces vo 
odnosot na sposobnostite i steknuvawe na znaewe. 

 
- Ima potreba od poddr`ka na donesuva~ite na odluki, na site nivoa, so 

namera da se obratat do predmetite na momentalnata edukativna polisa 
kako {to se integracija na novi u~enici, inovacija, Evropska i 
internacionalna sorabotka i nivno snabduvawe so sredstva za vklu~uvawe 
“ICT -predizvikani ” promeni vo nastavniot plan. 

 
Kone~no, vodi~ot za vrabotuvawe za 2001 povika na slednoto : 

 
- site u~ili{ta da imaat pristap do internet i multimediskite izvori do 

kraj na 2001 god 
- site potrebni u~iteli se osposobeni za koristewe na ovie tehnologii do 

kraj na 2002 g. so cel da gi snabdat u~enicite so pro{irena digitalna 
literatura 
 

A. Klu~ni predmeti 
 

1. Snabduvawe so soodvetna programa i edukativen softver taka da ICT i e–
u~ewe procesot mo`at najdobro da se upotrebat vo u~itelskite i 
trenira~kite praksi 
 

2. Pottiknuvawe na najdobrata upotreba na inovativni u~itelski i 
u~eni~ki tehniki bazirani vrz ICT 

 
 

B. Organizacija na sledovatelnoto 



 
a. Period na po~nuvawe: vtora polovina od 2001 god. 
 
b. Pokazateli za merewe progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 

pregledana) : 
 
 
- Procentot na u~iteli koi trenirale koristewe na ICT vo u~ili{tata 
 
- Procentot na u~enici i studenti koi koristat ICT vo nivnite studii 
 
- Procentot na u~eni~ki sesii vo u~itelskite i trenira~kite institucii 

vo koi se koristi ICT 
 
V. Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa kako i soodveten detalen pregled 

(nagovestuva~ka lista) : 
 
- Kvaliteten hardver i softver vo u~ili{tata 
 
- Koristewe na ICTs vo razli~ni predmeti  
 
- Koristewe na ICTs vo neformalna edukacija 
 
- Kvalitetno odano~uvawe na koristeweto ICT vo edukacijata 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
PREDMET 1.4  -ZGOLEMENO OBNOVUVAWE VO NAU^NITE I 
TEHNI^KITE STUDII 
 
Nau~niot i tehnolo{kiot razvoj e fundamentalen za kompetetivno u~eno 
op{testvo. Op{to i specijalizirano nau~no ili tehnolo{ko znaewe e 
zgolemuva~ki pobaruvano vo profesionalniot i dnevniot `ivot, vo javni 
debati, donesuvawe odluki i zakonodavstvo. Na site `iteli im e potrebno 
osnovno razbirawe od matematika, nauka i tehnologija. Ako Evropa saka da ja 
odr`i i podobri svojata pozicija vo svetot i da gi postigne celite na 
Lisabon, mora da napravi pove}e da gi pottikne decata i mladite da zazemat 
pogolem interes vo naukata i matematikata i da se osigura deka tie vo 
nau~nite i istra`uva~kite karieri gi najdat svoite karieri, nade`i i 
nagradi  dovolno zadovoluva~ki da gi zadr`at tamu. Vo ovoj kontekst 
rodovniot balans mora da bide pottiknat. Ne formalniot sostanok na 
Ministrite za Obrazovanie i Ministrite za  Istra`uvawe vo Upsala vo 



mart 2001 g. ja potcrta va`nosta od zgolemuvawe regrutacija vo nau~nite i 
tehnolo{kite disciplini  vklu~uvaj}i generalno obnovuvawe na pedago{ki 
i pobliski vrski do rabotniot `ivot i industrijata  preku celiot 
edukativen i trenira~ki sistem. Ova }e pridonese kon konstrukcijata na 
Evropskata istra`uva~ka oblast. 
 

A. Klu~ni predmeti 
 
1. Zgolemuvawe na interesot vo matematika, nauka i tehnologija u{te od 

rana vozrast 
 
2. Motivirawe pove}e mladi da izberat studii i karieri vo oblasta na 

matematikata , naukata i tehnologijata vo poedine~ni istra`uva~ki 
karieri i nau~ni disciplini kade ima nedostatok od kvalifikuvan 
personal , vo kratok i sreden rok na perspektiva, posebno preku dizajnot 
na strategii za edukativno i profesionalno vodewe i sovetuvawe 

 
3. Podobruvawe na rodovniot balans me|u lu|eto koi u~at matematika,n 

nauka i tehnologija 
 
4. Obezbeduvawe dovolen broj na kvalifikuvani u~iteli vo matematikata i 

nau~ni i tehni~ki predmeti 

 
 

B. Organizacija na sledovatelnoto 
 
a. Period na po~nuvawe : vtora polovina na 2001g.(prva faza) 
b. Pokazateli za merewe progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 

pregledana) : 
 
 
- Zgolemuvawe na brojot na zapi{uvawe na matemati~ki, nau~ni i 

tehnolo{ki kursevi (visoko sredno napredni nivoa i nivoa na univerzitet 
i kolex, po rod) 

 
- Zgolemuvawe na brojot na diplomirani na matematika, nauka i tehnologija 

po rod 
 

- Zgolemuvawe na brojot na nau~nici i in`ineri vo op{testvoto po rod 
 
- Zgolemuvawe na brojot na kvalifikuvani u~iteli vo MST (sredno nivo) 
 
v. Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa i soodvetno detalno 

pregleduvawe ( nagovestuva~ka lista) : 
 
- Voveduvawe na nau~ni i tehni~ki predmeti vo sredno obrazovanie 

 



- Razvivawe na strategii koi se stremat kon u~ili{ni izvedbi vo 
ohrabruvawe na u~enicite da u~at prirodna nauka, tehnologija i 
matematika  i vo predavaweto na ovie predmeti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET 1.5  - NAJDOBRO ISKORISTUVAWE NA IZVORITE 
 
Postignuvawe na celta da se ovozmo`i dolgo`ivotnoto i do`ivotnoto u~ewe vo 
u~enoto op{testvo, }e ja zgolemi celosnata potreba od investicija vo 
obrazovanieto i treniraweto. Ova odi vo javna potro{uva~ka vo ~ove~ki 
izvori, potro{uvawe vo privatni pretprijatija i vlo`uvawe od sekoj posebno. 
Makar da javnoto finansirawe stanuva se potesno vo EU zemjite, Evropa ne 
mo`e da si dozvoli da stagnira tuka. Lisabonskite re{enija povikuvaat za 
solidno godi{no zgolemuvawe vo investiciiite po ~ovek vo ~ove~kite izvori 
naglasuvaj}i deka idninata na Evropskata ekonomija mnogu zavisi od 
sposobnosta na nejzinite gra|ani, a na ovie za vozvrat im e potrebno postojano 
obnovuvawe koe e karakteristi~no za u~enite op{testva. Od druga strana pak, 
obrazovniot i trenira~kiot sektor mo`at da vr{at pritisok vrz finansiite da 
pottiknat {to e mo`no po izvodliva distribucija i upotreba na izvori i da se 
postigne najvisokiot stepen na kvalitet. 
 



A. Klu~ni predmeti 
 
1. Zgolemuvawe investicija vo ~ove~ki izvori dodeka obezbeduva 

nepristrasna i efektivna distribucija na dostapni sredstva so cel da se 
pomogne celosen pristap i da se zgolemi kvalitetot na obrazovanie i 
trening 

 
2. Poddr`uvawe na razvivaweto na kompatibilni kvalitetni uveruva~ki 

sistemi no so po~ituvawe na razli~nosta niz Evropa 
 

3. Razvivawe na potencijalot na javni  - privatni partnerstva 
 
 

B. Organizacija na sledovatelnoto 
 
a. Period na po~nuvawe : za vreme na 2002g. (vtora faza) 
 
b. Pokazateli za merewe progres da bida soodvetno pregledani 

(nagovestuva~ka lista) : 
 

- zgolemuvawe na investicijata po ~ovek vo ~ove~kite izvori (strukturen 
pokazatel) 

 
v. Temi za razmena iskustvo, dobra praksa i soodveten detalen pregled 

(nagovestuva~ka lista) : 
 
- samo -ceneweto da se podobri kvalitetot na ponudenoto obrazovanie 

 
- javni i privatni rashodi na obrazovanie (strukturen pokazatel) 

Strate{ki predmet 2 
 

OBEZBEDUVAWE PRISTAP NA SITE DO OBRAZOVNI I 
TRENIRA^KI SISTEMI 

 
PREDMET 2.1  -SREDINA NA OTVORENO U^EWE 
 
Transformacijata vo u~eno op{testvo nagovestuva deka deka pristapot do 
obrazovanieto i treniraweto mora da bide uprosten i podemokratski i 
preminuvaweto od eden del na obrazovanie i trening vo drug mora da se olesni. 
Vo isto vreme, rabotata mora da se napravi {to e mo`no podostapna na {iroka 
vkrstena -sekcija od populacijata, zgolemuvaj}i go ne samo procentot na 
vrabotlivost tuku i nivoata na generalnite sposobnosti. Komplikaciite vo 
obrazovnite i trenira~ki sistemi se obi~no rezultat od namerata da se 
obezbedi najdobriot mo`en kvalifikacionen sistem , no tie mora da se uprostat 
taka da lu|eto ako treba da se prefrlat od eden del na sistemot vo drug tie }e 
mo`at da gi upotrebat nivnite prethodni nameri  i dostignuvawa i da 
prodol`at ponatamu so soodvetnite stepeni na pridones. 
 



 
A. Klu~ni predmeti 
  
1. Pro{iruvawe na pristapot do do`ivotno u~ewe so snabduvawe na  

informacija, sovet i predvodewe na celosen izbor na u~ili{ni 
mo`nosi koi  se dostapni 

 
2. Dostavuvawe obrazovanie i trening taka {to vozrasnite }e mo`at 

efektivno da participiraat i da ja kombiniraat nivnata 
participacija vo u~eweto i drugi odgovornosti i aktivnosti 

 
3. Osiguruvawe deka u~eweto e dostapno za site, so cel za podobro 

odgovarawe na predizvicite od u~enoto op{testvo 
 
4. Promovirawe na fleksibilni u~eni~ki pateki za site 
 
5. Promovirawe na mre`i na obrazovnite i trenira~ki institucii na 

razli~ni stepeni vo kontekstot na do`ivotnoto u~ewe 
 
 

B. Organizacija na sledovatelnoto 
 

a. Period na po~nuvawe: me|u vtora polovina na 2002 g. i kraj na 2003 g. (treat 
faza) 

b. Pokazateli za merewe progress  (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 
pregledana):  

 
- Procentot na populacijata me|u 25-64 god. {to u~estvuva vo obrazovanieto 

i treniraweto (strukturen pokazatel) 
 
v. Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa i soodveten detalen pregled 

(nagovestuvaka lista): 
 
- Dostapnosta na detska gri`a i fleksibilno vreme za u~ewe za u~enicite 
 
- Mo`nosta za otsustvo poradi u~ewe na vrabotenite  
 
- Ovlastuvawe na prethodnoto u~ewe 
 
- Fondira~ki mehanizmi i pottiknuva~i za vozrasni 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PREDMET 2.2  -PRAVEJ]I GO U^EWETO POTRAKTIVNO 
 
Pravej}i go u~eweto poatraktivno niz celiot `ivot zna~i pred se da se 
napravi u~eweto pogodno za individuata. Sekoj treba da ja razbere, u{te od 
rana vozrast, va`nosta na u~eweto i treniraweto niz celiot `ivot. 
Edukativnite i trenira~ki sistemi imaat golema uloga vo toa, no familiite, 
lokalnite zaednici i vrabotuva~ite mora da igraat va`na uloga isto taka ako 
u~eweto treba da stane del od se~ija aktivnost. U~eweto treba da se napravi 
poatraktivno ako visoko obrazovniot procent pobaral kombinacija so 
visokosposobnosnite nivoa. Ako lu|eto ne ja gledaat vrednosta da prodol`at 
da u~at, nikoga{ nama da go napravat potrebniot napor i zgolemuvaweto na 
nivo na ume{nosti {to u~enoto op{testvo gi pobaruva kako predvideni od 
Lisabonskiot Edukativen Sovet nikoga{ nema da se dostigne. Streme`ot na 
voda~ot za vrabotuvawe 2001 kon prepolovuvawe na brojot na 18--24 godi{ni so 
samo ponisko sredno obrazovanie koi ne se vo obrazovanie i trening do 2010 e 
eden od na~inite na merewe dali mladite go smetaat u~eweto atraktivno.  
 

 
A. Klu~ni predmeti 
 

1. Ohabruvawe mladite da ostanat vo obrazovanie i trening posle 
zavr{uvaweto na zadol`itelno obrazovanie; i motiviraweto i 
ovozmo`uvaweto vozrasnite da u~estvuvaat vo u~eweto pokasno vo 
`ivotot 

 
2. Razvivawe na~in za oficijalna validitacija za neformalnoto iskustvo 

vo u~eweto 
 

3. Nao|awe na~ini da se napravi u~eweto poatraktivno i vo formalnite 



obrazuva~ki i trenira~ki sistemi i nadvor od niv 
 

4. Pottiknuvawe na kultura za u~ewe za site i zgolemuvawe na sovesnosta 
na potencijalnite u~enici za socijalnata i ekonomskata korist od 
u~eweto 

 
 
B.Organizacija na sledovatelnoto 
 
a. Period na po~nuvawe: me|u vtora polovina od 2002 i kraj na 2003 (treta 

faza) 
 
b. Pokazateli za merewe i progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 

razgledana):  
 

– Procentot na rabotno vreme pominato od vrabotenite vo trenirawe po 
grupi na vozrast 

 
– U~estvo vo obrazovanie na nivo na univerzitet ili kolex 

 
– Proporcija na populacijata na vozrast od 18-24 godi{ni samo so ponisko 

sredno obrazovanie i koi ne se na trening ili vo obrazovanie 
(strukturalen pokazatel) 

 
v. Temi za razmenuvawe na iskustvo, dobra praksa ii soodvetno detalno 

pregleduvawe (nagovestuva~ka lista): 
 
– Prodol`itelni trenira~ki kursevi so cel da se motiviraat u~enicite 
 
– Mo`nosta od sledewe otvoreni kursevi na internet ili dale~insko u~ewe 

 
– Validitacija na steknatoto iskustvo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET 2.3  -PODD@UVAWE AKTIVNO @ITELSTVO, EDNAKVI 
MO@NOSTI I SOCIJALEN SO@IVOT 
 
Obrazovnite i trenira~ki sistemi imaat va`na uloga vo pomagaweto da se 
odr`at demokratski op{testva vo Evropa. Site `iteli treba da imaat 
ednakov pristap do obrazovanie i trening. Dr`avite ~lenki treba da vodat 
gri`a posebno za lu|eto so nesposobnosti i lu|eto so pote{kotii za u~ewe 
kako i za tie {to `iveat vo selskite/dale~nite oblasti ili imaat problemi 
vo usoglasuvaweto na nivnata rabota  i doma{nite obvrski. Ne mo`e da bide 
prifateno deka solidni proporcii od lu|e se otka`uvaat od u~ewe zasekoga{ 
i gi ispu{taat va`nite osnovni sposobnosti i kvalifikacii da u~estvuvaat 
aktivno vo op{testvoto, bez prifa}awe isto taka na gubitokot za 
op{testvoto i ekonomijata kako celina {to nivnite neispolneti potencijali 
go prika`uvaat. Drugi aspekti povrzani so `itelstvoto, ednakvite mo`nosti 
i socijalno edinstvo se va`ni dimenzii na obrazovanieto i treningot vo 
nivno pravo. Specifi~na cel ve}e soglasena so dr`avite ~lenki a se odnesuva 
do Lisabonskite re{enija e da se prepolovi do 2010 brojot 18-24 godi{ni samo 
so ponisko sredno obrazovanie koi ne se obrazovaat ili treniraat 
(vrabotuva~ki vodi~ 2001 br.4). 
 
A. Klu~ni predmeti 
1. Osiguruvawe na u~eweto na demokratskite vrednosti  i demokratskoto 

u~estvo od site u~ili{ni partneri e efikasno unapredeno so cel da se 
podgotvat lu|eto za aktivno `itelstvo 

 
2. Celosno integrirawe na ednakvite mo`nosti na razmisluvawe vo 

predmetite i funkcioniraweto na obrazovanieto i treningot 
 

3. Obezbeduvawe na fer pristap do steknuvawe sposobnosti za pomalku 
priviligiranite ili tie momentalno polo{o uslu`eni i nivno 
motivirawe za u~estvo vo u~eweto 

 
 
B. Organizacija na sledovatelnoto 

 
a. Period na po~nuvawe:  vo tekot na 2002 (vtora faza) 

 
b. Pokazateli za merewe i progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 

pregledana):  
 



– Proporcija na populacijata od 18 -24 godini samo so ponisko sredno 
obrazovanie i ne vo obrazovanie ili trening (strukturen pokazatel). 
 

v. Temi za razmena i iskustvo za dobra praksa i soodvetno detalno 
pregleduvawe (nagovestuva~ka lista): 

– U~estvoto na u~enici, roditeli i drugi zainteresirani vo u~ii{noto 
vladeewe 

 
– Rodovska ednakvost vo obrazovanieto na nivo na univerzitet ili kolex i 

kontinuirano trenirawe 
 

– Primeri na integracija i davawe pristap na ponenaprednite grupi vo 
u~eweto i treniraweto; modeli za nivno ohrabruvawe da steknat formalni 
kvalifikacii 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Strate{ki predmet 3 

 
OTVARAWE NA OBRAZOVNITE I TRENIRA^KI SISTEMI KON 

PO[IROKIOT SVET 
 

 
PREDMET 3.1  -ZAJAKNUVAWE NA VRSKITE SO RABOTNIOT @IVOT 
I ISTRA@UVAWE I OP[TESTVOTO NA [IROKO 
 
Edukativnite i trenira~ki sistemi vo Evropa napravija golemi ~ekori vo 
minatata decenija no na mnogu na~ini tie seu{te se predadeni na samite sebe. 
Pogolema sorabotka so {irok izbot na u~esnici vo biznisot, istra`uvawe i 
op{testvoto na {iroko vklu~uvaj}i gi i socijalnite partneri, e potrebno: na 
obrazovnite i trenira~ki institucii toa im e potrebno za da stanat u~eni~ki 
organizacii, da opstanat otvoreni za nadvore{nite promeni, pridonesi, idei 
i talenti da ostanat pogodni za `ivotot na individuite na koi tie im slu`at. 
Sekoj vo op{testvoto so interes za obrazovanie i trenirawe mora da bide 
sposoben da zavzeme u~estvo i obrazovnite i trenira~ki ustanovi mora da 
bidat otvoreni i sposobni da prima i intelektualni i prakti~ni pridonesi 
{to nadvore{niot svet mo`e da gi napravi. 
 
A. Klu~ni predmeti 
 
1. Pomagawe bliska sorabotka me|u edukativnite i trenira~kite sistemi 

i op{estvoto na {iroko 
 
2. Osnovawe partnerstvo me|u site vidovi na obrazovni i trenira~ki 

institucii, firmi i istra`uva~ki sredstva za nivna obostrana korist 
 

3. Pomagawe na ulogata na bitnite akcioneri vo razvivaweto trening, 
vklu~uvaj}i prvobiten trening i u~ewe na rabotnoto mesto 

 
 
B. Organizacija na posledovatelnoto 
 
a. Period na po~nuvawe: me|u vtora polovina od 2002 i kraj na 2003 (treta 

faza) 
 

b. Pokazateli za merewe progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 
razgledan):  

 
– procentot na studenti i trenira~i vo prvobitnoto trenirawe 

benifitiraj}i od momentalnoto ureduvawe 
 
v. Temi za razmena i iskustvo, dobra praksa i soodvetno detalno pregleduvawe 

(nagovestuva~ka lista): 
 
– U~estvo na roditeli vo {kolskiot `ivot i op{to vo detskoto u~ewe 
 



– U~estvo na lokalnite pretstavnici vo {kolskiot `ivot 
 

– Sorabotka na u~ili{tata so lokalni organizacii 
 

– Kooperacija na edukativnite i trenira~ki sistemi so biznis pretprijatija, 
pr. zamaj}i gi vo predvid smestuvawata i trenita~kite mo`nosti 

 
– U~estvo na u~iteli vo trenirawe organizirano i izvedeno vo sorabotka so 

biznis 
 

– Opisni studii okolu toa kako edukativnite i trenira~ki ustanovi se 
obiduvaat da gi zainteresiraat i vovle~at tie momentalno nadvor od 
edukativnite i trenita~ki sistemi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREDMET 3.2  - RAZVIVAWE DUHOT NA PRETPRIJATIE 
 
Edukacijata i treniraweto bi treba da prozvedat razbirawe na vrednosta na 
pretprijatie, kako i modeli na uspe{no pretpriemni{tvo, za vrednost od 
rizikot i potrebata sekoj da ima oset za inicijativa. Promenite vo 
op{testvoto i ekonomijata {to }e gi donese u~enoto op{testvo i postoe~kite 
nasoki kon ekonomija bazirana vrz uslugi, }e im donese {ansa na milioni 
poedinci da zapo~nat so sopstven biznis i ova bi trebalo da bide videno od 
studentite kako opcija na lesnodostignuva~ka kariera. Vo izminatite godini 
va`nosta od razvivawe novi formi na biznis be{e prifatena, isto bazirana 



vrz potrebite na lokalnite zaednici. Razvivaweto na duhot na pretprijatie e 
va`no za individuite, za  eknomijata i op{testvoto na {iroko. Pomagaweto 
na obrazovanieto za biznismenstvo i samovrabotuvawe e isto taka soglasna 
namera vklu~ena vo Vodi~ za vrabotuvawe 2001 (br. 9). 
 
 
 
A. Klu~ni predmeti 
 
1. Potkrepuvawe na ~uvstvoto za inicijativi i kreativnost vo celiot 

edukativen i trenira~ki sistem  so namera da se razvie duhot na 
pretprijatie (“entrepreneurship”) 

 
2. Ovozmo`uvawe steknuvawe na sposobnosti potrebni da se sozdade i da 

se vodi biznis. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B. Organizacija na sledovatelnoto 
 
a. Period na po~nuvawe: me|u vtorata polovina na 2002 i krajot na 2003 (treta 

faza) 
 
b. Pokazateli za merewe progres (nagovestuva~ka lista da bide soodvetno 

pregledana): 
 

– Proporcija na samovraboteni vo razli~ni sektori od u~enoto op{testvo 
(posebno grupa od 25  -35 god.) 

 
– Procentot na edukativni i trenira~ki institucii koi ovozmo`uvaat 

sovetuvawe i vodi~ za zapo~nuvawe biznis 



 
v. Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa i soodveten detalen pregled  

(nagovestuva~ka lista): 
 
– Kvalitetno odano~uvawe na mladite diplomirani studenti koi osnovaat 

pretprijatija odnesuvaj}i se na ekonomski sektor; sposobnosta za rabota na 
tie pretprijatija 

 
– Potpomagawe na samovrabotuvawe 
 
– U~ewe na biznismenstvo na razli~ni obrazovni nivoa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET 3.3  -PODOBRUVAWE NA U^EWE STRANSKI JAZICI 
 
Evropskata razli~nost ne e nikade pojasna otkolku vo nejzinite jazici. No, 
ako treba da ima korist od taa razli~nost, nejzinite `iteli treba da se 
sposobni da komuniciraat eden so drug. Poznavaweto jazici e del od osnovnite 
sposobnosti {to Evropa go pobaruva od u~enoto op{testvo; sekoj bi trebalo, 
kako osnovno pravilo, da zboruva dva stranski jazici. U~eweto stranski jazik, 
vklu~uvaj}i go kade e soodvetno u{te od rana vozrast, mora da bide podobreno; 
a toa zna~i podobruvawe na na~inite na koi stranskite jazici se u~at i 
zgolemuvawe na kontaktot me|u u~itelite i u~enicite i stranskite jazici na 
koi rabotat. Spored toa, treniraweto na jazi~ni u~iteli e glavno vo ovaa cel. 
U{te od 1995, zaednicata postojano gi potkrepuva{e celite koi go opfa}aat 
u~eweto na jazici razli~ni od maj~iniot jazik (Rezolucija na Sovetot od 31.03 
1995 i 14.02.2002 isto kako i preporakite za podvi`nosta od 10.07.2001). 
Specifi~en na~in da se dostigne celta postavena vo Preporakata i 
rezoluciite }e bide zna~ajno namaluvawe na brojot na `iteli nad 15 god. koi 
ne znaat nitu eden jazik osven maj~iniot. 



 
A. Klu~ni predmeti 
 
1. Ohrabruvawe sekoj da nau~i dva ili kade e mo`no pove}e jazici vo 

nadopolnuvawe na maj~iniot i da se podigne sovesnosta za va`nosta na 
u~eweto stranski jazici na site vozrasti 

 
2. Ohrabruvawe na u~ili{nite i trenita~kite institucii vo 

koristeweto izvodlivi u~itelski i trenira~ki metodi so motivirawe 
prodol`uvawe na u~eweto na jazici pokasno vo `ivotot. 

 
B. Organizacija na sledovatelnoto 

 
a. Period na po~nuvawe: me|u vtora polovina od 2002 i kraj na 2003 (treta 

faza) 
 
b. Pokazateli za merewe progres (naglasuva~kata lista da bide soodvetno 

razgledana): 
 

Sovetot i Komisijata zabele`aa deka ne sigurni podatoci za sposobnosta 
na stranski jazici kaj mladite se dostapni; spored toa, ponatamo{na 
rabota treba da se izvede za da se nabavat. Vo me|uvreme slednata 
nagovestuva~ka lista e prifatena.  
 

– Procentot na u~enici i studenti koi dostignuvaat nivo na sovr{enost so 
dva stranski jazika 

 
– Procentot na jazi~ni u~iteli koi u~estvuvale vo prvobitniot trening 

ili in- servis trenira~ki kursevi vklu~uvaj}i podvi`nost i 
ovozmo`uvawe direkten kontakt so jazikot/kulturata za koi tie 
predavaat 

 
 v.    Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa i soodveten detalen pregled      

(nagovestuva~ka lista): 
 
– Metodi i na~ini na organizirano predavawe na jazici 
 
– Rano u~ewe na jazici 
 
– Na~ini na podobruvawe u~eweto na stranski jazici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREDMET 3.4  -ZGOLEMUVAWE NA PODVI@NOSTA I RAZMENA  
 
Podvi`nosta pomaga da se razvie ~uvstvo na pripadnost vo Evropa, razvivawe 
na evropskoto zapoznavawe i pojavuvawe na Evropskoto gra|anstvo. Im 
dozvoluva na mladite da gi podobrat nivnite li~ni sposobnosti i 
vrabotlivost i im nudi na trenira~ite {ansa da go pro{irat nivnoto 
iskustvo i da gi zgolemat nivnite sposonosti. Vo zgolemeno kompleksnata 
Evropa site dostapni sredstva za olesnuvawe i potpomagawe na podvi`nosta 
mora da bidat iskoristeni na najefektiven na~in taka da lu|eto -posebno 
mladite -mo`at da se izedna~at so Evropa. Podvi`nosta vo obrazovanieto ili 
trening, vklu~uvaj}i pred-doktoratski istra`uva~ki trening, isto taka igra 
uloga vo kreiraweto na Evropskata edukativna i trenira~ka oblast i mo`e da 
pridonese za postignuvawe na Evropska Istra`uva~ka Oblast. EU ve}e ima 
cvrsta osnova na toa pole. Programite Sokrat, Leonardo i Mladina i 
pomo{ta predvidena za istra`uvawe na rabotni~kata podvi`nost se me|u 
oblastite kade EU aktivnostite davaat primer na svetot, makar da 
konkretnoto iskustvo isto taka poka`uva deka podvi`nosta kako sredstvo 
seu{te ne go dostignala celosniot potencijal vo davawe podr{ka kon 
Lisabonskata cel. Brojni drugi Op{tinski inicijativi, kako planot za 
Mobilna akcija dozvolena od Evropskiot Sovet vo Nica, preporakata od 
Evropskiot Parlament i Sovetot na istiot predmet i sozdavaweto na Sila na 
Zada~ata na novite Evropski berzi na trudot (sozdavaweto na ovie be{e 
poddr`ano od Evropskiot Sovet vo Stokholm) site svedo~at za va`nosta na 
podvi`nosta i politi~ko prepoznavawe na taa va`nost. Ova }e bide ispolneto 
so tesna sorabotka so podvi`nite inicijativi vo Evropskata Istra`uva~ka 
Oblast.  



Specifi~ni nameri se vklu~eni vo re{enijata od Evropskiot Sovet vo 
Lisabon (br.13 {to se odnesuva na podvi`nosta na istra`uva~ite i br.26 {to 
se odnesuva na podvi`nosta na studentite, u~itelite i trenira~ite i 
istra`uva~kiot personal). 
 
A. Klu~ni predmeti 

 
1. Ovozmo`uvawe na naj{irokiot pristap na podvi`nost do individuite 

i do edukativnite i trenira~ki organizacii, vklu~uvaj}i gi i tie {to 
im slu`at na pomalku priviligiranite grupi i namaluvawe na 
postoe~kite pre~ki do podvi`nosta 

2. Sledewe na obemot, pravecot i stepenot na u~estvo, isto kako i 
kvalitetnata polo`ba na podvi`niot tek niz Evropa 

3. Ovozmo`uvawe zakonitost i priznavawe na sposobnost steknata za 
vreme na podvi`nost 

4. Pomagawe na prisustvoto i priznavawe na Evropskata edukacija i 
trening vo svetot, isto taka i nivnata atraktivnost za studenti, 
akademci i istra`uva~i od drugi svetski oblasti 

 
B. Organizacija na sledovatelnoto 
 
a. Period na po~nuvawe: vo tekot na 2002 (vtora faza) 
 
b. Pokazateli za merewe progress (naglasuva~kata lista da bode soodvetno 

razgledana): 
 

– Proporcija na nacionalnite studenti i trenira~i koi izveduvaat del od 
nivnite studii vo drugi EU ili treti zemji 

 
– Proporcii na u~iteli, istra`uva~i i akademci od drugi EU zemji 

vraboteni vo razli~ni obrazovni nivoa 
 

– Broj i raspredelba na EU i ne EU studenti i trenira~i vo obrazovanieto i 
treningot 

 
v. Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa i soodveten detalen pregled      

(nagovestuva~ka lista): 
 
– Finansirawe, u~estvo i geografska raspredelba na EU i nacionalno 

razmenuvawe programi  
 
– Socijalna korist t.e. vo javna transportacija, muzei itn. dodeleni na lu|e 

vo tekot na podvi`nosta  
 

– Ocenuvawe na rezultatite i razvivawe na EUROPASS 
 

– Informacija na ponudite na podvi`nosta i uslovite vo EU i dr`avite 
~lenki 

 
– ECTS vo profesionalen trening 



 
– Razvivawe na “dodatok za uverenie” vo profesionalen trening (sli~en so 

diploma dodatok vo visoko obrazovanie) 
 

– Prenoslivosta na nacionalnata donacija za periodite za obrazovanie i 
trening vo stranstvo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET3.5  -ZAJAKNUVAWE NA EVROPSKATA KOOPERACIJA  
 
Vo novata Evropa na u~enoto op{testvo, `itelite bi trebalo da se sposobni 
da u~at i rabotat niz cela Evropa, i potpolno da gi iskoristat nivnite 
kvalifikacii kade i da se. Posebno vo oblasta na visokoto obrazovanie 
pre~kite do podvi`nosta i priznanieto na kvalifikaciite ve}e se po~nati da 
se re{avaat dvojno, preku EU sredstva (kako {to se ECTS ili  univerzitetsko 
partnerstvo vnatre vo programata Sokrat) i preku “Bolowa procesot”. Kako i 
da e, vo mnogu oblasti ima temelna rabota da se zavr{i. Spored toa, 
visokoobrazovnite institucii i drugi obrazovni vlasti bi trebalo da bidat 
pottiknati da razvijat pokompatibilni sistemi na kvalifikacii niz Evropa 
i op{to razbirawe  {to e minimalno nivo na kvalitet potrebno za 
zaveruvawe. Polisite na transparentnost i priznavawe na kvalifikaciite 
mora da zajaknat. Razvojot na zaedni~ki diplomi i kvalifikacii i na 
zaveruva~kite sistemi mora da bide podr`an ako edukativnite i trenira~ki 
institucii vo Evropa treba da bidat priznaeni {irum svetot kako centri na 
izvrsnost.  
 
A. Klu~ni predmeti 
 
1. Zgolemuvawe na efektivnosta  i redosledot na priznavawe na procesot 

so namera za ponatamo{ni studii, trenirawe i vrabotenost niz cela 
Evropa 

 
2. Pottiknuvawe na sorabotkata me|u odgovornite organizacii i vlasti 

so cel za pogolema kompatibilnost vo kvalitetno uveruvawe i 
zaveruvawe 

 
3. Pomagawe na transparentnosta na informacii vo edukativnite i 

trenira~ki mo`nosti i strukturi so cel za sozdavawe na otvorena 
evropska oblast za edukacija 

 
4. Podigawe na evropkata va`nost od predavawe i trenirawe 
 
B. Organizacija na sledovatelnoto 



 
a. Period na po~nuvawe: vo tekot na 2002(vtora faza) 
 
b.  Pokazateli za merewe progres (naglasuva~kata lista da bide soodvetno 

razgledana): 
 

– Proporcija na diplomirani i nediplomirani studenti i istra`uva~i koi 
gi prodol`ile nivnite studii vo druga EU zemja ili treta zemja 

 
– Procentot na diplomirani koi dobile zaedni~ka diploma vo Evropa 
– Procentot na studenti i trenira~i vnatre vo ECTS ili EUROPASS i/ili 

zdobivawe na Diploma/Uverenie dodatok 
 
v. Temi za razmena na iskustvo, dobra praksa i soodveten detalen pregled 

(nagovestuva~ka lista): 
 
– Pottiknuvawe na zaveruvaweto vo visoko obrazovanie 

 
– Pottiknuvawe na zaedni~ki kursevi i diplomi vo Evropa koi se 

internacionalno priznaeni; pottiknuvawe na soodvetni marketing{ki 
inicijativi 

 
– Vklu~uvawe na Evropskata va`nost vo edukacija i trening 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

RASPORED ZA PO^NUVAWE NA SLEDOVATELNATA RABOTA ZA 
PREDMETITE 

 
Faza 1 (po~nuvaj}i vtora polovina od 2001) 

Predmet 1.2  - Razvivawe sposobnosti za u~enoto op{testvo 
Predmet 1.3  - Obezbeduvawe pristap do ICT za sekogo 
Predmet 1.4 - Zgolemuvawe na obnovuvaweto kon nau~ni i tehni~ki      
                          studii 
 

Faza 2 (po~nuvawe : vo tekot na 2002) 
Predmet 1.1 -Podobruvawe edukacija i trening za u~iteli i trenira~i 
Predmet 1.5  - Najdobro koristewe na izvori 
Predmet 2.3  - Poddr`uvawe aktivno gra|anstvo, ednakvi mo`nosti i  
                           socijalno edinstvo 
Predmet 3.4  - Zgolemuvawe na podvi`nosta i razmena 
Predmet3.5  - Zajaknuvawe na Evropskata kooperacija 
 

Faza 3 (po~nuvaj}i me|u vtora polovina od 2002 i krajot na 2003) 
Predmet 2.1  -Sredina na otvoreno u~ewe 
Predmet 2.2  -Pravej}i go u~eweto poatraktivno 
Predmet3.1-Zajaknuvawe na vrskite so rabotniot `ivot i  
                       istra`uvaweto i op{testvoto na {iroko 
Predmet 3.2  - Razvivawe duh na pretprijatie 
Predmet3.3  -Podobruvawe na u~eweto na stranski jazici 
 

Do krajot na 2002g. prvite rezultati {to se odnesuvaat na pokazatelite i kade 
e soodvetno, na merkite za kritetiumi za faza 1 }e bidat dostapni. Prvite 
rezultati od faza 2 }e bidat dostapni do sredinata na 2003g. i za faza 3 do 
krajot na 2003g. 
 
Predvideno e deka rezultati za razmena na iskustvo za faza 1 }e bidat 
dostapni do krajot na 2003. Ponatamu, detalni pregledi }e bidat prevzemeni 
kako {to be{e pobarano od dr`avite ~lenki . 
 
Posleden izve{taj za implementacija na rabotniot plan }e bide podlo`en 
zaedno od Sovetot i Komisijata do Evropskiot proleten Sovet vo 2004. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Tabela: Model da se koristi vo sledeweto na kvantitativni pokazateli da ja 
poddr`at implementacijata na celite koristeni vo Otvoreniot Metod na 
Koordinacija 
 
  

 
 

Momentalni nivoa 

 
 
 

Progres 

Kriteriumski 
to~ki (kade e 
izvedlivo) */ 

Kriteriumsko 
izvestuvawe 
(vidi  (¹) ) 

  
Prosek 

(EU) 

Prosek 
od 3 

najdobri 
izvedbi 

 
SAD i 

Japonija 

 
2004 

 
2010 

 
za 2004 

 
za 2010 

pokazatel        
pokazatel        
pokazatel        
 
Izvor: ... 
 
 
¹) Vrz osnova na izberenite pokazateli za sekoj predmet me|uvremenski izve{taj 
predviden vo 2004 i kone~en izve{taj vo 2010 }e vklu~at ocenuvawe na 
napraveniot progres. Kade e izvedlivo, {iroko Evropski kriteriumski to~ki 
bi mo`ele da bidat postaveni od Sovetot so konsenzus vnatre vo prostor na 
~lenovite 149 i 150 od EC Me|unaroden dogovor. Ponatamu, kriteriumski to~ki 
za 2004 i 2010 }e bidat soop{teni od dr`avite ~lenki vrz baza na volontirawe. 
Ovoj process na implementacija }e bara dostapnost na nacionalni statisti~ki 
podatoci {to uka`uvaat na izberenite pokazateli.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET 1.2       RAZVIVAWE SPOSOBNOSTI ZA U^ENOTO    
                                   OP[TESTVO 
 



Momentalni nivoa  
 

EU Prosek(1) 
Prosek na 3 

najdobri 
izvedbi vo 

EU 

 
SAD 

 
Japonija 

Numeratura/ 
Matematika 

(bodovi) 

 
494 

 
528 

 

 
493 

 
557 

Literatura 
(bodovi) 

498 532 504 522 

 
Izvor:  PISA, OCDE, 2001 
(1) ne e vklu~eno  - prosek vo 14 dr`avi ~lenki 

 
 
PREDMET 1.4      ZGOLEMUVAWE NA OBNOVUVAWETO ZA  
                                  NAU^NI I TEHNI^KI STUDII 
 

Momentalni nivoa Broj na 
diplomirani kako 

procent od 
celosniot broj 

(2000 za pove}eto 
zemji) 

 
 

Prosek EU 
 

 
Prosek od 3 

najdobri 
izvedbi vo 

EU 

 
 

SAD 
 

 
 

Japonija 
 

Prirodna nauka 5.1% 8.3%  -  - 
Matematika i 
Kompjuterska 

nauka 

 
3.8% 

 
7.3% 

 
 - 

 
 - 

In`inerstvo, 
Manifakturirawe 

i konstrukcija 

 
14.3% 

 
20.1% 

 
 - 

 
 - 

 
Izvor: Eurostat, UOE kolekcija na podatoci 2000  -provizionalni podatoci 
 
Zabele{ki   
GR : nedostiga 
L   : Zemjata nema kompleten edukativen sistem. Prirodna nauka vklu~uva  
        isto taka matematika i nauka 
A : Profesionalno orientirano obrazovanie na nivo na univerzitet (ISCED      
      5B) ne e vklu~eno 
NL: Nedostigaat PhD nivo na studii ( ISCED 6)  
 
PREDMET 1.5  - NAJDOBRO KORISTEWE NA IZVORI 
 

Momentalni nivoa  
 
EU Prosek(1) 

(1999) 

Prosek na 3 
najdobri 

izvedbi vo 
EU (1999) 

 
SAD 
(1999)  

 
Japonija 

(1998) 



Javni rashodi 
na 

obrazovanie 
vo procenti 
od GDP (1) 

 
 

5.0% 

 
 

7.3% 

 
 

5.0% 

 
 

3.5% 

 
 

(1) Bazirani vrz strukturen pokazatel (http://europa.eu.int/comm/eurostat/ 
Public/datshop/print-product/EN?catalogue=urostat&product=1-ir010-EN&mode = 
download) 
 
Zabele{ki 
 
F: Edukativnite rashodni figuri ne go vklu~uvaat DOM 
 
UK: Presmetki bazirani vrz podatoci za UK finansiski godini koi po~nuvaat 
od 01.04  -31.03 
 
L: Nedostiga 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET 2.2  - PRAVEJ]I GO U^EWETO POATRAKTIVNO 
 

Momentalni nivoa  
 

EU Prosek 
Prosek na 3 

najdobri 
izvedbi vo 

EU  

 
SAD 

 

 
Japonija 

Proporcija 
na studenti vo 
obrazovanie 
na nivo na 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



univerzitet 
(ISCED 5,6) 

kako procent 
od site 

u~enici i 
studenti 

1999/00 (a) 

 
 

15% 

 
 

20.8% 

 
 

 - 

 
 

 - 

Procent na 
lu|e koi 
nemaat  

povisoko 
sredni 

kvalifikacii 
od  24 -35 god. 

2000 (b) (1) 

 
 
 

25.9% 
 

 
 
 

12.1% 

 
 

 
 - 

 
 
 

 - 

 
(a) izvor= Eurostat, UOE 
(b)  izvor=LFS 
 
Presmetka: 
 
a) =studenti vo ISCED 5,6 /vkupen broj na studenti 
b) =(odglasuva~i na vozrast od 24 -35 g. so edukativno dostignuvawe   
<=ISCED 2)/ vkupen broj na odglasuva~i od 24 -35 godini 
(1) IRL: nedostiga  UK: GCSEs se prifateni kako kvalifikacii od povisoko 
sredno obrazovanie 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET 2.3  - PODDR@UVAWE AKTIVNO GRA\ANSTVO, EDNAKVI 
MO@NOSTI I SOCIJALNO EDINSTVO 
 

Momentalni nivoa  
 

EU Prosek 
 

Prosek od 3 
najdobri 

izvedbi vo 
EU 

 
       SAD 
 
 

 
Japonija 

Proporcija 
na 

populacijata 
me|u 18 -24 
godi{ni so 

samo ponisko 
sredno 

 
 
 
 
 

17.8% 
 

 
 
 
 
 

7.8% (1) 
 

  



obrazovanie 
in e vo 

obrazovanie 
ili trening 
(2000) (a) (1) 

 
Izvor: 
 
(a) LFS( strukturen pokazatel: rano napu{tawe od u~ili{te)  
(b) Eurostat UOE kolekcija na podatoci 
(a) (1) IRL: nedostatok  UK: GCSEs se prifateni kako kvalifikacii od    
povisoko sredno obrazovanie 
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